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1. Introducao

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Lei Municipal n°
3.466/2020, regulamentada pelo Decreto n°. 13.877/2021, instituiu
a Politica de Promogao de Integridade e Compliance do Municipio
de Niterdi no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do

Municipio de Niterdi.

Os mecanismos estabelecidos na referida Lei visam proteger
os 6rgao e as entidades desta municipalidade, com a implementacao
de nova estrututa de governanca no setor publico municipal, tendo

como objetivo promover e reforcar a cultura de integridade.
2. Carta de Compromisso da Alta Administracao
Mensagem do Presidente da NitTrans:

A gestdao publica municipal de Niteréi vem avancando na
agenda de integridade e compliance com medidas concretas, tendo
como marco legal inicial a promulgacao da Lei Municipal n® 3.466
em 09 de janeiro de 2020 - instituindo a Politica de Promocdo da
Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi - e a
regulamentacdo do Plano de Integridade do Municipio de Niterdi,

através do Decreto Municipal n°® 13.877 em 23 de janeiro de 2021.

Antes de tudo é necessario termos em mente o que significa
integridade aplicada ao setor publico para melhor podermos

contextualizar sua aplicagao no dia a dia das atividades da NitTrans.

A Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento

Econ6mico (OCDE) propde a definicdo da expressao “integridade
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publica” sendo o “alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o
interesse publico sobre os interesses privados no setor publico”,
constante no Relatdério de Recomendacdao do Conselho da OCDE

sobre integridade publica.

Logo apds o compliance surge como um conjunto de medidas
e procedimentos com o objetivo de evitar, detectar e remediar a
ocorréncia de irregularidades, funcionando como ferramenta de
integridade no sentido de proporcionar meios para acompanhar a

adesdo aos valores e principios observados em leis e normas.

Desse modo, a implementacao de medidas de integridade e
compliance tem o objetivo de prevencao e redugao de riscos,
ocorréncia de irregularidades, elevacdo no engajamento dos
funciondrios e elevacao da eficiéncia operacional, bem como

conservar uma boa reputagao organizacional.

Em tempo, gostaria de registrar que a implementacao das
acOes mitigatdrias aos riscos identificados no quadro anexo de riscos
somente se faz viavel através do comprometimento de todosos
servidores, inclusive dos membros da alta administracao, bem como
este plano estd aberto a sugestdes de alteracdao ou inclusdo de

informacdes, riscos e agoes mitigatorias identificados internamente.

Construir uma gestao solida, baseada na eficiéncia,

transparéncia, qualidade e valor humano é nosso objetivo.

Niterdi, 22 de agosto de 2022.

Gilson Alves de Souza Juanior
Presidente da NitTrans S/A
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3. Caracterizacao do 6rgao

A Niterdi Transporte e Transito S.A. - NitTrans S.A. é uma
sociedade de economia mista de personalidade juridica de direito
privado, criada pela Lei Municipal n© 2.283 de 28 de dezembro de 2005,
tendo como acionista majoritdrio o Municipio de Niterdi, sendo
responsavel pelo planejamento e gerenciamento técnico-operacional do
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros, trafego,
transito e Sistema Viario Municipal, em conformidade com as politicas
publicas adotadas pelo Governo Municipal, conforme art. 2° da Lei
Municipal n© 2.283/05:

"Art. 29: A NitTrans tera por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar a prestacao
de servicos publicos relativos a transporte coletivo
e individual de passageiros, trafego, transito e
Sistema Viario Municipal, observado 0]
planejamento urbano municipal e a competéncia da
Administracdo Direta na fiscalizacdo do trénsito e
dos servicos concedidos.”

A Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016 disp0e sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do DistritoFederal e dos

Municipios.

Através da Lei Municipal 3.431 de 16 de outubro de 2019 oMunicipio
de Niterdi regulamentou o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista, sendo também regulamentadaa aplicagao
das regras de governanca, integridade e transparéncia com previsao na
Lei Federal 13.303/2016 e no Decreto Municipal n® 14.149/2021 de 22 de
setembro de 2021.

Na medida em que a NitTrans possui receita operacional bruta
inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) o Titulo I da Lei
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Federal 13.303/2016 nao se aplica a esta sociedade de economia mista,

exceto o disposto nos artigos 29, 39, 49, 50, 60, 70, 80, 110, 120 e 270,

Neste sentido o artigo 40 da referida Lei disp0e que as empresas
publicas e as sociedades de economia mista deverao publicar e manter
atualizado o seu Regulamento Interno de Licitagdbes e Contratos,
compativel com o disposto na Lei Federal, especialmente, quanto aos

incisos I ao IX do artigo 40 da referida Lei.

Em cumprimento ao citado artigo, o Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos (RILC) regulamentado pela NitTrans, foi aprovado
pelo Conselho de Administracdo em reuniao realizada em 13/06/2022,
conforme Ata da 432 reuniao registrada em 27/06/2022.

Ato continuo, o Regulamento foi publicado no Didrio Oficial do
Municipio em 30 de junho de 2022 por meio da Portaria/ NitTrans n©.
14/2022 e inserido no site da NitTrans atendendo ao principio da

publicidade.

3.1 Posicionamento estratégico:

A estrutura organizacional funciona de forma integrada, sendo
composta por técnicos e especialistas nas areas de engenharia de trafego,
infraestrutura viaria e arquitetura urbana, tendo como missao, visao e

valores:

Missao: Contribuir para o desenvolvimento e
implementacdao das Politicas Publicas Sociais voltadas para a
modernizacdo do sistema viario, transporte e transito do
Municipio de Niterdi, atuando em conjunto com outros érgaos
publicos na implantacdo das medidas da Politica Nacional de

Transito e do Programa Nacional de Transito.
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Visao: A NitTrans tem como meta a exceléncia do
gerenciamento técnico e operacional do sistema de transportes,
transito e do sistema vidrio da cidade, sua modernizacao,
eficiéncia e seguranca, bem como a educacdo, formacao e
conscientizagao de condutores, passageiros e pedestres para um

transito mais humano e seguro.

Valores: Qualidade, eficiéncia, capital humano,

transparéncia, respeito a vida humana.
3.2 Das Responsabilidades

Quanto as responsabilidades da NitTrans constantes na Lei Municipal
no 2.283/05, vislumbra-se no art. 18 que a NitTrans podera estabelecer
normas de acordo com a legislacdo relativa ao transporte coletivo e
individual de passageiros, trafego, trénsito e Sistema Viario Municipal,

sendo vejamos:

"Art. 18: No exercicio de suas atividades a NitTrans
poderé estabelecer normas de acordo com a
legislagdo relativa a transporte coletivo e individual
de passageiros, trafego, trédnsito e Sistema Viario
Municipal.”

O inciso I do Art. 6° do Decreto Municipal n® 11.075/11 dispde sobre
o regulamento do sistema de transporte coletivo de passageirosno
Municipio de Niterdi, sendo de responsabilidade da NitTrans as seguintes

atribuicoes:

a) Promover pesquisas, levantar dados e elaborar
estudos para subsidiar suas decisées e as do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

b) Propor modificagdes no plano geral de prestacao
dos servigos concedidos de acordo com as
necessidades do atendimento aos usuarios;

c) Acolher para analise e emitir pareceres sobre
propostas encaminhadas pelos operadores e pelos
usuarios sobre a oferta do servico de transporte;

Pagina 7 de 29


https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

@’ _Plano de Integridade e Compliance(NitTrans S.A.) =
And. PREVINE

Ty
1]
RNV

N
.

MTTRANS

d) Emitir Ordens de Servico de Operacdo com as
especificagoes dos servicos a serem realizados pelos
operadores;

e) Planejar, projetar e implantar terminais, pontos
de parada, abrigos, sinalizacdo e outros servicos
e/ou equipamentos do sistema de transporte
publico, isoladamente ou em parceria com o0s
operadores ou outros empreendedores observados
as  diretrizes e demais normas de politica
urbanistica, inclusive alteracdo de itinerarios e
criacdo ou supressédo de linhas, demodo a dar maior
eficiéncia ao sistema e atenderas situacdes da
demanda;

f) Encaminhar para o Chefe do Poder Executivo
as propostas de revisdo e de reajuste do valor da
tarifa;

g) Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal
na definicdo da politica tarifaria, realizando os
estudos técnicos, econbémicos e financeiros
necessarios;

h) Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e
organizacional dos servicos publicos de transporte
e de outras atividades que os afetem, opinando
guanto a viabilidade e as prioridades técnicas,
econémicas e financeiras dos projetos pertinentes
ou afetos ao sistema de transporte coletivo de
passageiros;

i)  Definir par@metros e padrboes técnicos para a
prestacdo de servico adequado, considerando as
especificidades do Municipio;

j) Opinar sobre a instalagao e o funcionamentode
servicos na faixa de dominio e na drea non
aedificandi da malha viaria, definir os padroes
operacionais e manifestar-se sobre o0s precos
devidos pela utilizacdo dos bens publicos afetados
aos servicos de transporte coletivo de passageiros.

O § 39 do Art. 2° da Lei Municipal n® 3.022/13 alterou a estrutura
organizacional do Municipio, na qual a NitTrans S.A. passou a ser

vinculada a Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade - SMU.

Em 02 de outubro de 2013 foi publicada a Portaria da SMU n©
21/2013 que instituiu a responsabilidade para a NitTrans de emitir
"Certiddo de Anélise do Estudo de Impacto no Sistema Viario - EISV” para

o licenciamento de obras de edificacdes na Cidade, além de ser
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responsavel pela elaboracao da portaria relativa as vagas de carga e

descarga no logradouro publico da obra.

Por fim, com a edicao e publicacao do Decreto Municipal n©
13.889/2021 que alterou as denominacdes das Subsecretarias de
Transporte e de Transito da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Mobilidade, por meio do art. 1© § 2° foi delegado a NitTrans S.A. as
fungdOes e atribuigbes previstas nos incisos III, IV, XIV, XV e XVI do
artigo 24 do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n°©

9.503/1997, e suas alteragdes)”, in verbis:

"Art. 24. Compete aos 0Orgdos e entidades
executivos de transito dos Municipios, no @&mbito de
sua circunscrigdo:

III - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de
Trénsito e do Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e
programas de educagdo e seguranca de trénsito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo
da circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego,
com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;”

4. Principais competéncias e servicos prestados

A NitTrans, através de iniciativa da Prefeitura de Niterdi - PMN,
publicou a sua Carta de Servicos para melhor transparéncia quanto a

prestacao de servigos realizados pela Entidade.
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Atualmente, a NitTrans dispde em sua Carta de Servigos! de 17
(dezessete) tipos de servicos para atender as demandas da populacao

listadas abaixo:

01) Solicitacao de cartao de estacionamento
para os idosos: Este servico permite ao cidaddo
receber o cartdo de estacionamento para idoso
para que possa estacionar em vagas especiais
demarcadas em vias publicas. O cartdo permitea
ocupacdo de vaga especial em dareas privadas,
como shoppings, supermercados e farmadacias,
sem gratuidade.

02) Solicitagdo de cartdao de estacionamento do
Idoso: Confeccao do cartdo de estacionamento de
idoso para parar nas vagas de rua destinadas aos
idosos com 60 +;

03) Solicitacao de cartao de estacionamento para
Vaga Especial: Este servico permite ao cidadao
obter o Cartdo de Estacionamento Para Vaga
Especial. Assim pode estacionar em vagas
especiais demarcadas em vias publicas ou em
area privada, como shoppings, supermercados
ou farmdacias, sem gratuidade.

04) Solicitacgo de instalacao de ponto de
O6nibus:Permite ao cidaddo solicitar mudanca,
instituicdo ou remoc¢ao de parada/ponto de 6nibus
em todo lugar da cidade.

05) Solicitagdo de instalacdo de sinalizacdo e
outras melhorias em vias publicas: Permite ao
cidaddo solicitar sinalizacdo horizontal (pintura)
ou sinalizagao vertical (placas) nas vias; solicitar
mudanga de sentido de via; mudanca, proibicao
ou instituicdo de estacionamento para carros e
motocicletas; vaga rapida (por 5 minutos ou 15
minutos, normalmente em pontos comerciais de
rapido consumo); de ponto de taxi, de
estacionamentos privativo para segurancga,
bombeiro e ambuldncia, de redutores de
velocidade; de dia e hordrio de embarque e
desembarque, carga e descarga ou de carga e
descarga para obra.

! Carta de Servicos da Prefeitura de Niterdi - NitTrans.
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
LISTA/%3Forgao%3DNiter%C3%B3i%20Transporte%20e%20Tr%C3%A2nsito/0> Acesso em: 22/08/2022
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06) Solicitacdo sinal de trénsito (reparo de
sinais): Permite ao cidaddo solicitar reparo de
botdo de acionamento por pedestres em sinal de
trénsito; reparos de fios ou cabos expostos;
reparos em sinal de transito atingido por veiculo,
amassado, pendente, entortado ou em mas
condicoes; de sinal de trénsito apagado ou com
luz amarela piscante; de sinal de trdnsito com
visibilidade obstruida ou prejudicada.

07) Solicitagdo de sinal de transito (revisdo do
tempo para travessia de pedestres e veiculos):
Permite ao cidaddo solicitar reparo de botdo de
acionamento por pedestres em sinal de transito;
reparos de fios ou cabos expostos; reparos em
sinal de trénsito atingido por veiculo, amassado,
pendente, entortado ou em mas condicbes; de
sinal de transito apagado ou com luz amarela
piscante; de sinal de transito com visibilidade
obstruida ou prejudicada.

08) Solicitacdo de sinal de transito (solicitacdo de
instalacdo de novos sinais): Permite ao cidadao
solicitar a implantacdo de sinais de trénsito na
cidade.

09) Solicitacdo de autorizacdo para carga e
descarga de mudancas residenciais: Permite ao
cidaddo solicitar autorizacdo obrigatoria para
carga e descarga de mudancas residenciais.

10) Solicitagao fiscalizagdo de estacionamento
irregular:Permite ao cidadao solicitar fiscalizacao
de trénsito referente a estacionamento irregular
nas ruas da cidade.

11) Solicitagdo instalacao de fiscalizacdo
eletrénica de velocidade (radares) nas ruas da
cidade,: Permite ao cidadao solicitar mudanca de
local, instituicdo ou remocdo de fiscalizagao
eletrénica de velocidade (radar);

12) Solicitacdo instalacdo de placas de transito:
Possibilita ao cidaddo solicitar instalacdo de
placas de transito sobre condicées, proibicoes,
obrigacdées ou restricbes do uso das vias;

13) Solicitacdo Palestras de Educacdo para o
Tréansito: Este servico permite aos cidadaos
agendar gratuitamente palestras e capacitacbes
em Educacao para o trénsito;
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14) Solicitacdo planejamento vidrio para eventos:
Permite ao cidaddo solicitar planejamento viario
para eventos cuja realizacdo pode impactar o
trénsito da cidade.

15) Solicitacgo reboque ou remocao de
veiculos enguicados ou acidentados: Permite
ao cidadao solicitar reboque ou remogdo de
veiculos enguicados ou acidentados em vias
publicas;

16) Solicitagdo vaga de estacionamento para
idoso ou pessoa com deficiéncia: Permite ao
cidaddo solicitar mudancga de local ou instituicdo
de novas vagas especiais de estacionamento em
toda a cidade.

17) Sugestdo de operagcdo de transito:
Permite ao cidadao solicitar operacao de
trdnsito visando melhoria na fluidez do
transito e seguranca dos usuarios.

Quanto ao item 13 que trata da solicitacao de palestras de Educacao
para o transito, cumpre observar que o Cddigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal 9.503/1997) em seu capitulo VI: “Da educacgao para o transito”,
dispde em seu artigo 74 que a "educacado para o transito é direito de
todos e constitui dever prioritario para os componentes do Sistema

wZ

Nacional de Transito”, enfatiza ainda em seu paragrafo primeiro que: "é
obrigatdria a existéncia de coordenacdoeducacional em cada érgdo ou

entidade componente no Sistema Nacional de Transito.”

Neste interim dentro da estrutura organizacional da NitTrans o
Departamento de Educacdao para o Transito é o setor responsavel pela

coordenacao educacional nesta entidade.

Dentre seus principais servicos podemos listar: (i) Capacitacdes
em Educacdo para o transito para Professores; (ii) Capacitacdes em

Educacdo para o Transito nas escolas para alunos da rede municipal,
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estadual e particular; (iii) Palestras nas Escolas para os alunos, e seus
responsaveis; (iv) Capacitacdo dos Funcionarios das Escolas sobre
condutas no Transito; (v) Campanhas Educativas em relagdo ao Transito;
(vi) AcOes Educativas em relacao ao transito; (vii) Projetos relacionados
a “Volta as Aulas”; (viii) Palestras para motoristas de 6nibus; Semana
Nacional do Transito, (ix) Projetos de agdes com motociclistas e ciclistas;
(x) AgOes pontuais pela cidade, conforme demanada; (xi) Evento com

ciclistas em parceria com a Coordenadoria Niterdi de Bicicleta.

Todos esses servicos podem ser solicitados pelos canais de

atendimento ao usuario.

5. Estrutura da Alta Administragao

A organizacdo da alta administragdao da NitTrans é dividida em 02
(dois) odrgaos, sendo: Diretoria Executiva (Presidente, Diretor de
Administracao, Diretor de Finangas, Diretor de Planejamento de

Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria) e Conselho de Administracao.

A NitTrans atua no planejamento e desenvolvimento de projetos e
regulamentacao da circulagcao de pedestres, motoristas e ciclistas em
vias publicas, além da implantacdo, manutencdo e operagao do sistema
de sinalizacao e dos dispositivos e equipamentos de controle viario, bem
como no desenvolvimento e implantacdao de medidas para reducao da
circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego, visando a qualidade do
meio ambiente, coletando dados estatisticos e elaboracao de estudos
técnicos sobre os acidentes de transito e suas causas, além do

desenvolvimento de projetos e programas de Educacao para o Transito.
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5.1. Organograma da NitTrans S.A.:

—

BAIINIEKT ELI0IAI]

L. Assembleia Geral: Composta por 07 (sete) membros, sendo
a Prefeitura de Niterdi socia majoritaria com 99,9994% das acdes mais 6
(seis) acionistas minoritarios com 0,0006% das acdes. Tem poderespara
decidir todos os negécios relativos ao objeto da companhia e tomaras

decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:

> Aprovar o Estatuto Social, tomar, anualmente, as contas

administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes financeiras;

Este Programa de Integridade - PREVINE NITTRANS pode ser acessado em
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/
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> Aprovar a correcdo da expressdo monetaria do Capital Social, eleger
e destituir quaisquer dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, na forma da legislacao vigente;
> Fixar a remuneracao dos membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
> Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o0s acionistas
concorrerao para o Capital Social,
> Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio, deliberar
sobre a criagao e utilizagao de reservas;
> Deliberar sobre a participacdo da NitTrans no capital social de
outras entidades publicas ou privadas;
> Deliberar sobre a transformacgao, incorporacao ou cisao da NitTrans,
sua dissolugdo e liquidagdo, bem como eleger e destituir os liquidantes e
julgar-lhes as contas;
> Deliberar sobre outros assuntos que lhes forem propostos pelo

Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal.

I1. Conselho de Administracao: composto por 05 (cinco)
membros, sendo 01 (um) Presidente e 04 (quatro) membros tem como
objetivo estabelecer diretrizes, planos, metas e estratégias para garantir

o adequado e eficaz cumprimento dos objetivos estatutarios da NitTrans.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:

> Eleger e destituir os Diretores, bem como fixar-lhes as atribuicbes,
observado o que a respeito estabelecer o Estatuto;

> Estabelecer a politica geral e de administracdo da NitTrans eaprovar
a proposta do plano de cargos e salarios, o quadro de pessoal eas normas
relativas as contratacoes, que serdo objeto de mensagem executiva ao
Poder Legislativo;

> Definir o esquema organizacional e aprovar a estrutura basica da
NitTrans;

> Fiscalizar a gestdao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e documentos da NitTrans;

> Convocar as Assembléias Gerais;
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> Autorizar a contratacdo de empréstimos ou financiamentos
superiores a 20% (vinte por cento) do patriménio liquido da Sociedade,
fixado limites de valor e prazo;

> fixar a remuneragao individual dos administradores, para os quais
a Assembléia Geral tenha aprovado montante global;

> Pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Executiva
apresentar para a sua deliberacdo ou para serem submetidos a Assembléia
Geral;

> Manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da
Diretoria Executiva;

> Escolher, nomear, contratar, demitir e destituir os auditores
independentes, se houver;

> Aprovar o orgamento da NitTrans e fixar os limites de alteracbes
pela Diretoria Executiva;

> Autorizar, previamente, a aquisicdo, alienagcdo e oneracao de bens
imdveis da NitTrans, bem como a constituicdo de direitos reais sobre
eles, observando-se os principios da licitacdo;

> Fixar o limite de endividamento da NitTrans, aprovar, mediante a

proposta da Diretoria Executiva:

a) a politica pessoal, sendo vedada a cessdo de
qualquer de seus servidores a terceiros, exceto
para exercer funcdo publica, com énus para o

solicitante;

b) os ajustes e alteragcbes na estrutura
organizacional da NitTrans, criando,
extinguindo ou transformando  unidades

funcionais;

c) as diretrizes, condicbes e normas gerais
relativas a transporte, transito e sistema viario

do Municipio de Niterdi;

d) a politica tarifaria;
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e) a politica de arrecadacdo de penalidades
pecuniarias aplicadas a participantes do

sistema de transporte coletivo e transito;

f) os coeficientes e indices de consumo das

planilhas de custos;

g) reajuste das tarifas, por atualizagdao geral ou
por alteracdo dos coeficientes e indices de
consumo das planilhas de custos ou, ainda, por
repasse de aumento de combustivel; h)
conceder licenga, por periodo superior a 30
(trinta) dias e inferior a 91 (noventa e um) dias,

aos Diretores, nas condigbes que especificar.

II1. Conselho Fiscal: 6rgdo responsavel pela fiscalizagao assidua

da administragao da NitTrans, sujeito aos ditames do Estatuto Social.

IV. Diretoria de Executiva: érgao social encarregado da execucao
dos objetivos estatutarios da NitTrans. A Diretoria Executiva,se trata de
um orgdo subordinado ao Conselho de Administracdao, € composta pela
Presidéncia mais 03 (trés)Diretorias, sendo Diretoria de Administracao,
Diretoria de Financas, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito

elnfraestrutura Viaria, eleitos e destituiveis a qualquer tempo.
Dentre as suas competéncias podemos elencar:

> Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, as deliberacoes
da Assembléia Geral e do Conselho de Administracdo, elaborar e
submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo: a) a politica de

pessoal; b) o orcamento da NitTrans.;

> Autorizar a contratagao de estudos, projetos, obras e servicos de

qualquer natureza, vinculados ao objeto da NitTrans;
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> Aprovar o regulamento de fornecedores de bens, obras e servigos
a serem contratados pela NitTrans, de acordo com os principios da

licitacdo;

»  Aprovar normas de remuneragdo dos servicos prestados pela

NitTrans a terceiros;

> Aprovar o regulamento de prestacdo dos servicos de transporte de
passageiros, propor ao Conselho de Administracdo: a) os ajustes e
alteragbes na estrutura organizacional da NitTrans, b) as diretrizes,
condigbes e normas gerais relativas a transporte, transito e sistema viario
do Municipio de Niterdi; c) a politica de arrecadacdo de penalidades
pecuniarias aplicadas aos integrantes dos sistemas de transporte e
trdnsito, encaminhar ao Conselho de Administracdo: a) proposta de
coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos;

b) proposta de reajuste das tarifas, por atualizagdo geral ou por
coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos ou, ainda,

por repasse de aumento de combustivel;

> Decidir nos termos da Lei, sobre a localizagdo, implantacdo e
operacao de equipamentos urbanos de transporte de grande porte, tais

como terminais aéreos, rodoviarios, ferroviarios e vias segregadas;

> Decidir sobre as caracteristicas operacionais dos veiculos

(padronizacdo), bem como alteracbées das mesmas;
> Decidir sobre a criacao de comissoes internas e sua composicdo;
> Promover a integracdo com as administracoes regionais;

>  Aprovar a contratacao de financiamentos bancarios, de acordo com

limites, prazos e condicbes fixados pelo Conselho de Administragao;

> Decidir sobre a captacao de recursos para financiamento de

projetos e programas;

> Autorizar aditamentos em contratos, observadas as normas legais
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pertinentes;

»  Aprovar os planos de campanha de divulgagdo ou esclarecimento

do publico e as matérias publicitarias;
»  Aprovar normas de relacionamento da NitTrans com a comunidade;

» Aprovar a participacdo da NitTrans em eventos, tais como

congressos, seminarios, feiras, etc.;

> Aprovar a participacdo de servidores e Diretores da NitTrans em
cursos, visitas técnicas, congressos semindrios e outros eventos no

exterior;

> aprovar planos e propagandas de transporte, trénsito e sistema
viario, e sua implementacdo, além de executar outras tarefas que lhe

forem delegadas.

5.2. Estrutura de Governanga

O Decreto n© 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n©
3.466/2020, e regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi
firma a integridade como principio da governanga publica, nos termos do
art. 39, inciso II e ainda ressalta que 6rgdaos e as entidades da
administragao direta, autarquica e fundacional deverao instituir programa

de integridade e comité interno de governanca.

A alta administracao é composta pela Assembleia Geral, Conselho
Administrativo e Diretoria Executiva, responsaveis pela adminstracao, e o
Conselho Fiscal que integra o organograma da Niterdéi Transporte e
Transito, responsavel por definir e avaliar as estratégias e as politicas,
monitorando a conformidade e o desempenho dessas e atuando nos casos

de desvios identificados, conforme quadro abaixo:
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Integram a estrutura de Governanca da NitTrans:

I. Instancias Externas:
e Tribunal de Contasdo Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).

II. Instancias Internas:
o Assembléia Geral (Acionistas);

e Alta Administracao (Conselho Administrativoe Diretoria

Executiva);
e Conselho Fiscal;

o Instancias Internas de Apoio (Coordenadoria Juridica e
Coordenadoria de Controle Interno Setorial);

III. Instancias Externa de Apoio:

o Controladoria Geral do Municipio de Niter6i (CGM).

Este Programa de Integridade - PREVINE NITTRANS pode ser acessado em
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/
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5.3. Estrutura da Unidade de Controle Interno Setorial

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente
com o processamento de informagdes que alimentam a funcdo de
comando da alta administragdao, concorrendo para a correta tomada de

decisoes.

Segundo a Lei Municipal n® 13.369/2019, que instituiu Unidadesde
Controle Interno Setoriais - UCIS, a atuacdo das UCIS devera observar
as seguintes diretrizes:protecdo e defesa do patrimbnio publico;
prevencao e combate a corrupcdo; promogao da ética no servico publico;
garantia da legalidade; incremento da moralidade, da transparéncia e da
integridade dos atos praticadosna AdministracaoPublica; confiabilidade
das informacOes financeiras, orcamentarias, administrativas, contdbeis,
licitatérias, operacionais, patrimoniais, de tecnologia da informacao,
depessoal e de transparéncia; promocdo da eficiéncia e eficacia
operacional; garantia da efetividade; fomento ao controle social da
gestdo; estimulo a aderéncia as politicas da Administracdo; racionalizagao
dos procedimentos e otimizacao da alocagao dos recursos; mitigagao dos
riscos inerentes a gestao; promocao da integracdo e homogeneizagao dos
entendimentos dos 6rgdos e entidades do sistema de controle interno; e

fomento ao controle interno, aos atos de correicao e ouvidoria.

Instituida pela Portaria/NitTrans n°.63/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 24/03/2021, sendo composta por 03 (trés)
membros, sendo o Coordenador de Controle Interno Setorial responsavel
por determinar e estabelecer as diretrizes nas tratativas dos riscos
identificados nos processos do 6rgao, posicionamento final quanto aos
processosanalisadas pelo setor, intermediacdao e resolucao de conflitos
de dados enviados a Controladoria Geral do Municipio — CGM e ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ], além de
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02 (dois) membros que atuam no apoio das demandas da unidade de

controle.

6. Padrdes de Conduta de Etica e Integridade

I — Contexto interno a NitTrans:

A. Cédigo de Conduta Etica e Integridade da NitTrans: em fase

de elaboracgao;

Comissdo de Conduta Etica e Integridade: Instituida pela
Portaria/NitTrans n°. 017/2022, publicada no Diario Oficial
do Municipio no dia 09/08/2022, sendo composta por 05

(cinco) membros e 02 (dois) suplentes.

IT - Contexto externo a NitTrans (Municipal):

A. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi: os

servidores da NitTrans estao sujeitos as disposicoes da Lei
Municipal n® 531/1985;

. Cddigo de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal:
os servidores da NitTrans estdo sujeitos as disposicoes
doDecreto Municipal n°® 14.293/2022;

Politica Municipal de Integridade e Compliance: entre outras
disposicoes versa sobre a necessidade de incorporacao de
padrdoes elevados de conduta pelos agentes publicos,
conforme Lei Municipal n° 3.466/2020;

. Regulamenta o Plano de Integridade e Compliance no @mbito
da administracdo publica municipal de Niterdi: institui a
necessidade de implementacao do Plano de Integridade na
administracdo publica direta e indireta do Municipio de
Niteroi, conforme Decreto 13.877/2021;
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E. Regulamento do Plano de Integridade e Compliance para as
sociedades que o municipio de Niterdi venha a contratar:
busca fomentar a instituicao de Planos de Integridade e
Compliance nas empresas € organizagdes sociais que
venham a contratar com os érgaos da prefeitura de Niterdi
como fato agregador na relagdo com a gestdao publica
municipal, conforme as disposicdes do Decreto Municipal n°
14.235/2021.

7. Canais de Comunicacao e Ouvidoria

> Protocolo da NitTrans: Prédio da Rodovidria Roberto Silveira,

sobreloja, Centro - Niterdi/RJ.
> Telefone: (21) 2621.5558

> Website:https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/;

> Canal de comunicagcao (Fale Conosco):

https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/formulario;

> E-SIC: Sistema Eletrénico do Servico de Informacdao ao Cidadao:

http://esic.niteroi.rj.gov.br/sistema/site/continua.html;

> Canal de Ouvidoria: Fala BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria,
Acesso a Informacdo, Elogio, Reclamacgao, Sugestdao e Denuncia -
inclusive andnima):

https://falabr.cqgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?
ReturnUrl=%2f;

Observacao: Horario de atendimento via protocolo e telefone é de

segunda a sexta feira, de 9:00 as 17:00 horas.
8. Capacitacao sobre o Plano de Integridade e Compliance

Sendo um dos pilares de um programa de integridade o treinamento
periddico no contexto interno da entidade, foi incluido no quadro de riscos
anexo a este plano no pilar II, item d, o risco de “Auséncia de servidores

capacitados quanto a Politica de Integridade e
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Compliance que possam ensejar irregularidades de conduta ética” sob a
acao mitigatodria “Divulgar entre todos os servidores os dispositivos que
embasaram o Cédigo de FEtica, conforme o Cédigo de Etica do Municipal
(Decreto Municipal n° 14.293/2022) e a legislacdo, especialmente

municipal, relacionada a ética e integridade”.

No dia 22 de fevereiro de 2022 foi realizado a primeira capacitagao

sobre o Plano de Integridade e Compliance da NitTrans, de forma online.

Em linha com os objetivos estratégicos de promocao daintegridade
e compliance, a NitTrans — através da alta administracdo - fixou agenda
de realizacao anual de capacitacao sobre o tema de integridade e
compliance, incluindo um balanco das medidas e agbOes previamente

estabelecidas/alcancadas.
9. Objetivo do Plano de Integridade e Compliance

Este plano objetiva promover, no ambito da NitTrans, mecanismos
e procedimentos internos de prevencao, deteccao e correcao de praticas
de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de
conduta, bem como a promogao da cultura de comprometimento com a
ética, a integridade e o compliance nos seus processos e relacdes de forma
estruturada e transparente, de forma que tal informacao seja acessivel e
compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento

continuo da promocdo da integridade.

10. Metas do Plano de Integridade e Compliance

As metas do presente plano de integridade, identificadas através do
levantamento dos riscos em agbes e processos internos, constam no
Quadro de Gestao de Riscos (anexo). Cada acao identificada no quadro
produz um ou mais riscos associados, constando agdes para mitigar cada

risco.
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11. Diagnostico de riscos e estratégias de monitoramento

Risco, segundo o texto em portugués da norma internacional ISO
31000:2009, “é o efeito da incerteza nos objetivos”, tendo ainda outras

definicdes, segundo a norma.

O Decreto Municipal n® 13425/2019, que dispde sobre a Politica de
Gestao de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi, traz ainda

a definicao de outras terminologias, como evento:

“ocorréncia gerada com base em fontes internas
ou externas que pode causar impacto negativo

ou positivo”; fonte de risco: “elemento que tem

7

o potencial intrinseco para dar origem ao risco
e gestao de riscos: "processo para identificar,
avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situacoes, para fornecer razoavel
certeza quanto ao alcance dos objetivos da

Prefeitura Municipalde Niterdi”.

Este documento nao busca a exaustao nas definicdes dos termos
pertinentes a Gestao de Riscos, mas apenas expor um conceito razoavel

a respeito do tema pertinente a este Programa de Integridade.

A administracao da NitTrans, por meio de sua Coordenadoria de
Controle Interno Setorial, elaborou um quadro complementar a este
documento, Anexo I, com o titulo "Quadro de Gestdo de Riscos, contendo
acoes, riscos, acdes mitigatdrias e indicadores”, que contém o conjunto
de acOes de fortalecimento, riscos associados, acOes mitigatorias,
indicadores de avaliacdo, origem da acao de fortalecimento e frequéncia

de monitoriamento.

Pagina 25 de 29


https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

ey ———

i IPIano de Integridade e Compliance(NitTrans S.A.)
« ITE l’f '1 PAREV(N E

NITTRANE

12. Consideracgoes Finais

A Niterdi Transporte e Transito tem todo o interesse em fortalecer e
amadurecer sua trajetéria em busca da integridade, tendo como foco
regular seu funcionamento de forma transparente, a fim de que todas as
atividades e todo o trabalho de gestao se voltem para os objetivos. Desse
modo, a NitTrans reconhece a essencialidade dos mecanismos e das
funcoes de gestdao, ndo somente de integridade, mas também de riscos e

controles internos para assegurar o alcance das metas estabelecidas.

13. Referéncias

NITEROI. Lei 2.283, de 28 de dezembro de 2005. Autoriza o poder executivo a
constituir e organizar uma sociedade de economia mista sob a denominagao de
"Niteréi Transporte e Transito S/A - NitTrans" e da outras
providéncias.Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-
ordinaria/2005/229/2283/lei-ordinaria-n-2283-2005-autoriza-o-poder-
executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-economia-mista-sob-a-
denominacao-de-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-e-da-outras-
providencias?q=2283%2F2005>.

BRASIL. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. DispOe sobre participagao,
protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da
administracao publica. Disponivel
em<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/lei/L13460.htm>.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 DE novembro de 2011. Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 59 , no inciso II do § 3° do art.
37 eno § 2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lein© 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.Disponivel
em: < Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no
inciso II do § 3% do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera
a Lei n%® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n© 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527 .htm>.

NITEROIL. Lei n© 3.084, de 21 de maio de 2014. Disciplina o acesso a informac&o
no municipio de niterdi, em conformidade com a lei nacional n® 12.527/2011, e
com os arts. 59, inc. xxxiii; 37, § 39, inc. ii; e 216, § 2° da constituicdo da
republica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2014/309/3084/lei-
ordinaria-n-3084-2014-disciplina-o-acesso-a-informacao-no-municipio-de-
niteroi-em-conformidade-com-a-lei-nacional-n-12527-2011-e-com-os-arts-5-
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inc-xxxiii-37-3-inc-ii-e-216-2-da-constituicao-da-republica?q=3084%2F2014>.

NITEROI. Decreto n°® 14.293, de 31 de janeiro de 2022. Revoga o Decreto
Municipal n® 12.524/2017 e institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2022/1430/14293/decre
to-n-14293-2022-revoga-o-decreto-municipal-n-12524-2017-e-institui-o-
codigo-de-etica-e-integridade-do-agente-publico-
municipal?q=codigo+de+%C3%AS9tica>.

NITEROI. Decreto n® 13.877/2021, de 23 de janeiro de 2021. Regulamenta o
Plano de Integridade do Municipio de Niterdi, conforme o art. 49, § 1° da Lei
Municipal n°. 3.466 de 09 de janeiro de 2020. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/decreto/2021/1388/13877/decr
eto-n-13877-2021-regulamenta-o-plano-de-integridade-do-municipio-de-
niteroi-conforme-o-art-4-1-da-lei-municipal-n-3466-de-09-de-janeiro-de-
2020?q=13877>.

NITEROI. Lei n® 531, de 18 de janeiro de 1985. Aprova o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi.Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
niteroi-rj>.

BRASIL. Lei n© 12.846, de 01 de agosto de 2013. Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outrasprovidéncias.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/L12846.htm>.

NITEROI. Decreto n© 13.281, de 10 de julho de 2019. Dispde sobre a observancia
da ordem cronoldgica de pagamentos do poder executivo do municipio de
Niteroi. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2019/1329/13281/decret
0-n-13281-2019-dispoe-sobre-a-observ-ncia-da-ordem-cronologica-de-
pagamentos-do-poder-executivo-do-municipio-de-niteroi?q=13.281%2F2019>.

NITEROI. Decreto n° 11.950, de 01 de julho de 2015. Define e regulamenta as
atribuicbes do fiscal de contrato no ambito da administracdao publica direta,
indireta, autarquica e fundacional do municipio de niterdi. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2015/1195/11950/decret
0-n-11950-2015-define-e-regulamenta-as-atribuicoes-do-fiscal-de-contrato-
no-ambito-da-administracao-publica-direta-indireta-autarquica-e-fundacional-
do-municipio-de-niteroi?q=11.950%2F2015>.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdao Federal, institui normas para licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI. Portal Eletronico.
Disponivel em:
<http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-
controladoria>.

NITEROI. Decreto n® 13.425, de 19 de dezembro de 2019. Dispde sobre a Politica
de Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi.Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2019/1343/13425/decret
0-n-13425-2019-dispoe-sobre-a-politica-de-gestao-de-riscos-do-poder-
executivo-do-municipio-de-niteroi?q=13.425%2F2019>.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/Lei/L13709.htm>.

NITEROL. Carta de Servigos ao Cidadao. Disponivel em:
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview>.

NITEROL. Carta de Servigos ao Cidadao - NitTrans.
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
LISTA/%3Forgao%3DNiter%C3%B3i%20Transporte%20e%20Tr%C3%A2nsito

/0>,

NITEROI. Portaria 21/2013 da Secretdria Municipal de Urbanismo e Mobilidade
de 02 de outrubro de
2013.<https://urbanismo.niteroi.rj.gov.br/anexos/Legisla%c3%a7%c3%b5es_
p%c3%algina/Edifica%c3%a7%c3%b5es%20e%20Parcelamento/Portaria®%?20
N%c2%ba%2021.2013%20-%20Licenciamento.pdf>.

NITEROI. Portaria 63/2021 da Niterdi, Transporte e TransitoS/A de 24 de
margo 2021. Institui os membros da Unidade de Controle Interno
Setorial.<http://www.niteroi.rj.gov.br/wp-
content/uploads/do/2021/03_Mar/24.pdf>

NITEROI. Portaria 017/2022 da Niterdi, Transporte e Transito S/A de 08 de
agosto 2022. Institui os membros da Comissdo de Etica e Integridade da .
<http://www.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/do/2022/08_Ago/09.pdf>

BRASIL. Lei n°. 13.303 de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosMunicipios. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/l1ei/113303.htm>.

NITEROI. Decreto n® 14.149 de 22 de setembro de 2021. Regulamenta a
aplicacdao das regras de governanca, integridade e transparéncia previstas na
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Lei Federal n°. 13.303, de 30 de junho de 2016, no ambito das empresas
publicas e sociedades de economia mista municipais. Disponivel em: <
https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/decreto/2021/1415/14149/decret
0-n-14149-2021-regulamenta-a-aplicacao-das-regras-de-governanca-
integridade-e-transparencia-previstas-na-lei-federal-n-13303-de-30-de-junho-
de-2016-no-ambito-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-
municipais?q=14149>.

NITEROI. Lei n° 3.431 de 16 de outubro de 2019. Regulamenta o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista no ambito do
Municipio de Niterdi.. Disponivel em: <
https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2019/344/3431/lei-
ordinaria-n-3431-2019-regulamenta-o-estatuto-juridico-da-empresa-publica-
da-sociedade-de-economia-mista-no-mbito-do-municipio-de-niteroi?q=3431>.

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de

Transito Brasileiro. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm>.
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CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Endereco:

Praca Fonseca Ramos, s/n°, 6°
e 7° And. - Centro

CEP 24.030.020 - Niterdi/RJ]

©

Horario de Atendimento:
09h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Portal Eletronico da NitTrans:
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

1 ©

Telefone:
(21) 2621-5558

(l')))

Canais de Comunicacao e Ouvidoria:

https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/formulario

C

/2 aSIC
v

.
Sistema Eletrdnico do Servigo de Informagdo ao Cidadao

.

http://esic.niteroi.rj.gov.br/sistema/site/continua.html

Canal de Ouvidoria:

Fala.BR

https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifest
acao.aspx?ReturnUrl=%2f

56‘ Portal de Servicos da Prefeitura de Niteroi:
a-g-8

)
http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview
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Principais e-mails para contato:

Orgaos da instituicdo: E-mail:
Presidéncia presidencia.nittrans@gmail.com
Coordenadoria Comunicacdo imprensa.nittrans@gmail.com
Coordenadoria de Controle

controleinterno.nittrans@gmail.com

Interno

nittrans.educacaparaotransito@gmail.com

Educacdo para o transito



mailto:presidencia.nittrans@gmail.com
mailto:imprensa.nittrans@gmail.com
mailto:controleinterno.nittrans@gmail.com
mailto:nittrans.educacaparaotransito@gmail.com

g NITE Ro’l Controladoria Geral

do Municipio - CGM

SEMPRE A FRENTE - W
PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Niteréi Transporte e Transito — NITTRANS
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
[As acdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne | EIXO Riscos Associados des de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Orlgeéné da | ops ESG NQQ Mo?_?rl“:‘:sas 3
Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio ¢
(2023/2024) e em outros subsequentes].
Pilar Il - Agoes deter pela C ia Geral do
Pilar ILI. ~Agdes comuns a toda administragio EIXO Riscos Associados des de Agbes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores O”gqe;’; da | ops ESG NQQ M°‘|1_?r"‘:‘::5 S
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacdo das
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da zicsosee?n?noagin;a(iiltltz‘r':gdr:edi?feegE(;ea\gzer\;\lgregrglcyl(:gt?dsézg'z‘t) comprometendo a
if:_ls;zln:;gdaeue?cr,rr:uIgic(;ur“n;:vrinr:zssit{::g;!\/(iriréi?otezgzzigggg) da‘:s;gfizrgg (I) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragao; (1) Termo de Compromisso assinado pelo Secretario/Presidente.
aric . Pl L P N conforme determina a Lei Municipal n°® 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) Participacdo dos integrantes da Alta Administragdo em eventos|(ll) Quantidade de eventos, capacitacdes e treinamentos Decreto 12 Linha ou 2°
a participagdo, treinamentos e capacitacdes sobre temas ligados a| EIXO 1 - o 16
integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na implementacio e 13.877/2021. nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagdes relacionados|realizados pelos integrantes da Alta Administragdo dos| Municipal Linha
no g : pCuIIura de N ? e Compliance nop ambienfe do (1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de|aos temas de integridade, compliance e correlatos. 6rgéos/entidades.
or ao/ent\dac;:‘t;: Municipio N © P Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso
9 pio. Ill) e o Decreto n® 13.877/2021, que o Plano de Ir i do
Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso 1V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede
de Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|Realizagdo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais de () Namero de servidores pertencentes as Redes e demais
Agentes de C ¢do; Rede de O Rede de Ci e para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das . p .
_ . 5 I . . ! " e ~ servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP;
outros; servidores designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de EIXO 3 forma célere e competente; Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG- () Quantidade de servidores designados para atuar como CGM G 13 Linha ou 2
Contrato e demais servidores a se capacitarem, preferencialmente, através (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niter6i); e em outras instituigdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE- Fiscais de Contrato que foram degvldamen?e capacitados e Linha
das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG- realizacdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do instrumento|RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo Publica treinados para desem eqnharem suas funcaes. p
Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ contratual. (ENAP). p P goes.
(ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo Publica (ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissio de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cddigo de
e;slabelecwmenlo de acdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se|Elaboracdo e atualizagio de Protocolos de admissdo de novos
< que P! L refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgéos da|servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar P— - 12 Linha ou 22
conflito de interesse nos 6rgdos da administracdo direta e indireta do| EIXO3 L - - o S . 2o s " . Protocolos elaborados e publicizados no site do érgaos/entidade. CGM 16
municipio de Niterdi, mediante a realizacdo de Due diligence, assim como, administragdo direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma,|como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos Linha
P ! < 9 2 ' quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuacdo do|6rgdos/entidades do Poder Executivo de Niteroi.
proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e atribuigdes do cargo. agente publico
4. Disponibilizar (caso o érgao/entidade, tenha arrecadacado de receita) em Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgdo/entidade e envio
seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informacdes Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que no ambito do ivo de informacdes pormenorizadas quanto a receita do
pormenorizadas quanto a receita do orgdo/entidade, compr nol ev03 ipio de Niter6i, os pr s para a garantia do acesso a informacéo | 6rgao/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgaos/entidade e Lei Municipal o 12 Linha ou 22
minimo, dados e valores relativos a: receita plblica arrecadada; receita (Art. 7° inciso 1V, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a|relativos &: receita plblica arrecadada; receita plblica prevista na|do Portal de Transparéncia do Municipio. P Linha

plblica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria, do a

natureza da receita (categoria econdmica, origem e espécie).

sobre transp: (Art. 8°, inciso IV, § 2°).

LOA; CI ia, 1do a natureza da receita|
para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.




5. Divulgar, em se¢éo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex.
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgdos e
entidades publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem
dos recursos; data do repasse.

EIXO 3

Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a
informagéo do Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n°|
12.527/2011 que regula o acesso a informacdes, observando o disposto nos
arts. 7° e 8°

Di: ibili D em secdo ifi do Site institucional do
orgao/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as
transferéncias voluntérias para o Portal da Transparéncia observando
Lei Municipal n°3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011.

Link ou Captura de tela do site institucional do érgaos/entidade
e/ou do Portal de Transparéncia do Municipio com informacdes
relativas as transferéncias.

Lei Federal e
Municipal

12 Linha ou 2*
Linha

6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informagdes relacionadas a administragdo de recursos
humanos do 6rgdo ou entidade, da seguinte forma: relacdo nominal dos
servidores; indicagdo de cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor;
indicac&o da lotag&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo do
Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niteréi de 4 de
abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgdo/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas a administragdo de recursos
humanos do 6rgédo/entidade em observancia a Lei Municipal n°|
3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do érgao/entidade e
do Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes
relacionadas a administragdo de recursos humanos do
o6rgéo/entidade.

Decreto
Municipal

1#Linha ou 2*
Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos,
processos de dispensa de licitacdo; processos de inexigibilidade de licitagdo;
atas de ades&o aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais de
licitacdo com indicacdo de vencedor e valor; informagéo acerca da situagédo
do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgacéo dos editais de licitagdo; dos processos
de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas de
registros de precos, dos resultado dos editais com indicagdo de vencedor e
valor; informagéo acerca da situagdo do certame, relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizagdo no Site institucional do ¢rgdo/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas aos editais de licitagao;
processos de di: ; processos de inexigibili atas de adesao
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais com
indicacdo de vencedor e valor; informagdo acerca da situacdo do
certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacdo das
licitacdes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do 6rgéo/entidade e
do Portal de Transparéncia do Municipio com informagdes
relacionadas aos editais de licitagdo; processos de dispensa e de
inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de registros de
precos; resultado dos editais com indicacdo de vencedor e valor;
informagdo acerca da situagdo do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.

CGM

12 Linha ou 2*
Linha

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias
predefinidas, inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu
Portal) suportadas pelas melhores préaticas nacionais e internacionais que
englobem, no minimo, as seguintes etapas: (I) Diagndstico de ambiente
interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de
Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
propostas de ag&o e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos
estratégicos e das metas do o6rgao/entidade, em virtude da auséncia de
planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a
perdas financeiras, reputacdo e imagem com consequéncias graves para 0s
6rgaoste e seus resp: gestores.

Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle
instrumento administrativo de preven¢éo e gerenciamento de riscos"
instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site
institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no
orgao/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de riscos,
pi te  os  dispor nos anexos da
"Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (I) Diagnéstico de
ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (II)
Identificagdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV)
Tratamento e Monitoramento das propostas de acdo e/ou
contingéncias (NRM).

Portaria CGM

12 Linha ou 2*
Linha

9. Fomentar a ades&o de fornecedores dos érgdos e entidades da Prefeitura

Municipal de Niter6i a Politica de Ir e Cc

PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e
compliance no Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a contratar com
administragdo publica, de modo a garantir a qualidade e a execugdo das
contratagdes, conforme Lei Federal n°® 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021.

EIXO 3

(I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupcao (Art. 7°, Inciso VIII);

() Inobservancia do Decreto n® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de
Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito
privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio.

(I) Realizagdo de eventos/campanhas e/ou notificacdo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para adesédo ao "Previne Niter6i" de modo a garantir
a i e a execucdo das cor des publicas,
Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto
Municipal n® 14.235/2021;

-
@,

() Disponibilizagdo e/ou envio de informagdes sobre aj
implementacdo da Politca de Integridade e Compliance aos
principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para aj

do de s e de Ir e

compliance.

(I) Namero eventos efou campanhas direcionadas para os|
principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
Compliance e correlatos;

(I) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de informacdes
sobre a Politica de Integridade e Compliance aos principais
fornecedores.

Decreto
Municipal

12 Linha ou 2°
Linha

10. Utilizar te as fer I ibilizadas pela CGM e
PGM r al des e Cor quais sejam: Termos de
Requisitos Minimos (TRMs), Guias de lIdentificagdo de Riscos (GIRs),
conforme os Decretos Municipais n® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as
Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM.

EIXO 2

(1) Instrucé@o processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia
dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os
principais riscos a que os gestores estdo expostos que podem comprometer os
objetivos do érgao/entidade e gerar irregularidades;

(1) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|
obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto
Municipal n°® 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos
Guias de Identificagéo de Risco, bem como as formas de mitigacéo (GIRs).

Utilizagdo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas
pela CGM, disponiveis em seu Site institucional re a|

Licitagdes e Contratacdes, conforme os Decretos Municipais n° 13.
269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas pela
PGM.

do de impropriedades em prestacdes de contas e
em avaliagdes de auditorias

12 Linha ou 2°
Linha




11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma
qualitativa e tempestiva visando reduzir o nimero de representacdes em

() Perda de tempo com inlimeras tramitages entre o érgao/entidade e o TCE-

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendacdes) como subsidio

N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicacbes de multas;

- & o Il) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; aos gestores dos 6rgéos e entidades para sistematizar e acompanhar I 12 Linha ou 2
exos |{ : os g 2 o : : !
face F’e editais de ||c|!a(;go de Niteroi ‘]UNTO.AO TCE/RJ, bgm como a (Ill) Possivel abertura de Tomada de Contas; as recomendadas/solicitacdes advindas dos o6rgdos de controle Nude licitacdes suspensas; . TCE-RJ Linha
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos " = " D i . " N° de aberturas de Tomadas de Contas;
riscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte de Contas. (IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios; externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do Valores de recursos devolvidos ao erario
' : (V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario. cumprimento destas recomendacdes. :
~ . . N N
(I) .N‘?o Eump"merlm da Lei Fede,ral, n 13'46,0{2017' que d'Sp,ue, sobre (1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente
participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da P~ - - -
. - y - . o IS ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos|(l) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das|
12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes oriundas administracdo publica; o P y | . ~ . . . |
o . 3 A o usuarios pelos érgaos e entidades; manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;
dos cidaddos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual EIXO 3 Lei Federal e 12 Linha ou 22
minimo de 70% da resolubilidade das mamfeslagoes unundas dos canais de (I) Auséncia ou ineficiéncia da capacldade dos recursos 1ecn|cus e humanos " < " . - . Linha
py o " (1) Aprimorar os procedlmentos e os fluxos das yes|(I) Comp: o de % dar das mar
ouvidoria (mar pelo n° de mar para lidar e/ou responder ite 0 volume de des oriundas = . : h PN
oriundas dos canais de visando a|oriundas dos canais de ouvidoria.
dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tracada
T o N < capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria.
de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das manifestagdes.
(I) Inoperacionalidade da Comissdo de Protecdo de Dados em virtude da|
13. Encaminhar & Comissio de Protecio de Dados, no prazo de 90 demora e/ou do nao encamlnhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1|Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|(I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
. " - . M o P! (um) ), mediante &0 obrigatéria, no prazo determinado,|minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados,|publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
(noventa) dias apos a publicagéo do Decreto Municipal n° 14.741/2023, a| ¢\vq 1 T A . P " ! Decreto 12 Linha ou 2*
P " N comprometendo assim, a operacionalidade da Comissao; digitais e nao digitais, existentes no érgéo ou entidade; acesso ao .
indicacdo de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante . » Municipal Linha
capacitagao obrigatdria, nos termos do art, 17° » » » nivel estrateglco do érgéo ou emldade disponibilidade para participar| (Il) Numeru de membros er g e substitutos te
' . . (I) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e s |das des que serao i capacitados.
encaminhados a Comisséo de Protecéo de Dados.
() Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n° 14.741/2023,
14. Operacionalizar as atividades da rede de protegio de dados em que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes
ob.servéncla 205 principios e instrumentos da governanca estabelecidos nos iniciais para adequacao as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder | Leitura, interpretacdo e discusséo do contetido do Decreto Municipal
ans.10° e 11° corfform: Decreto Municipal n® ]Z 741/20;;3 Ue Dispde sobre Executivo Municipal. n° 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanca de Protecao
as .direlrizes rocedimentos medidasp rel ara‘lo’rias A alctl“)es inigiais ara| EIXO3 de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias| Relatério de atividades da rede de protecéo de dados elaborado Decreto 12 Linha ou 2
adequacio éspdls osicoes éontldas napLeF: Geral de Pr?)te 30 de D'Sdos (I1) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a e agdes iniciais para adequacao as disposi¢des contidas na LGPD no|e publicizado nos canais oficiais. Municipal Linha
Pesgoaics (LGPD) n?) E\r?lbilo do Poder Executivo Municipal e ingsti(ui a Politica implementacao das medidas de proteg&do de dados como: servidores néo ambito do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da prote¢do
de Governanca de Protecao de Dados Pessoais — PGPI’; tecnologia e orcamento insuficiente que podem de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
¢ ¢ N comprometer a implementacéo de medidas de seguranga de dados para
cumprir as exigéncias regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagdo Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo de|venham a contratar com a administracdo publica municipal ocorra de
com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° EIXO 1 Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VIl -{forma a observar os 05 pnnclplos da Administracdo Publica:|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados Decreto 12 Linha ou 2
14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, I, IlI, IV,|L PL e Ef dad 1te; E-mails trocados com fornecedores. Municipal Linha
Municipal. V). (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e
Intearidade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILIIl. Agdes especificas/indivi i da ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores O”g;;) de NQQ Mo(l(ierl‘t:‘:sas 3
1. Verificar mer se ha é nas ] nas cor o 4 é entre extratos e|Realizagdo de monitoramentos mensais dos extratos de contas 5 12Linhaou 2
P N ~ P EIXO 2 = . - A P .
bancarias quanto as despesas e receitas ndo contabilizadas. modelos declaratérios a serem encamlnhados ao TCE RJ. equivalentes as razdes bancarias. Extratos mensais das contas bancarias da NITTRANS. GIR002 Linha
zu.)rilamwa?szsgrjel:\r:lg\;Zilganggf gtrjrt]ugll'j: Seai:égsgﬁgaov:sn:l'IE;a dentiicar nas co e d é entre extratos e Monitorar, preferenciaimente, em outubro de cada ano, as contas 2 Linh:
ossivéisp inconslsléncias' nos registros conlé\beisv da Administragéo Ex02 modelos declaratérios alserem encaminhados ao TCl x J bancarias visando verificar se ha correspondencia com os registros|Extrato das contas bancarias da NITTRANS. TCERY ! LTm?wwza
E/Iunlclpa\ 9 < contabeis da Administracdo Municipal.
Pilar lll. AgBes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragao direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agao NQQ Modelo das 3
N&o visualizagdo pratica da aplicagdo do Cédigo de Etica e Imegndade do
Agente Publico Municipal - Decreto 14.232/2022 e dos padrdes de ir Realizar sobre as do Cédigo de Etica e de Ses 1
1. Realizar capacitagdo sobre o Cédigo de Etica e integridade do agente organizacional. Integridade do Agente Publico Municipal da organizacdo e da| 3. A 12 Linha ou 22
. L EIXO 1 N . - . . e ~ . .
publico Municipal - Decreto 14.232/2022 Descumprimento do Decreto 14.232/2022 que institui o Cddigo de Etica e|Prefeitura de Niteréi, bem como dos padrées de integridade :Tg:rzg:dzrgsrigzg:’:gg&:fgiﬂii?c:cga'am conhecimento do ueis Linha
Integridade do Agente Pblico Municipal e inciso VI, paragrafo § 1° art. 9° da Lei| esperados a serem observados. 9 9 P
13.303/2016
2. Apresentar internamente as agdes do Plano de Integridade para o biénio De_sconhem[nento das acdes de mtegnda'd_e N com‘phanc.e da entidade; " Reahzagéo de evemo intemo_para_ apresentacdo das acbes de Evento de apresentagéo das agdes de integridade e compliance 12 Linha ou 22
EIXO1 |Baixa adesdo dos empregados a politica de integridade e compliance nalir e c (biénio 2023/2024) para o maior nimero realizado ucis Linha

2023/2024 para os empregados publicos da NitTrans

entidade, descumprindo o VI, paragrafo § 1° art. 9° da Lei 13.303/2016

possivel de empregados da NITTRANS




Aumento da transparéncia nas licitagdes aumentando a

3. Implementar o Pregéo Eletrénico no &mbito da NITTRANS EIXO 3 |Diminuigdo na transparéncia das licitagdes diminuindo a dad dade, realizando Pregdes Eletrénicos em detrimento ao Pregéo Eletdnico realizado DADM B L'[‘I'r‘;:" 2
Pregéo Presencial
" . - P P " I A Aumento da transparéncia na dispensa de licitagdo aumentando a
4. I?eall_zar dispensa eletrdnica pelo Portal de Compras do Governo Federal EIXO 3 Dlmlnul_q_ao na transparéncia nas dispensas de licitagdes diminuindo a competitividade, realizando dispensa eletronica em detrimentos a Dispensa Eletronica realizada DADM 12 Linha ou 22
no ambito da NITTRANS competitivdade . . Linha
dispensa presencial
P )S com a paré e a ética, apresentamos o
= . . Regimento Interno de acordo com as disposi¢des da Lei 13.303/2016,
N&o adequacéo da estrutura da empresa; M = L
L .= |que guiar& nossa atuagdo como empresa publica.
— . Falta de clareza nas responsabilidades, processos e tomadas de decisdo,
5. Publicagéo do Regimento Interno da NITTRANS o " : e h . . A 12 Linha ou 22
EIXO 2 |levando a desorganizacdo, conflitos internos e ineficiéncia operacional na < N . " Regimento Interno elaborado e Publicado Presidéncia [l
Elaboracdo e publicagdo do Regimento Interno da Nittrans, Linha
NITTRANS I~ 9 ok
r pr s e tomadas de decisdo,
promovendo a transparéncia e a eficiéncia operacional, garantindo
um ambiente organizado e coeso para a institui¢ao.
6. Providenciar dominio privado (corporativo) nos e-mail's utilizados pelos Perda de confidencialidade e seguranca dos dados e informacdes, suporte, Adquirir dominio préprio para e-mails e disponibilizar a todos os o
. P P p EIXO 2 |permanéncia de dados, informagdes e contatos com servidores desligados, q proprio p: P Nimero de e-mails corporativos adquiridos e disponibilizados DADM LI
servidores. o Lo = . fornecedores da NitTrans. " Linha
transmitir seguranca aos destinatarios das informagdes recebidas. pela entidade.
. - ~ - cox Estabelecer uma organizagao através da classificagdo das etapas,
. . - . Considerar todas possiveis exce¢des ou cenarios que podem levar a decisdes . . s . 12 Linha ou 2
7. Atualizar e criar novos fluxogramas dos processos administrativo EIXO 3 A evitando processos dispersos que promovam atrasos e prejuizos Nimero de Organogramas elaborados ucslt
erradas ou problemas na execucéo do processo. Linha
administrativos
8. Atualizagdo do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
- a R L o -
NITTRANS - RILC. EIxo 3 |Desatualizagdo do Reg Interno de | € Contratos (RILC) da Atualizag&o do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC)|RILC atualizado Coordenadoria 1#Linha ou 2t
NITTRANS em consonancia com as normas vigentes " X . - . Juridica Linha
da NITTRANS, alinhando-o as legislacdes atualizadas
Irregglarldades na conducédo dos cenamgs licitatérios; Qualificagao dos funcionarios;
" . o - ek ~ Possivel compl da ot , da e da equidade nos " . " P~ " .
9. Capacitar e aprimorar habilidades praticas da Comissdo de Pregédo e EIXO 3 |processos licitatérios, podendo gerar desconfianca por parte dos fornecedores e Investir em treinamento regular e atualizado para as comissoes, Namero de cursos realizados com emissdo de certificados. Diretoria 13 Linha ou 2
Comissao de Licitagdo P! » pocendo g Ga por p: promovendo o entendimento das leis, boas praticas e ética, ) Administrativa Linha
da sociedade em relacdo a integridade e eficacia do processo de compras N licitatori fici
piblicas. garantindo processos licitatérios eficientes e transparentes.
Diretoria de
Criar diretrizes para reducdo do nimero de sinistros de transito s|garantir o planejamento e a execucdo das politicas e acdes para a|capacitar e sensibilizar permanentemente as equipes técnicas,| planejamento o
10. Elaborar Plano Municipal de Seguranga Viaria (PMSV) EIXO 3 |graves e consequentemente 6bitos decorrentes desses sinistros, como tambem |seguranca viaria de forma continua, fundamentadas no conceito de|comunicadores, motoristas profissionais e a sociedade em geral| de transito e B L'['mf‘:" 2
seu monitoramento continuo. Sistema Seguro. por meio de cursos e campanhas de comunica¢do infraestrutura
viaria.
Realizagdo de campanhas de conscientizagdo continua ao longo do
" N - A ~ < Falta de conscientizacdo sobre transito seguro, sustentabilidade e mobilidade|ano, com foco em educacdo para o transito, sustentabilidade e DPTTIV/
11. Realizar o Més da Mobilidade em Niteréi com agdes sobre educagao . N N - - " y o " N - . = 12 Linha ou 2
N s o ” N EIXO 1 |ativa, aumentando os riscos de acidentes/sinistros, resultando em impactos|mobilidade ativa, envolvendo escolas e organizagdes da sociedade |Més da mobilidade realizada anualmente Educagéo para .
para o transito, sustentabilidade, seguranca viaria e mobilidade ativa. . o s o f . . . A Linha
negativos na mobilidade urbana de Niter6i. civil, para garantir a disseminagdo da informacéo e a promogéo de o Transito

préticas seguras e sustentaveis.




(I) Falta de preparo e conhecimento adequado para lidar com situacdes

da Alta Administracéo.

0s obietivos e aprimorar as estruturas internas.

esclarecimento/planejiamento de aces a curto e médio prazo.

. ~ I ~ A PN A, ok P P P . x DPTTIV/
12. Realizar agdes de capacitagdo sobre educagdo para o transito e EIXO 2 complexas e dinamicas no transito; R ) de e para o transito e legislagao de|Numero de operadores sobre o tema Para| ey cacio para 12 Linha ou 2
seguranca viaria para operadores de transito. (I) Possiveis tomadas decisdes inadequadas, falta de eficiéncia na|transito para operadores de transito. o transito e seguranca viaria o Trqénsifo Linha
coordenagéo do trafego, e possiveis aumentos nos acidentes de transito
13. Realizar de capacitacdo/palestras para professores e alunos da rede N < . Ao Realizagdo de capacngcﬁes e palestras ao longo do ano visando Numero de capacitagdes para professores realizadas; DPTTIV/

Gblica e privada do Muniipio de Niteréi sobre Educagdo para o Transito,| EIXO 1 Ineficacia das agdes de educagdo para o transito podendo comp: a & professores e alunos sobre questdes| i\ neo go palestras realizadas para alunos de rede municipal e|Educag&o para ##Linha ou 2¢
P L - o, ' eficacia e o impacto das a¢des desenvolvidas ao longo do ano. transversais ligados a educagdo para o transito, mobilidade e| . S . Linha
sustentabilidade, mobilidade e seguranga viaria. ™ privada do Municipio. o Transito

sustentabilidade.

Falta de transparéncia quanto a informagdes atualizadas sobre editais e

14. Divulgar informagdes atualizadas sobre _seus editais (numero ano, proch;os licitatcrios. " " . : Divulgar no site da NITTRANS informacdes atualizadas sobre seus 100 % das dispenas e inexigibilidades divulgados no site da
) Auséncia de transparéncia no compartilhamento de informagdes, atualizadas,|_.. > . ) . " = NITTRANS. 12 Linha ou 2

modalidade, objeto e situagéo) e pi (incluindo e| EIXO3 editais (nGmero, ano, modalidade, objeto e situagdo) e processos W y CGM

referentes a edl!als e procedimentos licitatérios, podendo resultar em possiveis|, . . ! " P 100% dos editais divulgados no site da NITTRANS e no Portal Linha
inexigibilidade). licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). . e

de aos ir os, além de n&do respeitar a| da Transparéncia do municipio

determinag&o do TCE/RJ.
15. Mensurar o grau de maturidade dos 6rgéos e entidades mediante Néo identificagdo do estagio de maturidade em que os 6rgéos e entidades do|Aplicagéo do Questionério de Avaliagdo da Maturidade da Gestéo e
aplicacdo do "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" Poder Executivo encontram-se em relacdo a capacidade de planejamento,|Controle enviado via oficio para todos os 6rgédos e daj "

. o : . - 0 Global da da Gestéo e Controle do Poder 12 Linha ou 2°
disponibilizado pela CGM visando identificar as forgas e as fraquezas nos| EIXO 2 |prevengdo e monitoramento da execugdo das diretrizes de geslao. tornando admlmstraqao municipal (resposta em 10 dias Gteis a partir da data : o N CGM

" P = i - Executivo de Niterdi realizada. Linha
diversos niveis de governanca e gestéo para facilitar a tomada de decis6es invidvel mudancgas efetivas, capazes de redirecionar as 3 do 1to) e oficinas para auxiliar no

Atribuicges e

do Plano ¢ agéo de integridade e, pala lsso
no*

dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle intermo setoriais

o
sera necessaria a participagdo efetiva da alta administragdo, através da assinatura do gestor

Compromisso” e aprovagao e execugéo das agdes, de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Arl 10 dol

Ges e
dos 6rgéos e entidades da

pblica deverdo ter ativa tanto na elaboragdo, quanto

Atribuicoes e Responsabilidades da CGM NITEROI: estabeleceré as diretrizes dos Planos de Integridade que terao a denominagéo de “Plano de Integridade Previne Nitersi",
Integridade quanto as acdes, bem como, apresentaré formas de mitigagdo com indicadores que refletiro o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos|

iré elaborar matriz de Riscos de

mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social e o combate a irregularidades na administragdo publica municipal

decreto 13.877/2021. na execucéo das agdes dos planos. A CGM-Niter6i elaborara Relatorios de Avaliagéo que serdo

Enos

Eixo 1: Incorporagao de padrdes elevados de conduta pelos agentes pblicos

Eixo 2: Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles

Eixo 3: Estratégias de controles de efetividade das politicas pablicas e social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITERO, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagao da cultura de integridade nos 6rgaos efou entidades na administragao pablica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas piblicas por eles e bem como para ou privadas com as quais|

Legenda:

NITEROI ORGANIZADA E SEGURA

0 Mobilidade ¢

aTER

Saude | Saneamento | Gestao de Residuot

NITERO! NCLUSIVA
Iqualdade de Oportunidades

Fonte:

hitps:fivww.
hitps:/ibrasil.un.org/pt-brisdgs
https:/iwww. pactoglobal.org.bripg/esg

niteroi.rj.gov.br/
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