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EDITAL N2 01/2025, DE 19 DE JULHO DE 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL

MEDIO, TECNICO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA NITEROI TRANSITO S.A

O Presidente da Niterdi Transito — Nittrans, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Concurso Publico
destinado ao provimento de 59 (cinquenta e nove) vagas para cargos de provimento efetivo, de nivel médio, nivel
médio técnico e superior do quadro de pessoal da NITTRANS e formacdo de cadastro de reserva, mediante as
condigcBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4
15

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores e eventuais alteracgdes e retificacGes, visa ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o
cargo de Advogado, 01 (uma) vaga para o cargo de Administrador, 1 (uma) vaga para o cargo de
Arquiteto, 1 (uma) vaga para o cargo de Contador, 1 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Civil, 1
(uma) vaga para o cargo de Técnico de Seguranc¢a do Trabalho, 01 (uma) vaga para o cargo de
Técnico Contabil, 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Estradas, 1 (uma) vaga para o cargo de
Técnico em Geoprocessamento, 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Agente de Autoridade de
Transito, bem como a constituicdo de cadastro de reserva para o cargo de Assistente Administrativo
e demais cargos.

Serd respeitado o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal n2 1.061/1992,
que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia fisica em concursos
publicos para provimento de fungao publica.

Sera respeitado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n2
3.534/2020, que dispSe sobre a reserva de vaga para candidatos que se autodeclararem
negros/pardos.

O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral dos termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1

O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) ProvaDiscursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de Nivel Superior;

c) Teste de Aptid3o Fisica, de carater eliminatdrio, apenas para o cargo de Agente de Autoridade de
Transito;

d) Provade Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior;

2.1.1 Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia Médica para aqueles que concorrerem,
respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros/pardos e para candidatos com
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2.1.2 As etapas mencionadas no subitem 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundagao

Getdulio Vargas.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade de Niter6i/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos municipios

elencados no subitem 2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a

aplicacdo das provas,

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia.

Os

resultados

serdao divulgados

na Internet,

https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

no

seguinte

endereco

eletrdnico:

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o

endereco: concursonittrans25@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apds

essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1

A denominacdo do cargo, a remuneracdo e o nimero de vagas para ampla concorréncia e para a
reserva as pessoas com deficiéncia e negros/pardos, estdo estabelecidos na tabela a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Remunera¢dao Ampla | PcD* Negros

Advogado RS 6.362,82 01 CR CR 01+CR
Administrador RS 5.500,00 01 CR CR 01+CR
Nivel Superior Arquiteto R$9.331,31 01 CR CR 01+CR
Contador RS 5.968,32 01 CR CR 01+CR
Engenheiro Civil RS$ 12.002,00 01 CR CR 01+CR

Técnico de

Seguranca do
Trabalho RS 3.602,63 01 CR CR 01+CR
Nivel Médio Técnico Contabil RS 3.838,65 01 | CR CR 01+CR
Técnico

Técnico em Estradas RS 3.737,10 01 CR CR 01+CR
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Técnico em
Geoprocessamento RS 3.995,00 01 CR CR 01+CR

Nivel Médio

Assistente
Administrativo RS 2.300,40 CR CR CR CR

Agente da
Autoridade de
Transito RS 3.476,77 32 6 12 50 + CR

* PcD — Pessoa com Deficiéncia

3.2

3.3

3.4

3.5

3.1.1 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do do cargo de Agente da

Autoridade de Transito.

3.1.2 A jornada de trabalho do Agente da Autoridade de Transito ocorrerd em escalas de 12 x 36

(doze por trinta e seis) horas, 24 x 72 (vinte e quatro por setenta e duas) horas ou 40 (quarenta)
horas semanais, esta Ultima com expediente de 08 (oito) horas didrias, observado o interesse
publico.

3.1.3 O Agente da Autoridade de Transito poderd perceber adicional por trabalho noturno e

adicional de periculosidade.

Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacées
militares;

cumprir os requisitos para o cargo a qual deseja concorrer, conforme o Anexo |V do Edital;
ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante

a apresentag¢do de documento original.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; e contribui¢do

previdencidria vinculada ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
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4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 16h do dia 23 de julho de 2025
até as 16h do dia 21 de agosto de 2025;

O valor da taxa de inscricdo serad de R$ 90,00 (noventa) reais para os cargos de Nivel Médio e de
Nivel Médio Técnico, e de RS 125,00 (cento e vinte e cinco) reais para os cargos de Nivel Superior.
Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 23 de julho de 2025 até as 16h do dia 21 de
agosto de 2025;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nUmero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) selecionar o cargo a qual deseja concorrer, conforme tabela do item 3.1;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario que devera ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscrigao;

e) a NITTRANS e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissédo de
dados;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancario) ndo seja efetuado até o dia 22 de agosto de 2025, primeiro dia Util subsequente ao Gltimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢gdes via Internet; e

g) apods as 16h do dia 21 de agosto de 2025, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscric¢do,
efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV e pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

0] Boleto bancario, estara disponivel no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, e devera ser impresso para o pagamento da taxa

de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 23 de julho de 2025 até as 16h do dia 21 de
agosto de 2025; poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do
dia 22 de agosto de 2025, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse
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recurso sera retirado do site da FGV.

4.7.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 22 de agosto de 2025, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.7.2 Nao serd aceito, como comprovacado de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des, por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.7.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do Boleto Bancdrio ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

4.7.5 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que n3o forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto
Bancdrio, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores

de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de

comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou

o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

49.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.
N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢cio ou para
outro concurso.
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscricdo,
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.
O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacao de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Nittrans.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.16 e 7.5.

N

O candidato, ao realizar sua inscricio, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N3o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DAISENGAO

5.1

5.2

53

Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008, Decreto Federal n? 11.016/2022, e pela Lei Municipal n? 2.638/2009, que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo, nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

Aisencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 23 de julho de 2025
e 16h do dia 25 de julho de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscricdo no
endereco eletrbnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, devendo o candidato,

obrigatoriamente fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatdrios.

5.3.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢gdo para
efetuar o envio da documentacao.

5.3.2 N3do serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletronico diverso do indicado no
item 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.3.3 N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
que possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés saldrios minimos) ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo nacional mensal, para obter a isencdo, deverao, obrigatoriamente,
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatdrios de sua condi¢do de
hipossuficiéncia econ6mica. Sado eles:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) Declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentagao do Governo Federal para o
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CadUnico (Anexo I1);

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas serad excluido do
Concurso, em qualquer fase e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e
ao deferimento por parte da FGV.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo
automatica do processo de isenc¢do.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢dao de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, na data provavel de 08 de
agosto de 2025.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera

interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, na data provavel de 21 de agosto de 2025.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, e imprimir o

boleto bancario para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 da Lei n? 3.298/1999, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no § 12 do
artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e na Lei n? 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral), Lei Federal n2 12.764/2012,
observando a Lei Municipal n2 912/1991 (com redac3o alterada pela Lei Municipal n2 1.061/1992).

Do total de vagas disponiveis e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, conforme a Lei Municipal n2 912/1991 (com redac3o alterada pela Lei Municipal n2
1.061/1992). Os candidatos deverdo apresentar laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartodrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.1.1.
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Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Municipal n2 912/1991 (com redacgdo alterada
pela Lei Municipal n2 1.061/1992), combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscrigcdo e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricao, das 16h do dia 23 de julho de 2025 até as 16h do dia 21 de
agosto de 2025, horario  oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por
pericia médica para esse fim.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagado, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢cdo para
efetuar o envio da documentacao.

O laudo médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagdes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve, ainda, conter a data e o local da
emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que
emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido
no ultimos 12 (doze) meses contados da publicagcdo do Edital;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual; e

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracteriza¢do da deficiéncia, a identificacdo do
candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com a identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde
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que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adapta¢Oes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

O candidato devera manter aos seus cuidados o laudo original. Caso seja solicitado pela FGV ou
NITTRANS, o candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

O laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nado
serao fornecidas copias desse documento.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 29, do Decreto Federal
n2 9.508/2018.

A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no sitio eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do sitio eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para concorrer na
condicio de pessoa com deficiéncia serda divulgada no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail:
concursonittrans25@fgv.br, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcao poderd ser solicitada até o ultimo dia de
inscrigao

O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo de pericia médica.

6.17.1 A pericia ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV, nos moldes da
Lei n2 7.853/1989, e do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018, a qual verificara a condicdo de pessoa com
deficiéncia.

Os candidatos realizardo a pericia médica na cidade de Niterdi/RJ.

Informagdes adicionais constardo da convocagao para a pericia médica.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.16, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela
equipe multiprofissional ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso
publico e considerado apto pela equipe multidisciplinar da pericia médica, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicao
de pessoas com deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legisla¢do vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara
figurando apenas na listagem de classificagao geral, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrdrio, sera eliminado do concurso publico.
A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado.

Se, quando da convoca¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Ficam reservados aos candidatos negros e pardos que autodeclarem tal condicgdo no momento da
inscricdo, na forma da Lei n2 3.534/2020, 20% (vinte por cento) do total das vagas disponiveis e
daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

Se, na apurac¢do do numero de vagas reservadas a negros e pardos, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).

Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formuldrio de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condicdo, observado o periodo de inscricdo
disposto no subitem 4.1

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negros/pardos, o candidato devera manifestar, no ato
de solicitacdo da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o desejo de participar do certame nessas
condicdes, observando o periodo de inscricdo.

7.5.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,

caso nao opte pela reserva de vagas.

7.5.2 A relacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de negros/pardos sera divulgada no endereco

eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscrigdo por meio da Internet, ser negro/pardo devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
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inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursonittrans25@fgv.br para a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcao poderd ser solicitada até o ultimo dia de
inscrigao

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros/pardos e que forem aprovados no
concurso serdo convocados por meio de Edital para heteroidentificacdo, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informacdes prestadas.

7.7.1 Aentrevista sera realizada na cidade de Niterdi - RJ, por uma Comissdo especial a ser instituida

pela FGV para esse fim, selecionada na forma do art. 62 da Lei n? 3.534/2020.
O candidato negro/pardo devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragio
(Anexo Ill), a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado e documento de identidade (original
e copia). As copias serdo retidas pela Comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocagao
para a entrevista.
O indeferimento da condicdo de negro/pardo, bem como o ndo comparecimento a entrevista,
acarretard a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/pardos, passando
o candidato a figurar apenas na lista de classificacdo geral.
Os candidatos negros/pardos com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros/pardos e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento
do cargo, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.
Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros/pardos.
O candidato concorrendo as vagas reservadas para negros/pardos, que obtiver classificacdo dentro
do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia serd convocado para assumir essa vaga.
Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia de
candidato negro aprovado nas vagas incluidas na reserva para negros/pardos, devera ser convocado
o candidato inscrito como negro classificado imediatamente apds o Ultimo convocado para tais vagas
reservadas.
Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de negros/pardos aprovados, seréo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.
Apds a divulgacdo do resultado provisério da entrevista de heteroidentificacdo, o candidato tera 2
(dois) dias Uteis para apresentar recurso no site: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

A relacdo dos candidatos na condi¢do de negros/pardos sera divulgada no enderego eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscrigcdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo, até o dia 21 de agosto de 2025,
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laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples)

ou parecer especifico que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio
ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
supervenientes. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 21 de agosto de 2025, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletronico: concursonittrans25@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

A concessdo de tempo adicional para a realiza¢do das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagédo.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original,
cOpia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
NITTRANS e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdao de dados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela precisard trazer um acompanhante, que ficard em sala

reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagao a instituicdo organizadora.

A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentagdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagdo.
Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae deverd, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.
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8.2.7 O tempo despendido para a amamenta¢do do filho deve ser compensado durante a
realizagcdo da prova, em igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

8.2.8 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

8.2.9 A FGV e a NITTRANS ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda de crianga.

Serd divulgada no endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25 a relacdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

8.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgac¢do do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico: concursonittrans25@fgv.br

tao logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos Testes e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
ne 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail: concursonittrans25@fgv.br até o dia 21 de agosto de

2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

Para todos os cargos, a Prova Objetiva e para os cargos de Nivel Superior, a Prova Discursiva, ambas
de carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas na data provavel de 12 de outubro de 2025.
Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Objetiva sera realizada no turno da manha, das 8h as 12h,
e a Prova Discursiva sera realizada no turno da tarde, das 15h as 17h.

Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, a Prova Objetiva sera realizada no turno da manh3, das 8h
as 12h.

Os horérios das provas serdo segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades nos dois dias de aplicacdo serao
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30min no turno da manha e as
14h30min no turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

Os locais para a realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico:
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, respectivamente no dia 06 de outubro de 2025.

9.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.8 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdao deste concurso
publico.

9.9 DA PROVA OBJETIVA
9.9.1 Para os cargos de Nivel Superior - Advogado, Administrador, Arquiteto, Contador e

Engenheiro Civil, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta
correta, sendo 40 questdes de Conhecimentos Gerais, e 40 questdes de Conhecimentos
Especificos, valendo 1 (um) ponto cada. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nUmero
de questdes:

NIVEL SUPERIOR - PROVA OBJETIVA

Conhecimentos basicos

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 8
Histdria, Geografia e Atualidades de Niteroéi 10
Informatica 4
Raciocinio légico e matematico 4
Legislacdo (Lei Federal 13.303/2016 + Lei Federal 9.503/1997 14

+ Leis Municipais 2283/2005 e 3852/2023 + Lei Orgéanica +
Estatuto da Cidade + Lei Urbanistica de Niterdi)

Conhecimentos especificos ‘

Conhecimentos especificos 40

9.9.2 Para os cargos de Nivel Técnico - Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Contabil,
Técnico em Estradas, Técnico em Geoprocessamento e Nivel Médio - Agente de Autoridade
de Transito e Agente Administrativo, a Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 40 questdes de Conhecimentos Gerais, e 30 questbes
de Conhecimentos Especificos, valendo 1 (um) ponto cada. O quadro abaixo apresenta as
disciplinas e o nimero de questdes:
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NiVEL MEDIO E TECNICO - PROVA OBJETIVA

Conhecimentos basicos

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 8
Historia, Geografia e Atualidades de Niterdi 10
Informatica 4
Raciocinio légico e matematico 4
Legislacdo (Lei Federal 13.303/2016 + Lei Federal 14

9.503/1997 + Leis Municipais 2283/2005 e 3852/2023 +
Lei Organica + Estatuto da Cidade + Lei Urbanistica de

Niterodi)
Conhecimentos especificos 30

9.9.3 Sera atribuida nota O (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.9.4 O candidato deverad assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo das provas.

9.9.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugGes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdao nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

9.9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

9.9.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢ao de suas provas. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.9.9 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, no endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, apds a
data de divulgacao do resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

9.9.10 Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.9.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver 50% (cinquenta por cento) de pontos em Conhecimentos Gerais;
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b) Obtiver 50% (cinquenta por cento) de pontos em Conhecimentos Especificos;
C) Ndo zerar nenhuma das areas de conhecimento: Geral e Especifico;
9.9.12 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.9.11 sera eliminado do Concurso.

9.10 DA PROVA DISCURSIVA
9.10.1 Para os cargos de Nivel Superior - Advogado, Administrador, Arquiteto, Contador e
Engenheiro Civil, a Prova Discursiva consistira de 2 (duas) questdes, valendo 10 (dez) pontos
cada, a serem respondidas em 15 (quinze) linhas até 30 (trinta) linhas, abrangendo o
conteudo programatico da area especifica de cada cargo, constante no Anexo | deste edital.
9.10.2.1 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que cumulativamente:
a) Obtiver pelo menos 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
b) Obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos em cada uma das questGes
discursivas.
9.10.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados e
classificados na Prova Obijetiva até o quantitativo previsto na tabela abaixo, respeitados os
empates na ultima posicao:

QUANTIDADE DE PROVAS A SEREM CORRIGIDAS

PcD Negros
Advogado 10 10 10
Administrador 10 10 10
Arquiteto 10 10 10
Contador 10 10 10
Engenheiro Civil 10 10 10

9.10.3 O candidato que ndo for convocado para a Prova Discursiva, de acordo com o que estabelece
o subitem 9.10.2, sera eliminado do Concurso.
9.10.3.1 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a
corregao das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 9.10.2, a diferenca
serd transferida a ampla concorréncia.
9.10.3.2 Caso seja classificado para correcdo das Provas Discursivas, conforme o item 9.10.2,
dentro do quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia,
o candidato negro e/ou com deficiéncia serd considerado na lista de ampla concorréncia,
para efeito de corre¢do, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.
9.10.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.
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9.10.5 Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.

9.10.6 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do e sua automatica
eliminag¢ao do Concurso.

9.10.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
corregao da Prova Discursiva.
9.10.7.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.
9.10.7.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
9.10.7.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Discursiva.

9.10.8 As questGes versardo sobre conteldo pertinente aos Conhecimentos Especificos de cada
cargo (conforme contelido programatico do Anexo | deste Edital);
9.10.8.1 Na avaliacdao da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas
dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a
coeréncia da exposicao.
9.10.8.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacBes, e/ou colagem de textos e/ou de questbes
apresentadas nas provas.

9.10.9 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fra¢des
inferiores ao centésimo.

9.10.10 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do Concurso.

9.10.11 0 resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

9.10.12 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apés andlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.1.2 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagao serao fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30min no turno da manha e as 14h30min no
turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.
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10.1.3 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

10.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.
10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identifica¢do
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizag¢do das provas.
10.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito

dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presencga.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdao das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

10.8 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.
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10.8.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da prova objetiva de nivel superior, 2 (duas) horas apds
o inicio da prova objetiva de nivel médio e técnico, e, no minimo, 1 (uma) hora apés o inicio
da prova discursiva de nivel superior.

10.8.2 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato.

10.8.3 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao das provas, descumprindo o disposto
no subitem 10.8.1, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

10.8.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.8.5 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem
de seguranca serd testemunhado pelos integrantes da equipe de aplica¢do, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.9 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autoriza¢do e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipdtese
alguma.

10.10 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicagdo.

10.10.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas, e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem
10.10.

10.11 N&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.11.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdao das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.11.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

10.12 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

10.13 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos
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ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

10.14 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo
definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o
seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da aplicagdo, sob a guarda do candidato.

10.14.1 ANITTRANS e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.14.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.14.3 A NITTRANS e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

10.14.4 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda
a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de
aplicagdo.

10.14.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de aplicagdo.

10.15 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.14;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
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i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢Ges em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes;

10.16 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova Obijetiva e
Discursiva, os candidatos serdao submetidos, durante a aplicacao, ao sistema de detec¢cdao de metais
quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.16.1 Nao serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.17 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

10.18 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
estard automaticamente eliminado do Concurso.

10.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacgao.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para participar da Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos
aos cargos de Nivel Superior - Advogado, Administrador, Arquiteto, Contador e Engenheiro Civil,
aprovados na Prova Objetiva, convocados para a Prova Discursiva.
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11.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em
campo especifico, em link prdprio, que serd oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25, juntamente com o Edital de convocacdo

especifico para esta etapa.
11.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

11.4. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados
terao validade somente para este Concurso.

11.4.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverda observar as demais orientacdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgdo (frente e verso). O ndo envio
dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a esta computada pontuacdo zero
na Avalia¢do de Titulos para o célculo da pontuacgao final.

11.4.2. N3o serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.2.

11.4.3. O fornecimento do titulo e a declara¢do da veracidade das informagdes prestadas sao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-d anular a inscricdo, as provas e a
nomeac¢do do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.4.4. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdo deles.

11.5. Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

11.6. Somente serdo considerados documentos comprobatérios, diplomas e certificados, certiddes ou
declaragbes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo concluinte, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

11.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declara¢des ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

11.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.9. A avaliacdo de Titulos valera no maximo 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

11.10. Serdo considerados os seguintes titulos:
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. VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DE CADA
TITULO

TiTULO TiTULO

DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de 55 5t
doutor), na édrea de atuacdo/conhecimento do cargo. ’ ’
Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusio de

curso de Doutorado.

MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na darea de atuacdo/conhecimento do cargo.
Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusio de

1,5 1,5

curso de Mestrado.

ESPECIALIZACAO — Certificado, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
curso de pds-graduagdo em nivel de Pés-Graduagao, com 05 10
carga horaria minima de 360 h/a na 4area de ’ ’

atuacdo/conhecimento. Também serd aceita a declaragdo

de conclusdo de pés-graduagao em nivel de Pés Graduagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS DE 2019 A 2024

Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica na area do
cargo a que concorre, comprovado através de certiddo 2,5 5
expedida pelo érgdao competente.

Exercicio de, no minimo, um ano na area do cargo
pretendido, quando nao decorrente de cargo, emprego ou
fungao publica, comprovado por meio de apresentacdo de
CTPS.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

11.11.Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacgao reconhecidos e
avaliados na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo
que trata da matéria.

11.12.0 documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.13. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma unica vez.
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11.14. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa
de disserta¢do, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢Ges deste Edital,
ndo serdo considerados para efeito de pontuacgao.

11.15. Para comprovacado de Experiéncia Profissional, os candidatos deverdo apresentar os documentos a
seguir.
11.14.1 Contratados pela CLT:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo em que constem nimero,
foto e série, folha da identificagao civil, folha em que constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragcGes em que constem mudanca de funcdo);

b) declaragdo emitida pelo empregador ou érgdo de gestdo que informe o periodo (com inicio e
fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

c¢) diploma do curso de graduacao a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.

11.14.2 Servidores/empregados publicos:

a) Termo de Posse, acompanhado da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo, emitido pelo
setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
11.16.0s documentos relacionados no item 11.14 deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, com o periodo inicial e final da realizagao do servigo, sendo obrigatdria a identificacdo
do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

11.17.Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 11.14 que ndo contenham todas as
informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

11.18. Para efeito de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado aquele no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagao concomitante
no mesmo periodo.

11.19.Nao serd aceito como titulo qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacao de
servigo voluntdrio, monitoria ou docéncia.

11.20. Na avaliagdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de publica¢do do edital convocatdrio para a Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data
de convocacgdo nao serd computado para fins de pontuagao

11.21.0 resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd divulgado no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

11.22.0Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacao do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao de
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Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

11.23.0 resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado no enderegco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos ao cargo de Agente de Autoridade
de Transito, aprovados na Prova Objetiva, até o quantitativo da tabela abaixo, e os empatados na
ultima posicdo:

QUANTITATIVO DE CONVOCADOS

AMPLA PCD NEGROS

Agente da Autoridade de
Transito 128 24 48

12.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a etapa dos Testes de aptidao fisica, na forma
do subitem 12.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.1.2 O Teste de Aptiddo Fisica terd carater eliminatdrio e o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO.

12.2 Os Teste de Aptiddo Fisica serdo constituidos de exercicios variados, tais que, permitam avaliar a
capacidade de realizacdo de esforgos e a resisténcia fisica dos candidatos, visando selecionar aqueles
que apresentem condi¢Bes de suportar os rigores das atividades da carreira do concurso.

12.3 O Teste de Aptidao Fisica serd realizado pelos seguintes exercicios:

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
>30
ABDOMINAL > 35 repeticdes ABDOMINAL | 2
SUPRA - 100 SUPRA oo
FLEXAO DE FLEXAO DE
MASCULINO FEMININO >15
BRACOS NA > 4 repeticBes BRACOS COMSEIS | =~ >
BARRA FIXA APOIOS petie
CORRIDA 2.400m - < - CORRIDA 2.000m -
12'00" <12'00"

12.4 O objetivo de cada exercicio, o desempenho minimo, as condi¢Ges de execuc¢do e as causas de
inaptidao estao descritos nas tabelas a seguir:
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i FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA - MASCULINO:

Objetivo Avaliar a forca dos membros superiores.

Desempenho minimo 04 (quatro) repetices.

Posigdo inicial: o candidato, sob a barra, deverd empunha-la com a pegada em
pronacdo (palma da mao para frente). As maos deverdo permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estdtico.

Normas para Execugdo do Exercicio:

O avaliador comandara o inicio do Teste: candidato(s) pronto(s) / Iniciar -

a) TEMPO 1: apds a ordem de iniciar, o candidato deverd executar a flexdo dos
bracos, sem o auxilio de qualquer tipo de impulso gerado a partir de balancos
(pernas e quadril, por exemplo), até que o queixo ultrapasse completamente a
(0fo) o (o [Tl LI WV LI M barra, estando a cabeca na posi¢do natural (sem hiperextensdo do pescogo); e

b) TEMPO 2: devera, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos figuem
completamente estendidos (respeitando as limitagOes articulares individuais),
guando serad completada 1 (uma) execucdo.

Observagoes:

a) Ndo serdo computadas as execuc¢des realizadas em desacordo com a descri¢do
acima;

b) O ritmo das flexdes de bracos na barra é opgdo do candidato, ndo havendo limite
de tempo;

c) O traje para este Teste sera camiseta T-shirt ou sem manga e calcdo.

o Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido e/ou executar
Causas de Inaptidao ] o ] ] .
movimentos contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

ii. FLEXAO DE BRAGOS COM SEIS APOIOS - FEMININO:

Objetivo Avaliar a forca dos membros superiores.

L. 15 (quinze) repeticGes.
Desempenho minimo

Posigdo inicial: m3os apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos paralelos
e estendidos na mesma linha dos ombros, tronco alinhado com as pernas, joelhos
apoiados no solo e pés levemente unidos.

Normas para Execugao do Exercicio:

(ooTy e [Tole LW A LI Ml O avaliador comandard o inicio do Teste: candidato(s), pronto(s)? / Iniciar -

a) TEMPO 1: a candidata deverd baixar tronco e pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bracgos paralelamente ao corpo, até que os cotovelos ultrapassem a
linha das costas, formando angulo de 90 ° (brago e antebrago), e seu corpo esteja
préximo ao solo (cerca de 10 cm); e
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b) TEMPO 2: a candidata devera estender os bracgos, retornando seu corpo a posicdo
anterior de maneira uniforme. Ao movimento completo e correto do exercicio
serd conferida 1 (uma) repeticao.

Observagoes:

a) Nao serdo computadas as execucges realizadas em desacordo com a descricdo
acima;

b) A execugdo do exercicio devera ser continua, ndo sendo permitido qualquer tipo
de pausa;

c) O traje para este Teste serd camiseta T-shirt ou sem manga e short ou legging
preta. Ndo serd permitido o uso de top.

_ Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido e/ou executar movimentos
Causas de Inaptidao . ) ) N
contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou ndo.

iii. FLEXAO ABDOMINAL SUPRA — FEMININO E MASCULINO:

Objetivo Avaliar a forca dos grupamentos musculares do abdémen.

Masculino: 35 (trinta e cinco) repeticGes
DLYT0 0 To = [y ol 131 (1 oMl Feminino: 30 (trinta) repeticdes

Posicdo inicial: deitado (a) em decubito dorsal, cabeca apoiada no solo,
antebracos cruzados sobre o torax com as maos tocando os ombros, joelhos
flexionados a 90°, pés apoiados e fixos no solo com afastamento que ndo exceda
a largura dos ombros.

Normas para Execugdo do Exercicio:

O avaliador comandara o inicio do Teste: candidatos(as) pronto(s)? / Iniciar -

a) TEMPO 1: o(a) candidato(a) devera flexionar o abdémen, elevando o térax e
tocando os cotovelos em qualquer parte da coxa, mantendo as maos em contato
com os ombros durante toda a execu¢do dos movimentos, a planta dos pés e o
gliteo deverdo permanecer totalmente no solo; e

Condigoes de execugao b) TEMPO 2: devera retornar a posicdo inicial, até que as escapulas toquem o
solo, contando-se, assim,1 (uma) repetigao (flexdo).

Observagoes:

a) O abdominal serd realizado com o pé apoiado por um fiscal enquanto
executado;

b) Ndo serdo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a descricdo
acima;

c) O tempo maximo permitido para a execugdo das repeti¢cGes é de 1’ (um
minuto);

d) O traje para este Teste sera camiseta T-shirt ou sem manga, cal¢do (masculino)
e short ou legging preta (feminino). Ndo serd permitido o uso de top.

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido ou executar

Causas de Inaptidao

movimentos contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou n3o.
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iv. CORRIDA — MASCULINO E FEMININO:

Desempenho minimo

Objetivo Avaliar indiretamente a resisténcia aerdbica.

Masculino: 2.400m (dois mil e
quatrocentos metros) no tempo | Feminino: 2.000m (dois mil metros) no
igual ou inferior a 12 minutos. tempo igual ou inferior a 12 minutos.

Posigdo inicial: livre.

Normas para Execugao do Exercicio:
O coordenador do Teste dard o comando de “preparar”, e logo apds, apitara
para a largada e, concomitantemente, acionard o cronémetro.
O candidato devera percorrer a distancia total, conforme desempenho minimo
acima, em até 12’ (doze) minutos para concluir o Teste.

Observagoes:
a) Aos 10’ (dez) minutos percorridos o coordenador do Teste apitara

CondigOes de execugao visando a orientacdo do tempo restante para finalizar o Teste.

Causas de Inaptidao

12.4

12.5

b) Caso o(a) candidato(a) queime a largada, ou seja, saia antes da ordem
do avaliador, sera dada uma nova largada.

c) Se o(a) candidato(a) queimar a largada pela segunda vez ser3,
imediatamente, eliminado(a).

d) O(A) candidato(a) poderd caminhar durante o percurso, mas devera
cumprir o exercicio dentro do tempo estipulado.

e) O traje para este Teste sera camiseta T-shirt, sem manga ou de manga
comprida, calgdo (masculino) e short ou legging preta (feminino). Ndo
serd permitido o uso de top.

Desistir e /ou ndo atingir o desempenho minimo estabelecido.
Podem ser concomitantes ou ndo.

O candidato, para a realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica, devera estar trajando: cal¢do “short”,
ténis, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica e, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Atestado médico, documento original ou fotocdpia autenticada, emitido com a antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias, comprovando o gozo de boa salde e condi¢bes para submeter-se ao
exercicio discriminado neste Edital, nos moldes do Anexo V.

E de responsabilidade do candidato informar ao médico sobre o teste fisico a que sera submetido,
para que o profissional, ao emitir o atestado, tenha plena ciéncia do esforgo cardiorrespiratério que
sera demandado na prova.

12.5.1 Ndo serdo aceitos: laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao
atestado; atestado entregue apds o inicio da aplicagdo da prova ou por terceiros. O atestado médico
apresentado sera retido pela banca examinadora.

12.5.2 Nado haverd segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica, exceto para candidatas
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gestantes, na forma e condicdes a seguir.

12.6 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especifico de
convocacdo, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério que
a impossibilite de realizar os Testes de avaliacdo fisica, terd suspensa a sua avalia¢do fisica.

12.7 A candidata continuard participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, sera
convocada para a realizagdo dos Testes de avalia¢do fisica apds o periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com
a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais subfases do concurso
publico.

12.8 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apés o periodo mencionado, para a
realizacdo da referida subfase.

12.9 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar os exercicios fisicos.

12.10 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que
apresentd-los em desconformidade serd eliminada do concurso publico.

12.10.1 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipdtese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas
cOpias a candidata.

12.10.2 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptidao Fisica serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de aptidao fisica
apo6s 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional.

12.11 Ndo haverd segunda chamada do Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, salvo o previsto no subitem
12.9.

12.12 A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

12.13 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver condi¢dao de continuar, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico.

12.13.1 Caso haja necessidade de remanejamento de candidato, o mesmo serd direcionado para uma
Unidade de Pronto Atendimento Publico mais proxima e/ou que esteja com menor lotagdo.

12.14 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de
Aptidado Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.14.1 Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

12.15 As baterias do Teste de Aptid3o Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os preceitos da Lei
Geral de Prote¢do de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n.
12.527/2011).

12.16 O candidato serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes,
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obtiver o desempenho minimo de cada teste fisico.

12.17 Serdo impedidos de prestar ou concluir a prova e, em consequéncia, excluidos do concurso publico
os candidatos que:

a) nao comparecerem no local no dia e horario marcados para a prestacado da prova;
b) ndo apresentarem o documento de identificacdo;
c) ndo apresentarem o atestado médico exigido, nos termos do Edital;
d) recusarem-se a executar o exercicio;
e) retirarem-se do local determinado sem a autoriza¢do expressa do avaliador;
f) recusarem-se a seguir determinacdes ou tratarem com desrespeito os avaliadores e ou membros
da banca.
12.18 O candidato que obtiver o conceito INAPTO no Resultado Definitivo no Teste de Aptidao Fisica estara
eliminado do concurso publico.
12.190 resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

12.23 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
etapa, a contar da data de publicacdo do resultado.

12.24 A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

12.25 Demais informacdes a respeito da fase da Prova de Capacidade Fisica constardo em Edital especifico
de convocacgado para essa fase.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 Para os cargos de Nivel Superior - Advogado, Administrador, Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil,
a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e Avaliacdao de
titulos.

13.2 Para os cargos de Nivel Técnico - Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico Contabil, Técnico em
Estradas, Técnico em Geoprocessamento, e Nivel Médio - Agente de Autoridade de Transito e
Assistente Administrativo, a Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

13.2 Aclassificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou negros/pardos), observados os critérios de desempate deste Edital.

13.4 O candidato negro/pardo e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a
vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

13.5 O candidato negro/pardo e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante nas listas especificas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

13.6 O candidato negro/pardo e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a
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ampla concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros/pardos e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1

14.2

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota em legislagao;
d) maior nota em histdria, geografia e atualidades de Niteroi;

e) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal
n? 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

Para fins de comprovacdo das fungbes a que se refere a alinea “e”, do item 14.1, serdo aceitos

atestados, certidGes, declaragdes ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em

cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica no caso da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do

Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

14.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item 14.2, os candidatos deverdo fazer o

upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrbnico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

15. DOS RECURSOS

15.1

15.2

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, contra o resultado
preliminar da Avaliagdo de Titulos, e contra o Teste de Aptid3do Fisica dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo.

Para recorrer nas modalidades previstas no item 15.1, o candidato devera usar formularios préprios,
encontrados no endereco eletronico:  https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25,
respeitando as respectivas instrucdes.

15.2.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes, sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

15.2.3. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.2.4. Se, do Teste de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
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pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.2.5. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.2.6. Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.2.7. Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

15.2.8. N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

15.2.9. O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo tera o recurso conhecido.

15.2.10. De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

15.3. Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.4. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

15.6. O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo terd o recurso conhecido.

15.7. De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

15.8. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdao divulgadas no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
16.1 O resultado final serda homologado pela Niterdi Transito S.A — NITTRANS, mediante publica¢do no
Diario Oficial do Estado e divulgado no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/nittrans25.

17.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursonittrans25@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informacGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados a
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partir da data de homologagdo do resultado final.

17.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgac¢do do resultado final, por meio do
e-mail concursonittrans25@fgv.br.

17.6.1 Apods a homologacdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria de Estado da
Administragdo, conforme aprovagdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participacdao no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacado, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da Niterodi
Transito S.A — NITTRANS.

17.9 Serd admitido apenas um pedido de final de lista por candidato, desde que apresentado até a data
definida em convocacdo especifica para a apresentacdo de documentos e Testes médicos. O
candidato requerente sera reposicionado ao final do cadastro de reserva na lista de classificacao para
a qual tiver sido convocado.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessdrio, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualiza¢do de
seu correio eletrénico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagcdo de inscricdo.

17.11 A inscri¢do e participa¢do no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacédo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto,
a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagoes
para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do de inscrigdo).
17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a

organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre a NITTRANS e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.

17.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacdo.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2025.

Nelson Goda

Presidente da Nittrans
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico contempla legislacgdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderao ser exigidas nas provas.

NiVEL SUPERIOR

Médulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo,
argumentacdo e injun¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario,
propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e
nao literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operag¢des de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais graficos.
Organizacdo sintdtica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de
linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e formacgao de palavras.
Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjei¢es; os
modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizagcdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase.

LEGISLACAO:

Legislacdo (Lei Federal 13.303/2016 + Lei Federal 9.503/1997 + Leis Municipais 2283/2005 e 3852/2023 + Lei
Organica + Estatuto da Cidade + Lei Urbanistica de Niterdi).

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES DE NITEROI

Histéria de Niterdi desde sua fundagao, com destaque para Araribdia e os indios temiminds na coloniza¢do da
regidao. Transformacgdes politicas e administrativas, incluindo a elevagao a categoria de cidade e o periodo em
que foi capital do Estado do Rio de Janeiro. Desenvolvimento econédmico ao longo dos séculos, com énfase na
atividade portudria, comércio e servigos. Evolucdo da infraestrutura urbana, incluindo marcos histdricos,
arquitetura e crescimento populacional. Aspectos geograficos do municipio, como relevo, clima, hidrografia e
areas de prote¢do ambiental. Demografia e dindmica populacional, analisando o crescimento da cidade e sua
distribuicdo territorial. Cultura e patriménio, com destaque para teatros, museus e festividades tradicionais.
Atualidades e desafios urbanos, incluindo politicas de desenvolvimento sustentdvel, preservacdo ambiental e
projetos de revitalizacdo. Educacdo e saude no municipio, analisando avancos e desafios recentes. Principais
problemas urbanos e sociais enfrentados pela cidade, como seguranca, habitacdo e desigualdade. Principais
desafios da cidade em relagdo a mobilidade, congestionamentos e planejamento viario. Impactos ambientais do
transito e medidas de mitigacdo adotadas pelo municipio. Eventos e festividades tradicionais e seu impacto na
organizacao do trafego. Planos e investimentos recentes em infraestrutura urbana e transporte. Importancia de
Niteréi no contexto metropolitano do Rio de Janeiro e suas relagdes com municipios vizinhos. Projetos e
investimentos recentes em infraestrutura e qualidade de vida da populagao.
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Moddulo Il: Conhecimentos Especificos

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material.
2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 3. Auséncia de Competéncia: agente de fato. 4. Poderes da Administra¢do. 5. Poder hierarquico e suas
manifestac¢des. 6. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracao publica
direta e indireta. 7. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 8. Ato
administrativo. 9. Licitagdes. 10. Contratos administrativos. 11. Parcerias Publico- Privadas. 12. Controle da
administragdo publica no direito brasileiro. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Agentes publicos. 15.
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do no
Municipio de Cuiaba - Lei Complementar no 93 de 23 de junho de 2003. 16. Empresas estatais: normas
constitucionais, Lei Federal n? 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016. 17. Improbidade administrativa. Lei n®
8.429/1992. 18. Processo Administrativo Municipal — Lei no 5806 de 16 de abril de 2014. 19. Lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942). Decreto n2 9.830/2019. 20. Direito de acesso a
informacdo: normas constitucionais, Lei n2 12.527/2011. 21. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico:
Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). 22. Integridade e
Combate a Corrupcdo. 23. Bens publicos. 24. Intervencdo do Estado na propriedade.

LICITACOES E CONTRATOS: 1 Licitacdes, contratos administrativos, convénios e acordos. 1.1 Lei n® 13.303/2016.
1.2 Leildo. 1.3 Compras e o Sistema de Registro de Precgos. 1.4 Dispensa e inexigibilidade. 1.5 Planejamento e
execucdo: Plano de contratagdo, projeto, projeto bdsico, estudo técnico preliminar e projeto executivo. 1.6
Regime de licitacGes e alteragOes, revogacdo e anulacdo, hipdteses e efeitos. 1.7 Tratamento diferenciado,
favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia. 1.8 Orcamento base de referéncia. 1.9 Previsao
orcamentdria e financeira. 1.10 Parcelamento do objeto. 1.11 Fracionamento de despesas. 1.12 Contratos
Administrativos: nocdes gerais, formalizacdo, clausulas necessarias, cldusulas exorbitantes, prestacdao de
garantia, duracdo dos contratos, prorrogacdo de prazos, nulidade, execucdo, alteracdo dos contratos,
inexecucdo e rescisdo contratual. 1.13 Procedimento licitatdrio: edital de licitacdo; publicacdo; impugnacdes;
habilitacdo; julgamento de propostas; homologacdo; revogacao e anulacdo da licitacdo; adjudicacdo. 1.14
Contratacdo de servicos com alocacdo de mao de obra. 1.15 San¢bes Administrativas, tutela judicial e aspectos
penais. 1.16 Recursos administrativos. 1.17 Acordos Administrativos. 1.18 Fiscalizagdo contratual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungoes. 2. Interpretacdo da Constituicdo
e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. 3. Emenda, reforma e revisao
constitucional. 4. Andlise do principio hierdrquico das normas. 5. Principios fundamentais da CF/88. 6. Direitos
e garantias fundamentais. 7. Organizacdo do Estado politico-administrativo. 8. Administragdo Publica na CF/88
(art. 37 a41). 9. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria.
O Controle Externo e o Sistema de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judicidrio. O Ministério Publico.
10. Sistema Tributdrio Nacional. 11. Finangas Publicas: normas gerais e orcamento publico. 12. As Politicas
Publicas na CF/88.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar. 1.2 Fundamentos da imposi¢do tributéria, suas
limitacgdes no nosso ordenamento. 1.3 Imunidade, isenc¢do, aliquota zero, diferimento, incidéncia e nao-
incidéncia. 2. Sistema Tributdrio Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Competéncia Legislativa
e Competéncia Tributdria. 2.3 Limita¢Ges da competéncia tributaria. 2.4 Discriminacdo, reparti¢ao, destinagdo e
vinculagdo constitucional da receita tributdria. 2.5 Fundos de participa¢do. 3. Fontes do direito tributario. 3.1
Hierarquia das normas. 3.2 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. 3.3 Legislacdo
tributaria. 3.4 Conceitos. 3.5 Lei ordindria e lei complementar; Lei Delegada; Decretos Legislativos; Resolu¢des
do Senado; Atos Normativos de Autoridade Administrativa; Decretos e Despachos Normativos do Executivo;
Resolugbes Administrativas; Portarias; Decisdes Administrativas e Consultas. 3.6 Matérias reservadas a previsdo
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por Lei Complementar. 3.7 Medida provisoria. 3.8 Tratados e convengdes internacionais. 3.9 Convénios do
CONFAZ. 4. Regras de vigéncia, aplicacdo e integracdo. 4.1 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
4.2 Decadéncia e Prescricdo em matéria tributdria (prescricdao intercorrente judicial e administrativa). 5.
Obrigacdo tributdria. 5.1 Obrigacdo principal e acesséria. 5.2 Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais,
temporal e espacial. 5.3 Elementos valorativos: base de calculo e aliquota. 5.4 Efeitos, consequéncias, validade
e invalidade dos atos juridicos. 5.5 Sujeitos ativo e passivo da obrigac¢do tributaria: contribuinte e responsavel.
5.6 Solidariedade. 5.7 A imposicdo tributdria e as conveng¢des particulares. 5.8 Capacidade tributaria. 5.9
Domicilio tributario. 5.10 Preferéncia. 5.11 Fraude a execugdo. 5.12 Decreta¢do de indisponibilidade no curso
do processo executivo: requisitos e procedimento. 6. Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito
privado por dividas sociais. 6.1 Responsabilidade supletiva. 6.2 Substitui¢ao tributaria. 6.3 Pagamento indevido:
Compensac3o e Repeti¢do de Indébito. 6.4 A desconsiderac3o da personalidade juridica. 7. Crédito tributdrio:
constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 Carater vinculado da atividade de lancamento, efeitos e
modalidades. 7.2 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7.3 Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. 7.4 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Tributos. Conceito. 8.1 Natureza juridica. 8.2
Classificacdo: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribui¢des sociais. 8.3
ContribuicGes: espécies e natureza juridica. 8.4 Pedagio. 8.5 Tributacdo dos ganhos de capital: tendéncias do
sistema e seus fundamentos. 8.6 Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos.
8.7 Imposto sobre Servicos (ISS). 8.8 Fato gerador, aliquota e base de célculo. 8.9 Sujeito ativo e sujeito passivo.
8.10 ISS: conceito de servico. 8.11 Servigos compreendidos na competéncia municipal. 8.12 Autonomia
municipal e guerra fiscal. 8.13 Local da prestacdo de servicos, sede da empresa e sede do estabelecimento
prestador para fins de tributacdo. 8.14 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 8.15 Lista de servigos. 8.16 Servicos
prestados para viabilizar a tecnologia da informacdo: provedor de acesso a internet, compras on line e
aplicativos para prestagdo de servigos. 8.17 Relagbes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias
e servicos. 8.18 Imposto sobre prestacdo de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunicagoes. 8.19 Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 8.20 Taxa de coleta de residuo sélido. 8.21
Contribuicdo para Custeio do Servico de lluminagdo Publica (COSIP). 8.22 Tributos federais. 8.23 Tributos
estaduais. 8.24 Contribuicdo de melhoria. 8.25 Contribuicdes sociais, econdmicas e profissionais. 8.26
Contribuicdes sociais dos Estados. 8.27 Empréstimo compulsdrio. 8.28 Contribui¢cdes previdencidrias. 8.29
Taxas. 8.30 Precos publicos. 8.31 Taxa judiciaria, custas e emolumentos. 9. Administracdo tributaria: fiscalizacao,
sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacao. 9.1 Divida ativa: inscricao, presuncao de certeza e de liquidez
e consectarios. 9.2 Certiddes negativas. 9.3 Secretaria da Receita Federal. 9.4 Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (CONFAZ). 9.5 Fiscalizacdo. 9.6 Arrecadacgdo. 10. Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso
administrativo. 10.1 Processo judicial tributdrio. 10.2 Divida ativa. 10.3 Ac¢des de iniciativa do fisco: execucdo
fiscal, cautelar fiscal. 10.4 Ag¢bes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de
consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. 10.5 A¢do Rescisoria. 10.6
Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributdrio. 10.7 Privilégios. 10.8 Contencioso fiscal. 10.9
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 10.10 Depdsito.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso.
Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econOGmico; da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacdo profissional: da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e anotac¢des; do valor das anotacées da CTPS. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da altera¢do do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizagao e distin¢ao. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
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dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estdvel; da forca maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessdo e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho; do
inicio da prescri¢ao. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicao do saldrio; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparac¢do salarial: hipdteses ensejadoras e
forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigdo e
decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protec¢do individual - EPI; das
atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais sobre duragdo e condi¢Ges de Trabalho (Capitulo |
do Titulo Il da CLT); Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo IlI
da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho:
da liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convencgdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais.
Da renuncia e transac¢do. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral nas relacBes de trabalho. Simulas e
OrientacGes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢des e atos Normativos
do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da ndo
discriminagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de Justica. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores;
do jus postulandi; da substituicdo e representacao processuais. Da representacdao da massa falida e das
empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honordrios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das excegbes: hipdteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de
jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficacia. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamac3o e notificagao; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar.
Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave,
acao resciséria e mandado de seguranga. Da acdo civil publica. Do Incidente de Desconsideragdo da
Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdao de acordo extrajudicial. Da
liguidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo,
cumprimento e revisdo da sentencga normativa. Da execugdo: execucdo provisoria e definitiva; execucdo por
prestacGes sucessivas; execuc¢do contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacdo, do
depdsito da condenacdo e da nomeacgdo de bens. Garantias na execuc¢do. Seguro-fianca e segurogarantia; do
mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n? 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e
leildao; da arrematacdo; das custas na execucao. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao
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Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de Tratamento
Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSIT n2s 174/2016 e 288/2021 e
Resolucdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Simulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual
do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei
6858/80. Lei 5584/70.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Das finalidades e dos principios basicos. Seguridade social: conceitos, principios bdsicos e organizagdo. Do
custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia
Social. Das prestacdes em geral. Do recolhimento das contribuicdes. Das contribuicdes da Unido, das
contribuicdes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do saldrio de contribuicdo. Acidente de
trabalho, seguro desemprego, salario familia e aposentadorias

ADMINISTRADOR

Introducdo a Administragdo: definicdo e importancia da administragao, histéria e evolu¢dao da administragao,
Funcbes administrativas: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; Teorias da Administracao: teoria
classica, teoria das relagdes humanas, teoria comportamental, teoria da contingéncia, Abordagens modernas:
Gestdo por Competéncias, Gestdo de Projetos; Estruturas Organizacionais: tipos de estruturas organizacionais:
Funcional, Matricial, Projetos, Cultura organizacional, estilos de lideranca e suas implicacdes; Planejamento
Estratégico: conceitos de missao, visao e valores, andlise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades, Ameacas),
definicdo de objetivos e metas; Marketing e Vendas: fundamentos de marketing, segmenta¢dao de mercado,
composto de marketing (4 Ps), estratégias de vendas; Gestdo Financeira: conceitos basicos de finangas,
orcamento empresarial, fluxo de caixa, andlise de indicadores financeiros; Recursos Humanos: recrutamento e
selegdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdio de desempenho, motivacdo e lideranga de equipes;
Empreendedorismo: conceitos de empreendedorismo, o processo empreendedor, elaboracao de planos de
negdcios, inovagdo e criatividade nos negdcios; Etica e Responsabilidade: social, ética na administrag3o,
responsabilidade social corporativa, sustentabilidade nos negécios.

ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Modelos e maquetes eletronicas. Principios arquitetdnicos, estéticos e
funcionais. Arquitetura do meio ambiente. Edificacdes — Técnicas de construcdo. Arquitetura brasileira. Projeto
arquitetonico: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Acessibilidade para portadores
de necessidades especiais. Instalagdes para prevencgdo e combate a incéndio e panico. Urbanismo e organizagao
territorial. Planejamento urbano e regional. Plano Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e obras em areas
urbanas. Planejamento e orcamento de obras. Gestdo urbana. Instrumentos de politica urbana. Diagndstico
urbano. Estudos socioecon6micos. Estudos urbano-ambientais. Viabilidade econémica de empreendimentos.
Habitacdo de interesse social. Mobilidrio urbano. Mobilidade urbana. Mobilidade ativa. Licenciamento
urbanistico e licenciamento ambiental. Convencgdes e representa¢des de plantas planialtimétricas de areas
urbanas, greides de ruas, perfis topograficos, cdlculo de areas e volumes. Nog¢des de sistema cartografico, de
geoprocessamento e topografia. Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM. Dimensionamento e programacao
dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario: no¢des de hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria. Andlise critica de espagos e propostas urbanas. Evolugdo urbana, estrutura morfoldgica, estrutura
funcional e apropriacdo urbana. Imagem e apropriacdo do espaco publico e privado. Parcelamentos urbanos e
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obras em logradouro. NogGes de saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos). Solu¢des baseadas na natureza. Gestdo de mais-valias
fundidrias. Nova Agenda Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Resiliéncia urbana e
sustentabilidade. Mecanismo de sustentabilidade. Regularizacdo de interesse social. Cidades Inteligentes.
Paisagismo e Meio Ambiente — planejamento ambiental. Projeto e obras paisagisticas. Macropaisagem.
Micropaisagem. Projetos com solugdes baseadas na natureza. Desenho da paisagem. Ecologia humana,
protecdo e controle ambiental. Percep¢ao ambiental. Arquitetura e meio ambiente. Energia e meio ambiente.
Economia e meio ambiente. Avaliagdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas
medidas mitigadoras. Desenho Arquitetonico — Leitura e interpretacdao de desenhos. Computacdo grafica —
software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho. Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Gestdo publica - Processos participativos. Conselhos de Politica Publica. Cédigo de Edificagdes. Organizagdo e
tramitacdo de processos de aprovagao de projetos junto a Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas: edificagao
e parcelamento do solo.

CONTADOR

Conteldo, classificagdo e critérios de avaliacdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). Contas a
receber. Conteldo, classificacdo e critérios de avaliagcdo de estoques. Despesas antecipadas: conceito, conteldo,
classificacdo e critérios de avaliagdao. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. Goodwill.
Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteido do passivo.
Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigacGes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. Patrimbnio Liquido. Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial.
Reservas de lucros. A¢Ges em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio.
Normas (Pronunciamentos, orientacGes e interpretacdes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentagcdo das Demonstragdes Contdbeis: Balango
Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio e Demonstracédo do Resultado Abrangente. Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das
Mutagbes do Patrimoénio Liquido. Notas explicativas. Depreciacdo, exaustdao e amortiza¢do. Reduc¢do ao Valor
Recuperdvel de Ativos. Ativo Intangivel. TransacGes entre partes relacionadas. Arrendamentos. Subvencdo e
Assisténcia Governamentais. Ajuste a Valor Presente. Combinacdo de Negodcios. Estoques. Custos de
Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao
Circulante Mantido para Venda e Operacdao Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Demonstragdes
Consolidadas. Mensuragao do Valor Justo. Contratos de Concessdo. Analise econémico-financeira. Indicadores
de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento.
Indicadores de estrutura de capitais. Andlise vertical e horizontal.

Lei Federal n2 6.404/1976. A Contabilidade Publica, Conceito, Objeto, Objetivos, Campo de Aplicagdo. Receitas
Publicas Conceito Classificacdo da Receita Publica Classificacdo Doutrindria Classificacdo de Acordo como
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) Classificagdo de acordo com a Lei 4.320/64 15 2.3
Estdgios da Receita Publica Despesa Publica, Conceito, Classificagdo Qualitativa Quantitativa, Estagios da
Despesa, Restos A Pagar, Restos A Pagar Ndo Processados (RPNP) .2 Restos A Pagar Processados (RPP) Despesa
De Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Demonstracdes Contdbeis, Balanco Orcamentario (BO),
Balanco Financeiro (BF) Balangco Patrimonial (BP), Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Estrutura
Demonstracdo do Fluxo De Caixa (DFC), Demonstracdo das Mutacdes no Patrimdnio Liquido (DMPL).
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econémica. Cédigo
de obras. Projetos de obras civis: arquitetdnico, fundacdes, estruturais (concreto, aco e madeira), instalagbes
elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores, ventilacdo, exaustdo, climatizacao,
prevencdo contra incéndio). Orcamentacdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades. Formacgdo do
preco de venda. Composicdao de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos horarios e
equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administracdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administragao local. Reajustamento de precos. Plano de trabalho.
Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade, equipamentos,
insumos e composicdes. Sistema de Custos SINAPI: metodologia, conceitos, insumos, composicdes, fichas de
especificacdo e cadernos técnicos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n? 13.303/2016; Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto n? 10.024/2019):
Conceitos e aplicacdes; tipos de licitacdo; modalidades de licitacdo e limites; publicidade; habilitacdo na
licitagdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificacdo; alienagdes; Sistema
de Registro de Precos; disposi¢des bdsicas, formalizacdo, alteragao e execu¢do dos contratos. Controle de obras:
histograma de mao de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT, PERT/CPM, NEOPERT, curva S e
curva ABC de servicos e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
calculos de reajustamento, emissao de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (licitagoes,
editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servicos. Estruturas e pontes: analise de estabilidade, estruturas metalicas, estruturas
de madeira, concreto armado e protendido. Teoria das estruturas de concreto, de madeira e metdlicas
(edificagOes, pontes, torres, galpGes e coberturas). Resisténcia dos materiais. Deformacdes e andlise de tensdes;
flexdao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma sec¢do (esforco normal,
esforco cortante, tor¢do e momento fletor); diagrama de esforcos solicitantes; estruturas isostdticas e
hiperestaticas. Fundacdes e obras de terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, aterros sobre solos mole e adensamento, estabilidade de
taludes, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens de terra (tipos, elementos hidraulicos, piping, galgamento,
tombamento, ruptura, fatores que afetam a seguranca e mecanismos de controle), fundag¢des superficiais e
profundas (viabilidade e dimensionamento). Recursos hidricos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico:
hidrostatica; forcas da dgua sobre superficies; hidrodinamica; escoamento em superficie livre (canais) e em
condutos forgados; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico e balanco hidrico; precipitagao;
escoamento superficial e bacia hidrografica; hidrograma unitario; hidrogramas; infiltracdo e aguas subterraneas;
previsdo e controle de cheias e enchentes; regularizacdo de vazdes; medicdo de vazbes e curva chave;
transportes de sedimentos; abastecimento de 4gua; populagdo, consumo e alcance do projeto; captacdo de
agua de chuva, de aguas superficiais e subterraneas; aducdo; reservatorio de distribuicdo; esta¢des elevatodrias;
padrdes de potabilidade e tratamento de dgua; sistemas de esgotamento sanitdrio; redes de esgotos, emissarios
e sifao invertido; padrées de langamento em corpos d’agua; tratamentos de esgotos e aguas residuais (ETE’s e
seus principais reatores de tratamento, niveis de tratamento, lagoas de estabilizagdo, filtros biolégicos, UASB,
lodos ativados, fossas sépticas, reatores de pds-tratamento de efluentes de fossas sépticas); instalagdes prediais
de esgoto e agua; sistemas de drenagem pluvial; obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem
(reservatodrios de cheias, bacias de detencdo e retencdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos
d’agua, construcdo de diques marginais com polders, reflorestamento da bacia hidrografica); aspectos
construtivos; opera¢cdo e manutencgdo; medidas ndo estruturais e estruturais (intensivas e extensivas) de
controle de cheias; limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de
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residuos solidos); no¢des de epidemiologia e saneamento; Indicadores de controle e vigilancia do meio; Lei
Federal n2 11.445/2007 e Lei 14.026/2020 (Leis do Saneamento Basico); Lei Federal n2 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos). Materiais de construgao e tecnologia das construcdes (especificagdes e controle):
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais betuminosos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, aditivos, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios.
Processos construtivos: preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de
escavacOes e fundagdes, formas, concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas
metalicas (edificacOes, torres, galpGes e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacgdes,
coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes (elétrica, dgua fria, quente, drenagem, esgoto e gds), pintura e
limpeza da obra. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias e metrovias): fases do projeto, escolha do tragado,
projeto geométrico (calculo de volumes, métodos de compensacao de corte e aterro), estudos geotécnicos
(analise de relatério de sondagens), projeto de pavimento (tipos e dimensionamento de pavimentos rigidos e
flexiveis; tipos e dimensionamento de lastro, trilho, dormentes e bitolas), projeto de drenagem (tipos,
dispositivos e funcgdes, calculos hidroldgicos e hidraulicos), meio ambiente (tipos de impacto, licenciamento,
avaliacdo e controle dos impactos), sinalizacdo (tipos e fun¢des) e obras complementares (tipos e fungdes).
Projetos de obras de arte especiais e de obras de arte correntes (tipos, fungdes e dimensionamento); Topografia,
Desapropriacdo; manutencao e patologia das obras de estradas e pavimentacgao; especificacdes de servicos;
terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentacgdo; reforco do subleito; sub-base; base; revestimento
asfaltico e revestimento de concreto; drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados;
sistemas e métodos vidrios; operacdo; trafego; servicos de transporte; técnica e economia dos transportes;
transito; sinalizacdo; logistica e iluminagao publica.

NiVEL MEDIO — TECNICO

Médulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de
subordinacdo entre oracGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de orac¢des e de periodos do texto. 6.4 Reescrita
de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO

Legislacdo (Lei Federal 13.303/2016 + Lei Federal 9.503/1997 + Leis Municipais 2283/2005 e 3852/2023 + Lei
Orgénica + Estatuto da Cidade + Lei Urbanistica de Niterdi).

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES DE NITEROI

Histéria de Niterdi desde sua fundagao, com destaque para Arariboia e os indios temiminds na coloniza¢do da
regido. Transformacgdes politicas e administrativas, incluindo a elevacdo a categoria de cidade e o periodo em
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que foi capital do Estado do Rio de Janeiro. Desenvolvimento econémico ao longo dos séculos, com énfase na
atividade portudria, comércio e servigos. Evolu¢cdo da infraestrutura urbana, incluindo marcos histdricos,
arquitetura e crescimento populacional. Aspectos geograficos do municipio, como relevo, clima, hidrografia e
areas de prote¢do ambiental. Demografia e dindmica populacional, analisando o crescimento da cidade e sua
distribuicdo territorial. Cultura e patriménio, com destaque para teatros, museus e festividades tradicionais.
Atualidades e desafios urbanos, incluindo politicas de desenvolvimento sustentdvel, preservacdo ambiental e
projetos de revitalizacdo. Educacdo e saude no municipio, analisando avancos e desafios recentes. Principais
problemas urbanos e sociais enfrentados pela cidade, como seguranga, habitacdo e desigualdade. Principais
desafios da cidade em relagdo a mobilidade, congestionamentos e planejamento viario. Impactos ambientais do
transito e medidas de mitigacdo adotadas pelo municipio. Eventos e festividades tradicionais e seu impacto na
organizagao do trafego. Planos e investimentos recentes em infraestrutura urbana e transporte. Importancia de
Niteréi no contexto metropolitano do Rio de Janeiro e suas relagdes com municipios vizinhos. Projetos e
investimentos recentes em infraestrutura e qualidade de vida da populagéo.

Méadulo Il: Conhecimentos Especificos

TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4. Comunicacgdo e registro de acidentes. 5.
Saneamento do Meio Ambiente: aspectos legais; esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais. 7. Residuos:
composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacdo final. 8. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracao; desmaios; envenenamento; queimadura; fraturas; hemorragias; respiracao
artificial e massagem cardiaca. 9. Doengas profissionais. 10. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. 11. Transporte de
acidentados. 12. Ergonomia. 13. Fadiga; iluminag¢do, cores e clima. 14. Prevencdo e Controle de Perdas:
observacdo planejada do trabalho. 15. Analise de riscos; analise Preliminar de Riscos; Analise de Modos Falhas.
16. Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos; equipamentos de guindar e
transportar; ferramentas manuais e motorizadas; compressores e equipamentos pneumaticos. 17.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva. 18. Tanques, silos e tubula¢des. 19. Obras de construgao,
demolicdo e reforma. 20. Tecnologia e Prevengao de Incéndios: principios bdsicos do fogo; extintores de
incéndio; hidrantes; equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21. Higiene do Trabalho:
conceituacdo, classificagao e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 22. Ruido e vibragées. 23. Conforto
térmico; ventilagao aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24. Radia¢Bes ionizantes e ndo ionizantes.
25. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26. lluminacdo. 27. Legislacao.

TECNICO CONTABIL

Principios Contabeis Fundamentais. PatrimOnio e componentes patrimoniais. Elementos das Demonstracées
Contdbeis: Ativo, passivo, receita, despesa e situacdo liquida (ou Patrimonio Liquido). Diferenciacdo entre
Capital e Patrimonio. Objeto da Contabilidade Publica. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Fatos Contabeis e
respectivas Variacdes Patrimoniais. Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das
Contas - Contas Patrimoniais e de Resultados. Caracteristicas Quantitativas da Informagdo Contabil. Receitas e
Despesas publicas. Relacionamento do Regime Orgcamentario com o Regime Contabil. Despesa Orcamentaria.
Crédito Orcamentdrio. Despesas de Exercicios Anteriores. Classificacdo por Natureza de Despesa. Variacoes
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patrimoniais. Regimes Contabeis. Estoque. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Contabilidade Regulatoria.
Depreciagdo, amortizacao e exaustdo. Receita de transacao sem contraprestacdo. Receita de transa¢dao com
contraprestacdo. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Receita Orgamentaria: receita
corrente, receita de capital e receita intraorcamentaria, receita extraorcamentdria. Fases da Receita: Previsao,
lancamento, arrecadacgado e recolhimento. Despesas Orcamentdrias e classificagGes. Fases da Despesa. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Livros de escrituragao: Conceito, obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de
Escrituracdo. Erros de EscrituracGes e suas Correcles. Sistemas de Partidas Dobradas. Relatério Contabil de
Propdsito Geral. DemonstragGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentdrio, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa
e Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Liquido. Processo de Convergéncia no Setor Publico. Lei Estadual n2
287, de 04 de dezembro de 1979, aprova o cddigo de administracao financeira e contabilidade publica do estado
do rio de janeiro e da outras providéncias.

Principios Contabeis Fundamentais. PatrimOnio e componentes patrimoniais. Elementos das Demonstracées
Contdbeis: Ativo, passivo, receita, despesa e situacdo liquida (ou Patrimonio Liquido). Diferenciacdo entre
Capital e Patrimoénio. Objeto da Contabilidade Publica. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Fatos Contdbeis e
respectivas Variagcdes Patrimoniais. Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das
Contas - Contas Patrimoniais e de Resultados. Caracteristicas Quantitativas da Informacdo Contabil. Receitas e
Despesas publicas. Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil. Despesa Orgamentaria.
Crédito Orcamentario. Despesas de Exercicios Anteriores. Classificacdo por Natureza de Despesa. Variacoes
patrimoniais. Regimes Contabeis. Estoque. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Contabilidade Regulatéria.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Receita de transagdo sem contraprestacdo. Receita de transa¢do com
contraprestacdo. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Receita Orgamentaria: receita
corrente, receita de capital e receita intraorcamentaria, receita extraorcamentdria. Fases da Receita: Previsao,
lancamento, arrecadacgdo e recolhimento. Despesas Orcamentdrias e classificacGes. Fases da Despesa. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Livros de escrituracdo: Conceito, obrigatoriedade, Funcdes e Formas de
Escrituracdo. Erros de EscrituracGes e suas Corregles. Sistemas de Partidas Dobradas. Relatério Contabil de
Propdsito Geral. DemonstracGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orgamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa
e Demonstra¢do da Mutagao do Patrimdnio Liquido. Processo de Convergéncia no Setor Publico. Lei Estadual n?
287, de 04 de dezembro de 1979, aprova o codigo de administracdo financeira e contabilidade publica do estado
do rio de janeiro e da outras providéncias.

TECNICO EM ESTRADAS

Noc¢Oes de topografia aplicadas a estradas, incluindo leitura e interpretacdo de plantas, mapas e perfis
altimétricos. Principios de geotecnia e mecanica dos solos, com énfase em identificacdo e classificacdo de solos
para fins de terraplenagem e pavimentacdo. Processos de constru¢cdo e manutencdo de rodovias, abrangendo
terraplenagem, compactacdo, drenagem superficial e profunda, pavimentacdo asfaltica e de concreto. Materiais
utilizados na construcdo de estradas, suas caracteristicas e ensaios laboratoriais para controle de qualidade.
Sinalizacdo viaria e dispositivos de seguranca em rodovias. No¢des de meio ambiente aplicadas a obras viarias,
incluindo impactos ambientais e medidas mitigadoras. Fiscalizacdo de obras rodoviarias, normas e
especificagdes técnicas do DNIT e DERs. Equipamentos utilizados na construcdo e manutencdo de estradas, suas
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funcdes e operacdo. Seguranga do trabalho em obras vidrias, incluindo normas de prevencao de acidentes e uso
de EPIs. Leitura e interpretacdo de projetos rodovidrios e execucdo de locacdo topografica de obras.
Manutengdo e conservagao de rodovias, com técnicas de recuperac¢do de pavimentos e controle de erosao.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Conceitos fundamentais de geoprocessamento aplicados ao transito, incluindo cartografia digital,
georreferenciamento e proje¢des cartograficas. Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) para analise e gestao
do transito, com uso de softwares como QGIS e ArcGIS. Coleta, tratamento e integracao de dados geoespaciais
para planejamento viario e mobilidade urbana. Uso de GPS, drones e sensores remotos na obtencdo de
informacgdes sobre fluxo de veiculos e infraestrutura vidria. Modelagem digital do terreno (MDT) aplicada ao
planejamento e monitoramento de vias. Elaboragdo e interpretacdao de mapas tematicos de trafego, incluindo
anadlises de densidade e padrdes de deslocamento. Geocodificacdo e analise espacial para otimizacdo de rotas e
gestdo de transito. Monitoramento e mapeamento de acidentes viarios, identificando pontos criticos e
propondo medidas corretivas. Aplicagao de geoprocessamento na sinalizagcdo e planejamento de transporte
publico. Nogdes de legislacdo e normatizacdo do transito associadas ao uso de geotecnologias. Seguranca no
manuseio de equipamentos de geoprocessamento e praticas de protecao de dados geoespaciais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos e principios fundamentais em Administragao. Fungdes da Administragdo. Controle administrativo e
indicadores de desempenho. Comportamento organizacional. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicac¢ao.
Motivacdo. Negociagdo. Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliagdo do
desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos:
anadlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestao
de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdao da informacdo e do
conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de decisoes;
solucdo de problemas. Administracao de materiais.

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Cdodigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n? 9.503/1977) e suas atualiza¢des; Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN; Deliberacées do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; Portarias
SENATRAN; regulamentacdo do transito urbano e rodoviario; competéncias dos 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito. Tipificagdo e penalidades das infracdes de transito; abordagem e autua¢cdo de condutores;
equipamentos obrigatdrios e documentos de porte obrigatério. Tipos de sinalizagdo vidria e sua aplicagdo;
normas de circulagcdo e conduta; fiscalizagdo de semdforos e vias publicas. Diretrizes e campanhas educativas;
conscientiza¢cdo de motoristas, ciclistas e pedestres; medidas para prevengao de acidentes. Procedimentos de
atendimento a sinistros; isolamento e preserva¢cdo do local do acidente; acionamento de servigos de
emergéncia. Técnicas de prevencgdo de acidentes; uso correto de dispositivos de seguranca; nogdes basicas de
primeiros socorros. Lei Seca e testes de alcoolemia; fiscalizagdo de transporte publico e de cargas; combate a
crimes relacionados ao transito. Principios da administracdo publica; direitos e deveres do agente;
responsabilidade administrativa e penal.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo

familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?\IL':'EDSI(E:O IDADE  |RENDA*

O] O] N] o] (] ] W] N[ =

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informagdGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a elimina¢do do Concurso,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

U” FGV CONHECIMENTO NITEROI TRANSITO S.A— NITTRANS | CONCURSO PUBLICO 2025 ‘ ‘ 45



| z
% : PREFEITURA PREFEITURA DE NITEROI

PN
= pENITERGI | NITTRANS NITEROI TRANSITO S.A — NITTRANS
’.LEE.
1819

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

Eu, (nome do

candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no

, declaro que sou preto ou negros/pardos, conforme o quesito de cor ou raga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7

do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha elimina¢do do
processo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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ANEXO IV - REQUISITOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Advogado

Requisito: Certificado de conclusdo ou diploma de graduacdo, devidamente registrado, de nivel superior,
bacharelado em Direito, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC,
registro no respectivo Conselho de Classe — Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Atribuig6es: Acompanhar, participar e elaborar documentos e pegas processuais de natureza juridica, realizando
estudos especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios a defesa dos interesses da Companhia
perante autoridades administrativas e Poder Judicidrio, em questdes de natureza juridica, patrocinando as

causas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Administrador

Requisito: Certificado de conclusdo ou diploma de graduacdo, devidamente registrado, de nivel superior,
bacharelado em Administra¢do, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC, registro no Conselho Regional de Administracao — CRA.

AtribuigGes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimOnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional;, promover estudos de racionalizacdo; controlar o desempenho

organizacional; e exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Cargo: Arquiteto

Requisito: Certificado de conclusdo ou diploma de graduacdo, devidamente registrado, de nivel superior,
bacharelado em Arquitetura, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC,
registro no Conselho Arquitetura e Urbanismo — CAU.

AtribuigcGes: Realizar estudos e projetos de correcdo geométrica relativos ao sistema vidrio do municipio;
Elaborar projetos de engenharia de trafego relativos a sinalizagdo de transito horizontal, vertical e semaférica;
Estudar e dimensionar, geograficamente, os estacionamentos rotativos pagos ou gratuitos na estrutura viaria
do Municipio; Realizar estudos de alteracdo temporaria do trafego de veiculos, pedestres e ciclistas quando
necessdrio; Realizar estudos que demonstrem as necessidades de expansdo do sistema de sinalizagcdo
semafdrica, juntamente com a Divisdo de Sinalizacdo; Estudar e avaliar sobre o impacto das edificacbes
geradoras e atrativas de transito de veiculos ou de pedestres (pdlos geradores de transito — escolas dos mais
variados tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminais, estadios, etc) e a conveniéncia da instalagdo ou

ampliacdo dos empreendimentos de impacto referentes ao transito; Emitir parecer sobre projetos para
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realizacdo de obras viarias e edificagGes; Supervisionar as implantacdes das placas aéreas de sinalizacdo e dos

semaforos no municipio; Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Cargo: Contador

Requisito: Certificado de conclusdo ou diploma de graduacdo, devidamente registrado, de nivel superior,
bacharelado em Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC, registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Atribui¢des: Efetuar a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas nas leis: 6.404/76, 4.320/64 e
13.303/16. Controla a execugdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das
despesas. Promove a liquidacdao das despesas e efetua os pagamentos; Elaborar os balancetes mensais e o
balanco anual; Informar e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentacao,
conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente; Elaborar
o projeto da proposta de orcamento de acordo com a orientacdo estabelecida pela Presidéncia, devendo estar
adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias; Preparar e encaminha ao Tribunal de Contas do
Estado, a prestacdo de contas, observando os prazos legais; Emitir e analisar pareceres, relatérios, tabelas e
quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais, bem
como as Instrucdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado; Elaborar a estimativa do impacto orgamentario
e financeiro nos projetos de iniciativa da NITTRANS; Conferir os registros contabeis efetuados bem como as
DemonstragGes contdbeis para o correto cumprimento das exigéncias referente aos envios necessarios a Receita

Federal; Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Cargo: Engenheiro Civil

Requisito: Certificado de conclusdo ou diploma de graduac¢do, devidamente registrado, de nivel superior,
bacharelado em Engenharia Civil, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

AtribuigGes: Realizar estudos e projetos de corregdo geométrica relativos ao sistema viario do municipio;
Elaborar projetos de engenharia de trafego relativos a sinalizagdo de transito horizontal, vertical e semaférica;
Estudar e dimensionar, geograficamente, os estacionamentos rotativos pagos ou gratuitos na estrutura viaria
do Municipio; Realizar estudos de alteragdo temporaria do trafego de veiculos, pedestres e ciclistas quando
necessdrio; Realizar estudos que demonstrem as necessidades de expansdo do sistema de sinalizacdo
semafdrica, juntamente com a Divisdo de Sinalizacdo; Estudar e avaliar sobre o impacto das edificagdes
geradoras e atrativas de transito de veiculos ou de pedestres (polos geradores de transito — escolas dos mais
variados tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminais, estadios etc.) e a conveniéncia da instala¢do ou

ampliagcdo dos empreendimentos de impacto referentes ao transito; Emitir parecer sobre projetos para
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realizacdo de obras viarias e edificagGes; Supervisionar as implantacdes das placas aéreas de sinalizacdo e dos

semaforos no municipio; Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisito: Certificado de conclusdo de curso de educac¢do profissional técnica de nivel médio (antigo segundo
grau profissionalizante) em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

AtribuigGes: Prevenir e minimizar a ocorréncia de acidentes de trabalho; Melhorar a qualidade de vidas dos
trabalhadores na empresa; Elaborar e implementar normas de seguranca; elaborar treinamentos e
conscientizacao; Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes;
Determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; Elaborar relatério de acidente
de trabalho; propor recomendacgdes técnicas; Verificar eficidcia das recomendacdes; controlar doencas
ocupacionais; Inspecionar a gestdo dos equipamentos de protecdo individual (epis); Auxiliar em pericia e

pareceres processuais; e Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Cargo: Técnico Contabil

Requisito: Certificado de conclusdo de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo
grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), como técnico.

AtribuigGes: Avaliar, auxiliar, analisar, conferir, executar e orientar atividades contdbeis, financeiras, tributarias,

de custos e orcamento; elaborar pareceres e relatérios técnicos e gerenciais.

Cargo: Técnico em Estradas

Requisito: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Estradas reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Atribuigdes: Atuar no planejamento e execugao da implantacdo de vias terrestres (vias urbanas e vias rurais),
considerando normas técnicas e de seguranga; executar pontes, bueiros e viadutos; realizar a fiscalizagao e
manutencdo de vias terrestres; utilizar equipamentos de engenharia; realizar a identificacdo de depdsitos
naturais de minério; executar e analisa ensaios tecnoldgicos de materiais; zelar pela conservagdo dos

equipamentos de seu uso; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia. Emitir relatérios com
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informacdes sobre toda a marcagdo viaria no municipio de Niterdi; e Exercer outras atividades correlatas a sua

area de atuacdo

Cargo: Técnico em Geoprocessamento

Requisito: Certificado de conclusdo de curso de educacdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo
grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

Atribuigbes: Analisar problemas do transito, promovendo levantamentos estatisticos necessarios; Colher e
produzir dados estatisticos e elaborar estudos sobre sinistros de transitos e suas causas adotando medidas de
educacdo e prevencdo; Monitorar e analisar os dados de fluxo de veiculos para subsidio de solu¢des de trafego;
Alimentar os indicadores com os dados coletados; Fazer a interface com o Sistema de dados e

georreferenciamento da Prefeitura; e Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Cargo: Agente de Autoridade de Transito

Requisito: Diploma de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para dirigir, no
minimo nas categorias A e/ou B.

AtribuigGes: Exercer a orientagao, operacao e fiscalizacdo ostensiva do transito do Municipio, de acordo com o
disposto no Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais legislagdes pertinentes; cumprir e fazer cumprir a
Legislagdo e as normas de transito no ambito de sua circunscricdo e de suas atribui¢cdes; operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento de circulagao e seguranca de ciclistas; operar o
sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos do controle viario; coletar dados estatisticos e comunicar
sobre acidentes de transito e suas causas; fiscalizar o transito, autuar e adotar as medidas administrativas
pertinentes as infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstos na Lei Federal n2 9.503/97 (Cédigo
de Transito Brasileiro); fiscalizar, autuar e adotar medidas administrativas e penalidades cabiveis relativas as
infracGes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos; fiscalizar excesso de velocidade nos casos em
gue a medicdo for realizada por meio de instrumento ou equipamento do tipo mével ou portatil; atuar em
conjunto com drgdos de seguranca publica nas situa¢des especificas de repressdo ao uso irregular de veiculos
nas circunstancias definidas pela Autoridade de Transito; desenvolver agdes conjuntas ou isoladas de fiscalizagdo
e outras relacionadas ao cumprimento de dispositivos legais vigentes; estabelecer a ronda de transito com o
objetivo de manter a seguranca vidria e a manutengao de sua fluidez; participar dos projetos, programas de
educacdo e seguranga no transito, de acordo com o que foi estabelecido pelo CONTRAN; orientar e prestar

informagdes aos pedestres e aos condutores sobre as normas de transito e as medidas de seguranga; efetuar
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fiscalizacdo de transito durante os eventos para garantir a livre circulacdo de veiculos e pedestres com
seguranga; fiscalizar o nivel de emissdo de gases poluentes e ruidos emanados por veiculos automotores e ou
pela sua carga; fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo de veiculos; conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo de transito; escoltar veiculos
de autoridades, cortejos, funebres, cargas superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites do
municipio, quando necessario ou solicitado, nas disposi¢cGes pertinentes a fungdo exercida pelo Agente da
Autoridade de Transito; confeccionar relatdrios administrativos; lavrar com imparcialidade autos de infragao de
transito; Cumprir as determinagbes emanadas pela Autoridade de Transito e/ou pelo Diretor de Transito quando
delegado pela Autoridade de Transito; Atender prontamente as ordens legais e funcionais de seus superiores
hierdrquicos; manter ou prestar auxilio na preservacdo ou restabelecimento da ordem publica, na esfera de sua
competéncia; tomar ciéncia das ordens de servicos do dia; adotar as providéncias ao exercicio da atividade,
propondo aquelas que excederem a sua competéncia a apreciacdo das Autoridades competentes; assegurar o
bom andamento dos servicos de fiscalizacdo, operacdo de transito e seguranca viaria, bem como suporte;
pleitear aos superiores a realizagdo de cursos de qualificagdo e capacitagdo para o exercicio da funcdo e
eventuais ocorréncias que possam ocorrer; opinar nos assuntos relacionados com as atividades prdprias e
manter interagdo com os demais setores; responder pelos bens patrimoniais colocados sobre sua guarda e
posse, dando ciéncia de possiveis problemas; incentivar e manter a harmonia no grupo de trabalho; executar
todos os atos administrativos com imparcialidade observando todos os principios legais e constitucionais;
realizar sugestdes e solicitagdes visando a melhoria e eficiéncia no desempenho de suas atribui¢cdes, bem como
reclamagdes a seus superiores que devem proceder conforme o caso; observar a legislagao federal e estadual

referente a transporte de produtos perigosos; Exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagao.

Cargo: Assistente Administrativo

Requisito: Diploma de conclusdo do ensino médio, devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

Atribuigbes: Sob orientacdo e supervisao, realiza fun¢des rotineiras de responsabilidade e complexidade, de
suporte administrativo burocratico pela NITTRANS e em todos os érgdos da Prefeitura como, por exemplo:
Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes, recebendo recados e correspondéncia; Atender
as chamadas telefénicas, anotando e enviando recados; Redigir e datilografar e/ou operar microcomputadores
para elaborar textos de cartas, documentos avisos, oficios, tabelas e formularios; Preparar, receber e expedir
toda a correspondéncia, bem como, dar entrada aos processos protocolando e registrando em fichas préprias;
Distribuir material, quando solicitado pelas unidades; fazer pagamentos, conforme instruces recebidas; Fazer

calculos simples e escrituragdo contdbil rotineira e simples; Catalogar documentos, livros, periddicos e etc;
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Operar maquinas copiadoras e sistemas internos de comunicagdo telefénica; Responsavel por materiais,
maquinas equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Exercer outras atividades

semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade.
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ANEXO V — MODELO ATESTADO MEDICO

Atesto, a fim de fazer a prova junto a NITEROI TRANSITO S.A — NITTRANS, para o cargo de Agente de Autoridade
de Transito, que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteirade Identidade ne e CPF n@

encontra-se em perfeitas condi¢des de salde, estando apto(a) a participar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica
previstos no Edital de Abertura n® 01/2025 do Concurso Publico da NITEROI TRANSITO S.A — NITTRANS.

, de 2025.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico
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