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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - prestacgio de servigos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9900039234/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE
MODO DE DISPUTA: ABERTO

DATA DA REALIZAGAO:13/09/2024

HORARIO: 10:00

ENDEREGO ELETRONICO: www.nittrans.niteroi.rj.gov.br

A NITEROI TRANSITO S.A. - NITTRANS, com sede na Praca Fonseca Ramos, s/n°
(Rodoviaria Roberto Silveira), 6°/7° andares, Centro, Niteréi — RJ, CEP 24.030- 020,
torna publico que, devidamente autorizada pelo seu Presidente, Sr. Gilson Alves de
Souza Junior,, na forma do disposto no processo administrativo n°
9900039234/2023, fara realizar, no dia 13 de setembro de 2024, as 10:00 horas, no
site www.gov.br/compras, licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo
critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL , conforme ANEXO | — Termo de
Referéncia do Objeto, que sera regida pelo disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30
de junho de 2016, na Lei Federal n°® 14.133/21 (por analogia), de 14 de dezembro de
2006, no Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73 de 30 de setembro de 2022, no Regulamento Interno de Licitagbes
e Contratos da NITTRANS, e, ainda, observadas as alteracbes posteriores
introduzidas nos referidos diplomas.

1 - CONSIDERAGOES GERAIS

1.1 As retificagcdes do instrumento convocatério, por iniciativa oficial ou provocadas
por eventuais impugnacodes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas
no Diario Oficial do Municipio e divulgadas mediante nota no enderego eletrénico
www.gov.br/compras, através do n° 90004 na parte relacionada a futuras licitagoes,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a modificacdo nao alterar a formulagdo das propostas.

1.2 As empresas interessadas deverao acessar o sitio eletrénico citado no item
anterior para obtencgao das informagdes sobre o certame.
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1.3 0] edital se encontra disponivel no endereco eletrénico
www.nittrans.niteroi.rj.qov.br.

1.4 Os interessados poderao solicitar esclarecimentos ou dirimir suas duvidas acerca
do objeto deste instrumento convocatério ou interpretagdo de qualquer de seus
dispositivos, por escrito, via e-mail, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data do inicio
da licitagdo, no seguinte enderego eletronico: pregao@nittrans.niteroi.rj.gov.br.

1.4.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital e/ou Termo de Referéncia, responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido, observado o
disposto no item 1.1.

1.5 Os interessados poderao formular impugnagdes ao edital em até 03 (trés) dias
uteis antes da data fixada para ocorréncia do certame, via e-mail, no seguinte
endereco eletronico: pregao@nittrans.niteroi.rji.gov.br.

1.6 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo e responde-la em até 02
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnagao, observado o
disposto no item 1.1.

1.7 Os contatos posteriores a homologagao do processo licitatério deverao ser feitos
através dos e-mails corporativos dmcb@nittrans.niteroi.rj.gov.br e
dadm@nittrans.niteroi.rj.gov.br .

2 - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O Pregao tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos continuados de Auxiliar de Manutengao Predial, Auxiliar de Servigos
Gerais, Continuo, Copeira, Motorista, Porteiro, Recepcionista, Telefonista e
Vigia, que compreendera o fornecimento de méao de obra, conforme as especificagdes
constantes do ANEXO | — Termo de Referéncia do Objeto.

2.2 O objeto sera executado por empreitada por prego global.

3 - DO PREGO ESTIMADO PELA ADMINISTRAGAO

3.1 O prego maximo aceitavel pela Administragdo para o objeto deste pregdo é de R$
2.883.478,32 (Dois milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e setenta e
oito reais e trinta e dois centavos) por 12 (doze meses) meses, podendo ser utilizado
neste exercicio R$ 961.159,44 (novecentos e sessenta e um mil, cento e cinquenta e
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nove reais e quarenta e quatro centavos), conforme valores constantes no termo de
referéncia Anexo I|-A.

4 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGCAO

4.1 Poderao participar deste Pregao:

a) as empresas especializadas cujo objetivo social contenha atividades compativeis
com o fornecimento do objeto desta licitagdo, observada a necessaria qualificacdo, e
que satisfagam as exigéncias deste edital, inclusive quanto a documentagao
constante deste instrumento e seus anexos

b) estejam previamente credenciadas junto ao provedor do sistema eletrénico
www.gov.br/compras, no prazo de até 3 (trés) dias antes da realizagao do pregéo.

4.1.2.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha pessoal e intransferivel.

4.1.2.2 A chave de identificagdo e senha poderao ser utilizadas em qualquer pregao
eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado, ou em virtude de
sua inabilitacdo perante outro responsavel pela licitagao.

4.1.2.3 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacido efetuada diariamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiro.

41.24 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo se comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4.1.2.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade
legal do licitante ou seu representante legal e presungdo de sua capacidade técnica
para realizac&o das transagdes inerentes ao pregéo.

4.1.3 A participacédo dar-se-a por meio da digitacdo da respectiva senha privativa e
subsequente encaminhamento e proposta de prego, exclusivamente por meio de

sistema eletrénico.

4.1.4 Os licitantes devem declarar, em campo préoprio do sistema eletrbnico, que
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possuem os documentos necessarios de habilitacido para participar deste certame,
salientando que a apresentagao de declaragao falsa sujeitara a licitagdo as sangodes
administrativas previstas neste edital.

5 — DAS VEDACOES DE PARTICIPAGAO
5.1 Nao sera permitida a participacdo de empresas punidas por:

a) Orgaos da Administragdo Publica Direta e/ou Entidades da Administracéo
Publica Indireta do Municipio de Niterdi, com as sang¢des prescritas nos incisos |, Il e
[Il do art. 83 da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

b) Orgédos da Administracdo Publica Direta e/ou Entidades da Administracéo
Publica Indireta de ambito Federal, Estadual, Distrital e Municipal, com a sanc¢ao
prescrita no inciso Il do art. 38 da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

5.2 Nao sera permitida a participacéo na licitagdo das pessoas fisicas e juridicas
arroladas no artigo 44 da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

5.3 Nao sera permitida a participagao de licitacdo e contratacdo de empresa que se
enquadrar no artigo 38 da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

5.4 Nao sera permitida a participacdo de licitacdo e contratacdo de empresa que
tenha sido proibida pelo Plenario do Conselho Administrativo de Defesa Econbmica
(CADE) de participar de licitagdes promovidas pela Administragcdo Publica federal,
estadual, municipal, direta e indireta, em virtude de pratica de infragcdo a ordem
econdmica, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei Federal n°® 12.529, de 30 de
novembro de 2011.

5.5 Nao sera permitida a participacdo de licitacdo e contratacdo de empresa que
tenha sido proibida de contratar com a Administracdo Publica em virtude de sancao
restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do art.
72, § 8°, inciso V, da Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

5.6 Nao sera permitida a contratacdo a pessoa fisica condenada por ato de
improbidade administrativa nos termos do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de
junho de 1992.

5.7 Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo
verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
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Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Executivo
Federal, e outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam desenvolvidos e estejam
a disposicao para consulta, conforme o caso.

5.8 Ndo sera permitida a participagdo de CONSORCIO.

5.8.1 Embora a formagdo de consorcios seja permitida quando o objeto da licitagao
envolve questbes de alta complexidade ou de grande vulto, em que empresas
individualmente n&o conseguiriam atender aos requisitos do edital, neste caso
especifico — que trata da prestacédo de servigcos comuns — a decisdo de permitir ou
nao a participagado de consércios € discricionaria do gestor. A escolha pela vedagéao
da participagdo de consorcios visa mitigar riscos operacionais, reduzir os custos de
gestdo para a contratante e evitar possiveis transferéncias de responsabilidades entre
as empresas consorciadas, tendo em vista que essas empresas passariam a ter
responsabilidade solidaria no tocante as obrigagdes trabalhistas. Essa restrigdo n&o
compromete o carater competitivo da licitagdo, uma vez que diversas empresas do
setor tém capacidade para atender aos requisitos de habilitagcio.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 A abertura da Sessao Publica deste Pregao Eletrdonico, conduzido pelo Pregoeiro
ocorrera na data e hora indicadas no preambulo deste edital, no endereco eletrénico
www.gov.br/compras.

6.2 A comunicacao entre o pregoeiro e o licitante ocorrera exclusivamente mediante
a troca mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.3 Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessao publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda dos negdcios, de
antes da inobservéncia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

7 — DA PROPOSTA DE PREGO ELETRONICA
71 Apdés a divulgacdo do edital de licitagdo, os licitantes encaminharao,

exclusivamente por meio do sistema, a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessé&o publica:
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a) O licitante declarara, em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de
outras declaragdes previstas em legislagdo especifica e na Lei n° 14.133, de 2021, o
cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com
as exigéncias do edital de licitagao.

b) A falsidade da declaragédo de que trata o item 7.1 alinea a sujeitara o licitante as
sancgdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

c) Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

d) Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagao de proposta, apos a fase de
envio de lances.

7.2 Quando do cadastramento da proposta, na forma estabelecida no item 7.1, o
licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
final maximo e obedecera as seguintes regras:

| - a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

Il - os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o inciso |.

7.2.1 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo de que trata o
item 7.2 podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

| - valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

Il - percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando ad12.10otado o critério de julgamento por maior desconto.

7.2.2 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do 7.2 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
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8 — DA FASE COMPETITIVA

8.1 Sera adotado para envio de lances neste pregao eletrébnico o modo de disputa
ABERTO, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos com
prorrogagoes.

8.1.1 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (mil reais).

8.2 Iniciada a fase competitiva, observado o modo de disputa adotado no edital, os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.2.1 O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

8.2.2 O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, o
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta.

8.2.3 Observado o item 8.2.2, o licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo
lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel. Considera-se indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administracao.

8.2.4 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item 8.2.3 s6 sera considerada
apos diligéncia do Pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor
da proposta e inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

8.3 O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo do processo licitatério, mediante comunicagéo eletrbnica automatica via
sistema.
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8.4 Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o item 8.3, implica a
retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

8.5 Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do melhor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

8.6 A negociagado sera realizada por meio de sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

9.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro realizara a
verificagcdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto estipulado e, observado o disposto nos itens 8.2.3 e 8.2.4, a
compatibilidade do prego ou maior desconto final em relacdo ao estimado para a
contratagao.

9.2 O Pregoeiro analisara e avaliara a conformidade da proposta, mediante
homologacéo de amostras, exame de conformidade e prova de conceito, entre outros
testes de interesse da NITTRANS, de modo a comprovar sua aderéncia as
especificacoes definidas no termo de referéncia.

9.3 Sera estabelecido o prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, para envio da proposta e,
se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado,
nas seguintes situagdes:

a) por solicitagado do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

b) de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
nao €& suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a
verificagdo de conformidade de que trata o item 9.3.

9.4 Encerrada a fase de julgamento, apos a verificagcdo de conformidade da proposta
de que trata o item 9.1, o Pregoeiro verificara a documentagado de habilitagcdo do
licitante em observancia ao item 12.

9.5 Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar, quanto a
compatibilidade de preco, o Pregoeiro anunciara, imediatamente apds o



PREFEITURA

DE NITEROI
: 22 NITTRANS

NITEROI TRANSITO S.A. — NITTRANS

Proc. 9900039234/2023

encerramento da etapa de lance, o licitante vencedor, ou quando for o caso, apds a
negociacgao e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitagao do lance de menor valor.

9.6 O licitante vencedor devera encaminhar em formulario eletrénico especifico com
os valores readequados ao valor total representado pelo seu lance, no prazo de
lances da sesséao publica.

9.6.1 O licitante podera solicitar o arquivo em formato XLSX para o preenchimento do
Anexo Il junto a  Nittrans, através do endereco de e-mall
pregao@nittrans.niteroi.rj.gov.br ou mediante acesso ao site
https://nittrans.niteroi.rj.gov.br/editais.

10 — MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.1 Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

10.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da mensagem automatica
pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada, situagdo em que atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em
seu favor o objeto deste pregéo.

10.1.2 Ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica,
convocara as licitantes remanescentes que porventura se encontrarem na situagao
descrita nesta condicdo, na ordem de classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

10.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrarem na hipotese descrita nesta
condicdo, o sistema fara sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente
a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.

10.1.4 Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos na condi¢gao anterior, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originariamente mais bem
classificada se, apdés negociagdo houver compatibilidade de perco com o valor
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estimado para a contratagdo, a licitante for considerada habilitada e tiver a sua
amostra aceita, se for o caso.

10.1.5 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida para efeito de contratagdo e ndo como
condig¢ao para participagao na licitacio.

11 — DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

11.1 No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema
eletrdbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepg¢ao dos lances,
retornando o pregoeiro, quando possivel, para a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

11.2 Caso a desconexdo do sistema eletrbnico persistir por tempo superior a dez
minutos para o 6rgao ou a entidade promotora da licitagdo, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagao
do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

12 — DA HABILITAGAO

12.1 Os Documentos de Habilitacdo do licitante vencedor deverédo ser encaminhados
apos aceitacao da proposta de precos.

12.2 O Licitante cadastrado no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores) ficara dispensado de apresentar os documentos exigidos no presente
Edital ja apresentados por ocasido do cadastramento e que estejam dentro do prazo
de validade.

12.3 Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacao
de propostas e julgamento.

12.4 Apoés a apresentagdo dos documentos de habilitagao, fica vedada a
substituicao ou a apresentagcao de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
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da abertura do certame; e
b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas.

12.4.1 Na hipotese de que trata 0 12.3, os documentos deverao ser apresentados em
formato digital, via sistema, no prazo definido no edital de licitagdo, apds solicitagao
do Pregoeiro no sistema eletrénico, no prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel
por igual periodo, nas situagdes elencadas no item 9.1.

12.4.2 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacio.

12.4.3 Na andlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas, nas seguintes formas:

a) no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua
substéncia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificagao, observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999;

b) na andlise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagéao;

c) Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizagc&o de diligéncias, com vistas ao saneamento de que tratam as alineas
a e b do item 12.4.3, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

12.4.4 Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital de licitagao,
observado o prazo disposto no item 9.3.

12.4.5 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos
licitantes convocados para a apresentacdo da documentacdo habilitatéria, apds
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concluidos os procedimentos de que trata o item 12.4.3.

12.5 O Licitante devera apresentar para participar da presente licitagcado, sob pena de
inabilitacdo, além da Declaragao de cumprimento do inciso XXXIIlI do artigo 7° da
Constituicao Federal (ANEXO V), da Declaragdo de Idoneidade (ANEXO VI), da
Declaragao de Superveniéncia (ANEXO VII) e da Declaragdo de Optante do Simples
(ANEXO VIII), Declaragdao de conhecimento das condigbes do Edital (ANEXO X),
devidamente preenchidos, os seguintes Documentos de Habilitagao:

12.6 DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

12.6.1 Para fins de comprovacao da habilitagao juridica, deverdao ser apresentados,
conforme o caso, os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade e CPF dos sécios ou dos diretores;
b) Registro Comercial, no caso de empresario pessoa fisica;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

f) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a
1.092 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), devera
mencionar, no contrato social, por forca do art. 997, inciso VI da citada lei, as
pessoas naturais incumbidas da administracio;

g) Ata da respectiva fundagao, e o correspondente registro na Junta Comercial, bem
como o estatuto com a ata da assembléia de aprovacgéo, na forma do artigo 18 da Lei
Federal n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, em se tratando de sociedade
cooperativa.
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12.7 DAS COOPERATIVAS

12.7.1 Sera admitida a participagdo de cooperativas que atendam as exigéncias
deste ato convocatério, no que couber, e apresentem, no momento da habilitagdo os
seguintes documentos:

| — ata de fundacéo;

Il — estatuto (com ata da assembléia de aprovagao);

[l — regimento interno (com ata da aprovagao);

IV — regimento dos fundos (com ata de aprovagéao);

V — edital de convocagdo de assembléia geral e ata em que foram eleitos os
dirigentes e conselheiros;

VI —registro da presenca dos cooperados em assembléias gerais;

VIl — ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto deste certame, se vencedora;

VIl — relagdo dos cooperados que executardo o objeto, acompanhada dos
documentos comprobatoérios da data de ingresso de cada qual na cooperativa.

12.7.2 Nao sera admitida participacdo de cooperativas fornecedoras de mao-de-obra,
mas apenas as prestadoras de servigos por intermédio dos proprios cooperados.

12.8 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.8.1 Para fins de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede
do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo da
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certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, ou, se for o caso, certiddo
comprobatéria de que o licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscrigdo
estadual;

e) Prova da regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que o licitante,
pelo respectivo objeto, esta isento de inscricdo municipal.

f) Certificado de Regularidade de Situagao relativo ao FGTS, demonstrando situagao
regular quanto ao cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.8.2 Os licitantes que ndo possuam qualquer inscricdo neste Municipio deverao
apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Municipais (ou certiddes similares)
expedidas pelo Municipio de sua sede; e, conjuntamente, Certiddo de N&o
Contribuinte do ISS e Taxas do Municipio de Niterdi.

12.8.3 No caso excepcional, da certiddo de Nao Contribuinte do ISS e Taxas do
Municipio de Niterdi ndo ser fornecida do modo como requerido no item anterior,
podera o licitante declarar, facultativamente, que néo é contribuinte do ISS e Taxas
do Municipio de Niteréi, conforme modelo do ANEXO V.

12.8.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar a
documentagdo de regularidade fiscal ainda que esta acuse a existéncia de débitos.

12.8.5 A microempresa ou empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da declaragcdo do vencedor do certame, para a
regularizacao da documentacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, a critério exclusivo da administracao publica.

12.8.6 A n&o regularizacdo ou ndo apresentacdo da documentagdo no prazo
estipulado implicara a decadéncia do direito a contratacao.
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12.9 DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.9.1 Para fins de comprovacgao da qualificacdo econdmico-financeira, deverao ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Certidoes negativas de faléncias e recuperagao judicial expedidas pelos
distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante ndo for sediado na
Comarca de Niteréi ou na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
as certiddes deverdo vir acompanhadas de declaragao oficial da autoridade
judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua
sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e
recuperacao judicial.

b) Para fins de comprovagdo da qualificagcdo econdmico-financeira, a empresa
devera comprovar na forma da lei, boa situagdo contabil/financeira com a
capacidade de honrar suas obrigacgdes, através da apresentagao de indices de
Liquidez Geral (LG) e liquidez corrente (LC) maior ou igual que 01 (um) e Grau
de endividamento (GE), conforme formula abaixo:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1

Passivo circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante = 1

Passivo circulante

GE = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo < 0,75

Ativo Total

c) A empresa vencedora devera encaminhar balango contabil vigente para fins de
analise de calculo conforme item b.
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12.10 DA QUALIFICAGAO TECNICA

12.10.1 Para fins de comprovacao de qualificacdo técnica, deverao ser apresentados
0s seguintes documentos:

12.10.1.1 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

12.10.1.2 Comprovagao de Registro e regularidade da empresa junto ao conselho
regional de administragdo (CRA), através de certiddo de registro de pessoa juridica,
dentro da validade.

12.10.1.3 Comprovacao de aptidao para a prestacido dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a 2 (anos) anos, ininterruptos ou ndo, no mercado
do objeto deste Pregdo, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

12.10.1.4 Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

12.10.1.5 Servigos de gestdo de mao de obra terceirizada de no minimo 36 (trinta e
seis) postos de trabalho.

12.10.1.6 A experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, no mercado do
objeto deste em conjunto com a quantidade minima de postos almeja identificar a
experiéncia e estabilidade da empresa no mercado, assim como aferir a capacidade
de gerir pessoas e suportar os custos minimos de administragdo inerentes a
prestacao dos servicos.

12.11 DA DECLARAGAO DO CUMPRIMENTO DO ART. 7°, INCISO XXXIlI DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

12.11.1 Todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno
porte, deverao apresentar declaracdo, na forma do ANEXO |V, de que ndo possuem
em seus quadros funcionais nenhum menor de dezoito anos desempenhando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis
anos, na forma do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.
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12.11.2 Os licitantes poderdo optar por apresentar a certiddo negativa de ilicitos
trabalhistas emitida pela Delegacia Regional do Trabalho ao invés da declaragao
mencionada no item anterior.

12.12 DO PRAZO DE VALIDADE DOS DOCUMENTOS E CERTIDOES

12.12.1 As certiddes valerdo nos prazos que lhe s&o proprios. Inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedic¢ao.

12.12.2 Os documentos exigidos nos itens anteriores deverdo ser encaminhados,
exclusivamente, por meio eletrdnico.

12.12.3 As declaracbes que forem disponibilizadas pela internet, terdo plena
validade, desde que dentro do prazo de 30 (trinta) dias, salvo especificagao propria
referente a validade.

12.12.4 As declaracbes que nao forem disponibilizadas pela internet e que nao
possuirem em seu bojo a data de validade, terdo para o certame validade de 90
(noventa) dias.

12.12.5 O Licitante é responsavel pelas informacgdes prestadas, sendo motivo de
inabilitacdo a prestacado de informacgdes falsas ou que nao reflitam a realidade dos
fatos. A inabilitacdo ou desclassificacdo podera ocorrer em qualquer fase da licitacao,
caso o Pregoeiro tome conhecimento de fatos supervenientes que desabonem a
idoneidade do Licitante, que comprovem a falsidade das informacdes prestadas ou
quaisquer outros que contrariem as disposi¢cdes contidas no Edital.

13 — DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITACAO

13.1 A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera
apresentar, também, o decreto de autorizagdo ou o ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

13.2 Se a documentacio de habilitagdo nao estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, podera o Pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.
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13.3 Eventuais vicios formais na apresentacdo dos documentos de habilitagao
poderdo ser saneados na Sessao Publica de processamento do Pregédo, através da
verificacdo da informagdo efetuada através de sitio eletrbnico oficial e habil a
conferéncia.

13.4 Documentos apresentados com a validade expirada poderdo acarretar a
inabilitagcao do proponente.

14 — DA ADJUDICAGAO, DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

14.1. O Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao arrematante, com a posterior
homologacao do resultado pelo Presidente da NITEROI TRANSITO S.A.

14.1.1. No caso de interposicao de recurso, a homologagéo ocorrera apds 0 seu
julgamento.

14.2. Uma vez homologado o resultado da licitagdo pelo Presidente da NITEROI
TRANSITO S.A,, sera o licitante vencedor convocado para assinatura do competente
instrumento contratual (ANEXO IX).

14.3. A NITEROI TRANSITO S.A., no prazo maximo de 60 dias (sessenta) dias da
apresentacao da proposta, convocara a vencedora do certame para assinatura do
contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.4 A convocagdo a que se refere o subitem anterior far-se-a através de
comunicagdo enderecada diretamente a licitante vencedora, dentro do prazo de
validade da sua proposta.

14.5 O prazo estabelecido no documento de convocagao podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado expressamente pela parte durante o seu
transcurso e se acolhidas pela NITEROI TRANSITO S.A. as justificativas
apresentadas.

14.6 A licitante vencedora devera manter as mesmas condicbes de habilitagcdo
consignadas neste edital.

14.7 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, até 5 (cinco) dias
uteis apds sua convocagao, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.
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14.7.1 Nesse caso, 0 pregoeiro convocara o segundo colocado para propor a
contratagao nos termos da proposta vencedora.

14.7.2 Caso o segundo colocado nao aceite firmar a contratagcdo nos termos da
proposta vencedora, sera facultado & NITEROI TRANSITO S.A. analisar a oferta
deste a as subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, ou revogar a
licitacao.

15 — DA RECUSA DO ADJUDICATARIO

15.1 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, até 5 (cinco) dias
uteis apds sua convocagao, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas, e facultando & NITEROI
TRANSITO S.A. convocar os licitantes remanescentes, obedecidas a ordem de
classificagao, ou revogar a licitagao.

16 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

16.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas
no contrato;

16.2 Fornecer a CONTRATADA os documentos, informagdes e demais elementos
que possuir e pertinentes a execucao do presente contrato;

16.3 Exercer a fiscalizacado do contrato;

16.4 Receber proviséria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas
no edital e no contrato.

17 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificacdes
técnicas e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de
Referéncia, da Proposta de Precos e da legislagéo vigente;

17.2 Prestar o servico no enderegco constante da Proposta Detalhe ou Termo
Referéncia;
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17.3 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em
todos os niveis de trabalho;

17.4 Iniciar e concluir os servicos nos prazos estipulados;

17.5 Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugédo de qualquer obrigagdo contratual, para a adog¢ao das
providéncias cabiveis;

17.6 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da
legislagao aplicavel;

17.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as
suas expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes de execucgdo irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes;

17.8 Observado o disposto no inciso X| do artigo 143 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da NITEROI TRANSITO S.A., designar e manter preposto, no
local do servico, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigcos, inclusive pela
regularidade técnica e disciplinar da atuagao da equipe técnica disponibilizada para os
Servicgos;

17.9 Elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao fiscal do
contrato, relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre a execugao do objeto contratual;

17.10 Manter em estoque um minimo de materiais, pe¢cas e componentes de
reposi¢ao regular e necessarios a execugao do objeto do contrato;

17.11 Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para

participacao na licitagao;

17.12 Cumprir todas as obriga¢des e encargos sociais trabalhistas;
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17.13 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir,
direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus
prepostos a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

17.14 A CONTRATADA se responsabilizara, na forma do Contrato, por todos os 6nus,
encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por
todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa
realizagao dos servicos, até o seu término.

17.15 A CONTRATADA € a unica e exclusiva responsavel pelos 6nus trabalhistas
gerados por seus empregados, que porventura serao utilizados por forga da execugao
do presente contrato.

1716 Em caso do ajuizamento de acOes trabalhistas pelos empregados da
CONTRATADA ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios,
decorrentes da execucdo do presente contrato pela CONTRATADA, com a inclusido
da NITEROI TRANSITO S.A. no polo passivo como responsavel subsidiario, o
CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes
o montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

17.16.1 A retengdo prevista sera realizada na data do conhecimento pela NITEROI
TRANSITO S.A. da existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de
débitos previdenciarios.

17.16.2 A retengcdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario pela Adjudicataria.

17.16.3 Em n&o ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas nos itens anteriores, o
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas ag¢des trabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese,
ressarcimento a CONTRATADA.

17.16.4 Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisio final da
acao trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e
sera pleiteado em processo administrativo apdés o transito em julgado e/ou o
pagamento da condenacgao/divida.
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18 — DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

18.1 O objeto do contrato ndo podera ser subcontratado, cedido ou transferido no
todo ou em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do
CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio, devidamente motivado, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Niteroi.

18.2 O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagées do cedente e
devera atender a todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos no instrumento
convocatorio e legislagao especifica.

18.3 Em qualquer caso, o consentimento na cessdo ndo importa na quitacao,
exoneragao ou redugcao da responsabilidade da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

18.4 Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontratagcao de cooperativas.

18.5 O subcontratado sera responsavel, junto com a Adjudicataria, pelas obrigagdes
decorrentes do objeto do contrato, inclusive as atinentes a Contratada, descritas nos
subitens do item 17, quanto aos aspectos previdenciarios e trabalhistas, nos limites da
subcontratacdo, sendo-lhe aplicavel, assim como a seus socios, as limitagdes
convencionais e legais.

19 — DAS CONDIGOES GERAIS DE PRAZO E RECEBIMENTO DO OBJETO DA
LICITAGAO

19.1 O prazo da prestacao dos servicos descritos no Anexo | — Termo de Referéncia
do Objeto, sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do envio da
Autorizacdo do Servigo, que sera enviada via e-mail a(s) Licitante(s) vencedora(s),
apos a assinatura do contrato.

19.2 O objeto desta licitagdo devera ser prestado na forma do cronograma e no local
indicado no Anexo | — Termo de Referéncia.
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20 — DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO DO OBJETO

20.1 O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas
avencgadas, nos termos do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do
cronograma de execucgao e da legislagao vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias da inexecucao total ou parcial.

20.2 A execucgao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por uma comissao
constituida de 3 (trés) membros designados pelo Presidente da NITEROI TRANSITO
S.A., conforme ato de nomeacgao.

20.3 O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem ao do
pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado da comissao a que se refere o
paragrafo primeiro, que devera ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apo6s a entrega do servigo;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissédo a que se refere o
paragrafo primeiro, apos decorrido o prazo de .30 (trinta) dias, para observagao e
vistoria, que comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

20.4 A comissdo a que se refere o item 20.2, sob pena de responsabilidade
administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execugédo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade
superior, em 10 (dez) dias, para ratificagéo.

20.5 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes,
meétodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagao,
obrigando-se a Ihes fornecer todos os dados, elementos, explicagbes,
esclarecimentos e comunicagcbes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

20.6 A instituicdo e a atuacgao da fiscalizagdo da prestagdo do servigo, objeto do
contrato, ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime
de manter fiscalizagao prépria.
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21 - DA RESPONSABILIDADE

21.1 A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presengca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugéao por 6rgao da Administracao.

21.2 A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes
de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢do do
pagamento dos créditos da CONTRATADA.

21.3 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito
junto ao INSS (CND), a Certiddao Negativa de Débitos de tributos e Contribuicbes
Federais, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

21.4 A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados no item 22.3
ensejara a retengcédo do valor do pagamento da parcela(s) devida(s), que sé podera
ser realizado mediante a regularizagao da falta.

21.5 A comissao de fiscalizacdo do contrato podera a qualquer tempo, caso tome
conhecimento de existéncia de débito trabalhistas da CONTRATADA, solicitar a
autoridade superior a retengdo do pagamento a CONTRATADA prevista no item
17.16.

21.6 Sera feita uma verificacdo da integridade fisica dos itens recebidos, de forma a
assegurar que nenhum tipo de dano possa ter sido causado aos mesmos durante o
transporte.

22 - DO PAGAMENTO

22.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto do presente pregéao,
ocorrerao por conta dos recursos da seguinte dotagdo orgamentaria:

FONTE: 1.501.02
PROGRAMA DE TRABALHO: 2282.26.122.0145.4191
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37
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22.1.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrao por conta das
dotacdes orgcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

22.2 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 dias uteis, em parcela unica
ou parcelado, conforme cronograma de execugao do contrato, mediante credito em
conta-corrente da contratada, em instituicdo financeira contratada pelo
CONTRATANTE, contados do primeiro dia util do envio via fax ou e-mail do
respectivo Certificado de Aceitacao referente ao recebimento definitivo.

22.2.1 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nao possua
agéncia da instituicao financeira contratada pelo CONTRATANTE ou caso verificada
pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa
expressa da instituicdo financeira contratada pelo CONTRATANTE, abrir ou manter
conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus
financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

22.3 A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(éo) ser encaminhada(s) para pagamento
no endereco Praga Fonseca Ramos, s/n°, Prédio da Rodoviaria Roberto Silveira, 6°/7°
andares, Centro, Niter6i — RJ, CEP 24.030- 020, ndo podendo conter rasuras e
devendo corresponder ao(s) servico fornecido, acompanhada do comprovante de
recolhimento de FGTS e INSS, bem como atendimento de todos os encargos relativos
a méao e obra empregada no contrato.

22.4 A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(ado) ter o mesmo CNPJ da Proposta de
Precos, pois a divergéncia impossibilitara a apropriagdo e o pagamento.

22.5 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidagdo de qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

22.6 A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(do) ser emitida(s) em favor da NITEROI
TRANSITO S.A., CNPJ n° 08.357.430/0001-77, Inscricdo Estadual: Isento,
endereco: Praca Fonseca Ramos, s/n°, Prédio da Rodoviaria Roberto Silveira, 6°/7°
andares, Centro, Niteréi — RJ, CEP 24.030- 020. Telefone: (21) 2621-5558.
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22.7 No caso de empresas nao optantes pelo Simples, deverdo destacar na Nota
Fiscal/ Fatura, os valores e aliquotas referentes aos tributos federais a serem retidos,
conforme Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil e suas alteracées.

22.8 Sera de inteira responsabilidade da Licitante vencedora as despesas diretas ou
indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentagao, diarias, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes civis e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos
servigos objeto desta licitaggo ficando, ainda, a NITEROI TRANSITO S.A.. isenta de
qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

22.9 Ja estarao retidos na fonte os impostos: IR, PIS, COFINS, CSLL, consoante a
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e suas alteracées.

22.10 Caso se faga necessaria a reapresentacao de qualquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias para pagamento ficara suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva representacgao.

22.11 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao
decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de
atualizacao financeira pelo INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR
AMPLO - IPCA e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles
pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto
de 0,5% ao més pro rata die.

22.12 A forma de pagamento sera mensal.

22.13 Tratando-se de mé&o de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o
prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento a que essa proposta se referir, assim
entendido o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta de licitacdo, podera a CONTRATADA fazer jus a
repactuacao do valor contratual referente aos custos decorrentes de mao de obra, se
estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o
indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na forma do que dispde o art.
152 do Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da NITTRANS e os arts. 2° e °©
da Lei n°® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.
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22.13.1 A repactuacgao sera dividida em tantos quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo, sempre calculado a
partir das datas-base diferenciadas, ja que a contratagdo envolve mais de uma
categoria profissional.

a) Somente é admissivel a adogado de um indice geral quando inexistir indice setorial.

b) Ndo & cabivel o reajuste se ndo ha previsdo expressa no edital e no contrato
administrativo.

c) O edital podera estabelecer termo a quo para o reajuste distinto do indicado nos
itens 22.13.1 e 22.13.6, devendo, neste caso, ser apresentada a justificativa.”

22.13.2 Cabera a CONTRATADA, ao pleitear o reajuste contratual, a demonstragao
da variagao salarial de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administrag&o, da pertinéncia das informagdes prestadas.

22.13.3 A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

22.13.4 Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

22.13.5 E vedada a inclus&o, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo, convencéo coletiva ou dissidio.

22.13.6 Na auséncia de Lei Federal, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso
salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de
2000.

22.13.7 O precgo dos demais insumos podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da
data da apresentacdo da proposta, de acordo com o INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO -IPCA que devera retratar a variagao efetiva
dos insumos utilizados na consecucgao do objeto contratual, na forma do que dispde
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art. 151 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da NITTRANS e os arts. 2°
e 3° da Lei Federal n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

22.13.8 O prazo decadencial convencionado para o Contratado solicitar o pagamento
do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na NITTRANS, é de 60
(sessenta) dias, contados da publicagdo do indice ajustado contratualmente, sob pena
de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211, do Cddigo Civil
(Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

23 — DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 30
dias, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestacéo de
garantia da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em
qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 70 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, a ser restituida apds sua execugao satisfatoria.

23.2 A garantia prestada n&o podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos
sua liberagao.

23.3 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 81 da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, a garantia devera ser complementada, no prazo de
_30 dias (trinta) dias, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato.

23.4 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu
valor original sera recomposto no prazo de trinta dias, sob pena de resciséo
administrativa do contrato.

23.5 O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA, respeitadas
as disposicoes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.
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24 — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
24.1 DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
24.1.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para ocorréncia do certame,

qualquer pessoa podera peticionar contra o ato convocatorio, através do e-mail
pregao@nittrans.niteroi.rj.gov.br.

24.1.2 O Pregoeiro devera decidir sobre a peticdo no prazo de 02 (dois) dias uteis,
observado o disposto nos itens 1.1 e 1.5.

24.1.3 Se for acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data
para realizacao do certame.

24.2 DOS RECURSOS

24.2.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sess&o publica, ndo
inferior a 30 minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas
e do ato de habilitacdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencéo de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada
a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

24.2.2 As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em
campo proprio no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagcdo ou, na hipdtese de
adocgao da inversao de fases, da ata de julgamento.

24.2.3 Os demais licitantes ficardo intimados para,se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimacao pessoal ou
de divulgacao da interposig¢ao do recurso.

24.2.4 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

24.2.5 No caso de nao apresentacdo das razdes de recurso, apds 0 prazo
estabelecido no item 24.2.1, o Pregoeiro desconsiderara a manifestagcao feita em
sessdo, nao conhecendo do recurso.


mailto:pregao@nittrans.niteroi.rj.gov.br

y PREFEITURA

«Mk DE NITEROI
" NITTRANS

NITEROI TRANSITO S.A. — NITTRANS

Proc. 9900039234/2023

24.2.6 Os recursos deverao ser dirigidos ao Pregoeiro, devidamente protocolados e
cadastrados no sistema COMPRASGOVERNAMENTAIS, e observar:

24.2.6.1 Quanto a sua interposi¢ao, o prazo constante do subitem 24.2.1;

24.2.6.2 A forma escrita, com a identificagdo do licitante ou seu representante legal,
24.2.6.3 A legitimidade e o interesse recursal; e

24.2.6.4 A fundamentacao.

24.2.7 O Pregoeiro dispora de até 5 (cinco) dias uteis, contados do dia util
subsequente ao término do prazo previsto no subitem 24.2.1, para julgar o(s)
recurso(s) interposto(s).

24.2.71 Caso as razbes recursais envolvam questbes de ordem técnica ou de
exequibilidade dos pregos propostos, o Pregoeiro podera solicitar andlise e parecer
prévio da area requisitante da NITTRANS;

24.2.7.2 Caso as razdes recursais envolvam questbes de ordem juridica, o Pregoeiro
podera solicitar analise e parecer prévio da area juridica da NITTRANS;

24.2.7.3 Caso seja necessario devido a complexidade do assunto e com a devida
justificativa nos autos, o prazo constante no subitem 24.2.7 podera ser ampliado.

24.2.8 Apds julgamento do(s) recurso(s), o Pregoeiro elaborara relatério
circunstanciado com vistas ao Diretor-Presidente para decisao definitiva.

2429 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

25 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 A inexecugao do objeto desta licitagdo, total ou parcial, execugao imperfeita,
mora na execugao ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal no que couber,

assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
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b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo
com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta.

C) suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
administragao, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

25.2 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

25.3 A sancéo prevista na alinea b desta ITEM podera ser aplicada cumulativamente
a qualquer outra.

25.4 A aplicacado de sang¢ao nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

25.5 A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater compensatoério, néo
eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragbes
cometidas.

25.6 O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a
contratada a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido,
respeitado o limite do art. 412 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cdédigo Civil), sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicagao das san¢des administrativas.

25.7 Antes da aplicagdo de qualquer penalidade administrativas, sera garantido o
exercicio do contraditorio e ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias contados da
notificacdo pessoal do contratado.

25.8 A aplicacdo da sancao prevista na alinea d, do item 25.1, é de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada,
devendo ser precedida de defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

25.9 O prazo da suspensao ou da declaracédo de inidoneidade sera fixado de acordo
com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da
proporcionalidade.
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25.10 Sera remetida a Secretaria Municipal de Administracédo cépia do ato que aplicar
qualquer penalidade ou da decisao final do recurso interposto pela CONTRATADA, a
fim de que seja averbada a penalizagdo no Registro Cadastral.

25.11 Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Niterdi, enquanto perdurarem
os efeitos das sancdes de:

a) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
imposta pelo Municipio de Niterdi, suas Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas
ou Sociedades de Economia Mista (art. 83, Ill da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Municipio de Niterdi, suas
Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista (art.
49 do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019);

c) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Orgdo da
Administracdo Direta e/ou Entidade da Administracdo Indireta Federal, Estadual,
Distrital e Municipal (art. 38, inc. lll da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016).

25.12 Comprovada a pratica de ato lesivo a Administragao Publica nos termos do art.
5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, por meio de decisao judicial
transitada em julgado ou processo administrativo no ambito da Administragao Publica
Direta ou Indireta de Niterdi, o instrumento podera ser rescindido sem prejuizo da
aplicacdo da multa

26 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

26.1 E facultado & NITEROI TRANSITO S.A.., quando convocada(s) a(s) Licitante(s)
Vencedora(s) e esta(s) ndo aceitar(em) os prazos e condigbes estabelecidos,
convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagédo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos pregos, ou revogar o Pregao.

26.2 E facultado & Comissdo de Preg&o ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
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instrucdo do processo.

26.3 Fica assegurado a NITEROI TRANSITO S.A. o direito de, no interesse da
Administragéo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagao vigente.

26.4 Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de
suas propostas e a NITEROI TRANSITO S.A.. ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do
processo licitatorio.

26.5 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

26.6 Apds apresentacado da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

26.7 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario e local aqui estabelecidos,
desde que nao haja comunicacédo do Pregoeiro em contrario.

26.8 As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados.

26.9 Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito,
ao Pregoeiro, no endereco constante no timbre deste edital, até 03 (trés) dias uteis
antes da data de abertura do certame.

26.10 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao
ou a obrigatoriedade de serem utilizados os servigos.

26.11 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o dia do término.

26.12 As obrigagbes resultantes do presente certame licitatorio deverdo ser
executadas fielmente pelas partes, de acordo com as condicbes avencadas e as
normas legais pertinentes, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
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inexecugao total ou parcial.
26.13 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia do Objeto.

Anexo |-A Planilha de Estruturacao de custos e formacéao de precos

Anexo |-B Modelo de avaliagao da Contratada

Anexo Il - Modelo de Declaragao da Condicdo de ME ou EPP.

Anexo Il - Modelo Proposta de Preco.

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de cumprimento do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal.

Anexo V - Declaracdo de nao contribuinte de ISS e Taxas Municipais.
Anexo VI - Modelo de Declaragédo de Idoneidade.

Anexo VII - Modelo de Declaracdo de Superveniéncia.

Anexo VIII - Modelo de Declaracédo de Optante pelo Simples.

Anexo IX - Minuta Contratual

Anexo X — Modelo de Declaracdo de conhecimento das condi¢des do Edital
Anexo XI- Estudo técnico preliminar ETP

26.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior, observados os
principios que informam a atuag¢ao da Administragao Publica.

26.15 Ficam os licitantes sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis
caso apresentem, na licitacdo, qualquer declaracdo falsa que nao corresponda a
realidade dos fatos.

26.16 O foro da comarca de Niteréi é designado como o competente para dirimir
quaisquer controvérsias relativas a esta licitagdo e a adjudicagdo, contratagdo e
execucao dela decorrentes.

Niterdi,27 de agosto de 2024.

Assinado de forma digital por
GILSON ALVES DE GILSON ALVES DE SOUZA

SOUZA JUNIOR:00130201707
Dados: 2024.08.27 11:52:52

JUNIOR:00130201707 300

Gilson Alves de Souza Junior

Mat. 150237
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) ANEXO |
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacgao de servicos terceirizados com regime
de dedicacio exclusiva de mao de obra para as funcoes de Auxiliar de Manutencao Predial,
Auxiliar de Servicos Gerais, Continuo, Copeira, Motorista, Porteiro, Recepcionista,
Telefonista e Vigia;

Segue as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descri¢éo Quant. Valor unitario Valor estimado para
os 12 meses
01 | Auxiliar de Manutengéo Predial 02
02 | Auxiliar de Servicos Gerais 12
03 | Continuo 02
04 | Copeira 02
05 | Motorista 04
06 | Porteiro 02
07 | Recepcionista 06
08 | Telefonista 02
09 | Vigia 08

1.2. O objeto da licitagao tem a natureza de servico comum.

1.3. A presente contrata¢dao adotara como regime de execucao de Empreitada por Prego
Global;

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Da Finalidade da NITTRANS

A Niter6i Transito S/A - NITTRANS ¢ uma sociedade de economia mista criada pela
Lei Municipal 2283/05 e alterada pela Lei 3.852, de 12 de dezembro de 2023 com
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a prestacdo de servigos publicos

relativos a transporte coletivo e individual de passageiros, regulamentar o trafego, o transito e
1
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o sistema viario municipal, fiscalizar o transito, observado o planejamento urbano municipal e

a competéncia da Administragdo Direta nos servigos concedidos, nos termos do art. 2° da

referendada Leli, verbis:

Art. 2° A NITTRANS tera por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar a prestagdo de servicos publicos relativos a
transporte coletivo e individual de passageiros, regulamentar o
trdfego, o transito e o sistema vidario municipal, fiscalizar o transito,
observado o planejamento urbano municipal e a competéncia da
Administracdo Direta nos servigcos concedidos.

A NITTRANS atua no planejamento e desenvolvimento de projetos e regulamentacao
da circulacdo de pedestres, motoristas e ciclistas em vias publicas, além da implantacéao,
manutencdo e operacdo do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de
controle viario, bem como no desenvolvimento e implantacdo de medidas para reducdo da
circulacdo de veiculos e reorientacdao do trafego, visando a qualidade do meio ambiente,
coletando dados estatisticos e elaboragdo de estudos técnicos sobre os acidentes de transito

e suas causas, além do desenvolvimento de projetos e programas de Educacdo para o Transito.

Nos termos do Decreto 13889/2021, publicado em 05 de fevereiro de 2021, em seu §
22 do artigo 12 ficam delegadas a NITTRANS as fungdes e atribuigcdes previstas nos incisos lll,

IV, XIV e XVI do artigo 24 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n2. 9.503/1997),

descritos abaixo:

Art. 24. Compete aos drgdos e entidades executivos de trdnsito dos
Municipios, no dmbito de sua circunscri¢@o:

Il - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio;

IV - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trdnsito
e suas causas;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Trdnsito e do Programa
Nacional de Trdnsito;
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XVI - planejar e implantar medidas para redugdo da circulacéo de veiculos e
reorienta¢do do trdfego, com o objetivo de diminuir a emissGo global de
poluentes;

Neste sentido a NITTRANS tem como agao:

- planejamento e desenvolvimento de projetos e regulamentagdo da circulagdo
de pedestres, motoristas e ciclistas em vias publicas,

- Implantagdo, manuten¢do e operagdo do sistema de sinalizacdo e dos
dispositivos e equipamentos de controle viario;

- Desenvolvimento e implanta¢do de medidas para redugdo da circulag¢do de
veiculos e reorientagdo do trafego, visando a qualidade do meio ambiente;

- Coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos técnicos sobre os
acidentes de transito e suas causas; - Desenvolvimento de projetos e
programas de Educagdo para o Trdnsito.

2.2. Das Responsabilidades da NITTRANS

O Presidente da NITTRANS ¢ a autoridade de transito competente para aplicar as
penalidades previstas na legislacao de transito.

A NITTRANS tem a responsabilidade da mobilidade urbana, campo que trata das
condicdes oferecidas, pelas municipalidades, para garantir a livre circulagdao de pessoas entre
as suas diferentes areas, representa, atualmente, um dos maiores desafios para as cidades, razao
pela qual passou a ser considerada relevante funcao publica, uma vez que visa assegurar, aos

cidadaos, acessibilidade aos bens e servigos indispensaveis a vida da populagao.

2.3. Da Justificativa da Necessidade de Contratagao
Cumpre informar a estrutura organizacional da NITTRANS descrita na Lei Municipal
n® 2.283/2005 (Lei de criacdo) e alterada pela Lei 3.852, de 12 de dezembro de 2023 em seu

Estatuto Social, ndo contempla os cargos, ora objeto da contratacdo, como pode ser observado

no documento inicial do processo. Segue abaixo a estrutura da NITTRANS:
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ESTRUTURA BASICA
1. Presidéncia
1.1. Gabinete
1.1.1. Assessoria Técnica
1.1.2. Assessoria Técnica
1.2. Coordenadoria de Controle Interno Setorial
1.2.1. Divisao de Transparéncia e Ouvidoria
1.2.2. Divisao Apoio a Analise de Despesas
1.2.3. Assessoria Contabil
1.3 Coordenadoria Juridica
1.3.1. Departamento Juridico
1.3.1.1. Divisdo de Atos Processuais
1.3.1.1.1. Servico do Contencioso Trabalhista
1.3.1.1.2. Servigo do Contencioso Civel
1.3.1.1.3. Servigo de Processos Administrativos
1.3.2. Assessoria Juridica
1.4. Coordenadoria de Comunicacdo Social
1.4.1. Divisdo de Comunicacdo, Divulgacdo e Marketing
1.4.1.1. Servico de Midias Sociais e Internet
1.4.1.1.1. Assisténcia de Comunicacao
1.4.1.2. Servico de Marketing e Divulgacdo
1.4.1.2.1. Assisténcia de Comunicacao
1.5. Servico de Secretaria
1.6. Servico de Secretaria

2. Diretoria de Administracao
2.1. Coordenadoria de Normatizacao e Orientacao em Licitacao
2.1.1. Departamento de Processos Licitatdrios
2.1.2. Divisdo de Processos Licitatérios
2.2. Departamento de Administragao e Recursos Humanos
2.2.1. Divisdao de Gestao de Pessoas
2.2.1.1. Servigo de Gestdao de Recursos Humanos
2.2.1.1.1. Assisténcia Administrativa
2.2.1.2. Servico de Seguranca do Trabalho
2.2.2. Divisao de Documentacgao
2.2.2.1. Servigo de Protocolo Administrativo
2.2.2.1.1. Assisténcia Administrativa
2.2.2.2. Servigo de Arquivo Geral
2.2.2.3. Servigo de Execugao de Documentos
2.2.2.3.1. Assisténcia Administrativa
2.2.3. Divisdao de Apoio Administrativo
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2.2.3.1. Servico de Monitoramento de Veiculos
2.2.3.1.1 Assisténcia Administrativa
2.2.3.2. Servicos Gerais
2.3. Departamento de Compras
2.3.1. Divisao de Aquisicao
2.3.1.1. Servico de Almoxarifado
2.3.1.1.1. Assisténcia Administrativa
2.3.1.2. Servico de Gestdo Patrimonial
2.4. Departamento de Tecnologia da Informacédo
2.4.1. Divisdo de Infraestrutura e de Redes
2.4.1.1. Servico de Programacdo e Web Design
2.4.1.2. Servico de Administracao de Banco de Dados
2.4.1.3. Servigo de Administrador de Rede
2.5. Servigo de Secretaria
2.6. Servico de Secretaria

3. Diretoria de Finangas
3.1. Coordenadoria de Planejamento Contabil
3.1.1. Departamento de Contabilidade
3.1.1.1. Divisdo Analise e Registro Contabil
3.1.1.1.1. Servico de Liquidacdo de Despesas
3.1.1.1.2. Servigo de Registro Contabil
3.1.1.2. Divisdo de Pagamentos e Recebimentos
3.1.1.2.1. Servigo de Tesouraria
3.1.1.2.2. Servigo de Pagamentos e Recebimentos
3.1.1.3. Divisao de Planejamento e Orgamento
3.1.1.3.1. Servigo Orgamentario
3.2. Servico de Secretaria

4. Diretoria de Planejamento de Trafego e Infraestrutura Viaria
4.1. Coordenadoria de Engenharia de Trafego
4.1.1. Departamento de Planejamento
4.1.1.1 Divisdo de Impacto Viario
4.1.2. Departamento de Engenharia
4.1.2.1. Divisao de Projetos
4.1.2.1.1. Servigco de Estatistica
4.1.2.2. Divisdo de Demandas a Populacao
4.1.3. Departamento de Sinalizagdo Horizontal
4.1.3.1. Divisao de Pintura
4.1.4. Departamento de Sinalizacdo Vertical
4.1.4.1. Divisdao de Implantacdo e Manutencdo
4.2. Coordenadoria do Centro de Controle Operacional

5
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4.2.1. Assessoria Técnica
4.2.2. Departamento de Programacdo Semaforica
4.2.2.1. Divisdo de Monitoramento Semafdrico
4.2.2.1.1. Servico de Anadlise de Dados Semaforicos
4.2.2.1.2. Servico de Atendimento ao Publico
4.2.2.1.3. Servico de Integracao
4.2.2.1.4. Servico de Monitoramento
4.2.2.1.4.1. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.2. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.3. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.4. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.5. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.6. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.7. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.8. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.9. Assisténcia de Monitoramento
4.2.2.1.4.10. Assisténcia de Monitoramento
4.3. Servico de Secretaria

5. Diretoria de Transito
5.1. Coordenadoria Geral de Educacdo para o Transito
5.1.1. Departamento de Acdes Estratégicas de Educacdo para o Transito
5.1.1.1 Divisao de Apoio Pedagégico
5.1.1.1.1. Servico de Cursos
5.1.1.2. Divisao de Planejamento e Articulagdo De Projetos e Programas
5.1.1.2.1. Servico de Estudos, Projetos e Indicadores
5.2. Coordenadoria de Operacdo de Transito
5.2.1. Departamento de Orientagdo e Operacdo de Transito
5.2.1.1. Divisdo de Operacdo de Transito e Controle Operacional
5.2.1.1.1. Servico de Controle de Sinistros de Transito
5.2.1.1.2. Servico de Operacgdes
5.3. Coordenadoria de InfragGes e Recursos Administrativos
5.3.1. Assessoria Técnica
5.3.2. Assisténcia Administrativa
5.3.3. Departamento de Infracdes e Recursos Administrativos
5.3.3.1. Divisao de Recursos Administrativo
5.3.3.1.1 Assisténcia Administrativa
5.3.3.1.2. Assisténcia Administrativa
5.3.3.2. Divisdo de Apoio JARI/CADA
5.3.3.2.1. Assisténcia Administrativa
5.3.4. Departamento de Multas Aplicadas
5.3.4.1. Divisao de Analise de Conformidade
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5.3.4.1.1. Assisténcia Administrativa

5.3.4.1.2. Assisténcia Administrativa
5.3.4.1.3. Assisténcia Administrativa
5.3.4.1.4. Assisténcia Administrativa
5.3.4.2. Divisdo de Multas Aplicadas
5.3.4.2.1. Assisténcia Administrativa
5.3.4.2.2. Assisténcia Administrativa
5.3.4.2.3. Assisténcia Administrativa
5.3.4.2.4. Assisténcia Administrativa
5.3.4.2.5. Assisténcia Administrativa
5.4. Servico de Secretaria

Como descrito acima, atualmente, a NITTRANS detém de 131 (cento e trinta € um)
empregos em comissdo (direcdo, chefia e assessoramento), cumpre ressaltar o presente quadro
de empregados foi criado em dezembro de 2023.

Conforme a Lei 3.852, de 12 de dezembro de 2023, art.

A NITTRANS deverd adotar as providéncias necessarias
para realizagdo de concurso publico para preenchimento de seu
qguadro funcional efetivo e para provimento efetivo de Agentes
de Transito, observado o quantitativo maximo previsto no
artigo 82 da Lei Municipal n2 3.401, de 19 de junho de 2019,
ambos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo uUnico. A Niterdi Transito S.A. — NITTRANS
devera adotar as providéncias necessdrias no mesmo prazo
previsto no caput para realizacdo de concurso publico para
preenchimento de, pelo menos, 15% (quinze por cento) do seu

guadro funcional efetivo.
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Por sua vez devido a auséncia do quadro efetivo da NITTRANS, necessitamos a
contratagdo deste objeto, afim de assegurar aos cidadaos, acessibilidade aos bens e servigos
indispensaveis a vida da populagao.

Assim, justifica-se a necessidade de prorrogagdo contratual, pelos motivos abaixo:

a) A NITTRANS atua diuturnamente na operacionalizacao do
transito municipal por forca de Lei Federal (incisos III, IV,
XIV e XVIdo artigo 24 da Lei Federal n°. 9.503/1997 — CTB);

b) A NITTRANS dispde de 131 (cento e trinta € um) empregos
em comissdo em sua estrutura organizacional, o que ndo ¢
suficiente para conservar, manter, assegurar aos cidaddos a
acessibilidade a empresa sem a prestagdo da mao de obra
contratada;

¢) A NITTRANS estd instaurando processo administrativo
visando providenciar o seu Plano de Cargos e Salarios no
intuito de realizar o concurso publico, conforme exigéncias
solicitadas na Lei 3.852, de 12 de dezembro de 2023;

d) A NITTRANS ira reduzir os prestadores de servigos, assim

que as medidas descritas acima forem implementadas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solu¢cdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra

em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao,
em sua forma eletronica.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n© 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execucao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Servi¢o continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

5.1.2. Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de
forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos
equipamentos;

5.1.3. Observar as normas de seguranca, pois uma boa prestacao de servigo eficiente engloba
também a protecao de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme o caso, precisa
utilizar equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislagdio durante as suas
atividades;

5.1.4. Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicao pela Administracao, pois os
mesmos variam de acordo com o servico a ser executado;

5.1.5. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacao, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO;

5.1.6. Realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes conteudos:

5.1.6.1. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacao pessoal;

5.1.6.2. Prevenc¢des das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos acidentes de
trabalho e comunicagao do acidente de trabalho;

5.1.6.3. Uso consciente de agua, energia elétrica, material de expediente;
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5.1.7. Conhecimento das caracteristicas do imovel e da instituicdo, principalmente em relagao
aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes

ao orgao

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragao de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para

celebragao do contrato.

5.3. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da
Classificacdao Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em

regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

Auxiliar de Manutencio Predial | CBO 5143-10

Atua na realizagcdo de reparos, manutencdes e consertos diversos. Realizando atividades
como pinturas, trocas de equipamentos, reparos elétricos e hidraulicos, limpeza de caixas
d’agua, montagem de maquinas e moveis, transporte de ferramentas, limpeza e organizagdo
geral do local.

Habilitacio/Experiéncia

Ter nivel médio completo, possuir experiéncia comprovada em atividades como pintura,
elétricas, hidraulicas e servico de pedreiro; Principais habilidades: Habilidade manual;
Organizacao; Comprometimento e; Bom relacionamento Interpessoal.

Auxiliar de Servicos Gerais CBO 5143-20

As principais atividades realizadas pelo auxiliar de limpeza incluem varrer, aspirar, lavar e
secar pisos, remover po6 e sujeiras de superficies, limpar banheiros e sanitarios, retirar o lixo
e manter a organizacao dos ambientes.

Habilitacio/Experiéncia
Ter nivel fundamental completo. Principais habilidades: Habilidade manual; Organizacao;
Comprometimento e Bom relacionamento Interpessoal.

Continuo | CBO 4122-05

Transportam correspondéncias, documentos e objetos dentro e fora das institui¢des, e
efetuam servicos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios, auxiliam na secretaria e nos servicos de copa, operam equipamentos de
escritorio, transmitem mensagens orais e escritas.

Habilita¢io/Experiéncia
Ter nivel fundamental completo. Principais habilidades: Organizacao; Sigilo profissional;
Comprometimento e Bom relacionamento Interpessoal.

10
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Copeira | CBO 5134-25

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas; montam e
desmontam carrinhos, mesas, balcoes; organizam, conferem e controlam materiais de
trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;
preparam alimentos e bebidas.

Habilitacio/Experiéncia
Ter nivel fundamental completo. Principais habilidades: Organizacao; Comprometimento e
Bom relacionamento Interpessoal.

Motorista de Carro de Passeio | CBO 7823-05

Atua na conducdo de veiculos de passeio, transportando passageiros de forma segura entre
localidades distintas. Esse profissional é responsavel também por manter o veiculo sempre
pronto para utilizagao, cuidado da limpeza, combustivel, nivel de 6leo, calibragem dos pneus
e mantendo o calendario de revisdes em dias.

Habilita¢io/Experiéncia

Ter nivel fundamental completo, possuir habilitagdo CNH na categoria B e experiéncia como
motorista. Principais habilidades: Agilidade raciocinio; Controle emocional; Atencao; Sigilo
profissional; Comprometimento e Bom relacionamento Interpessoal.

Porteiro | CBO 5174-10

Atua na fiscalizacdo, observacdo e orientacdo da entrada e saida de pessoas, recebe,
identifica e encaminha as pessoas aos destinatarios. Abri e fecha as dependéncias de prédios.
Recebe a correspondéncia e encaminha ao protocolo.

Habilita¢cio/ Experiéncia
Ter nivel fundamental completo. Principais habilidades: Organizacao; Sigilo profissional;
Comprometimento e Bom relacionamento Interpessoal.

Recepcionista | CBO 4221-05

Atua no atendimento ao publico, seja recebendo a pessoa presencialmente ou pelo telefone.
Realiza agendamentos, fornece informacdes e orienta a circulagdo de pessoas e visitantes.
Além disso, € responsavel por gerenciar a comunicagao entre os visitantes e a organizagao.

Habilita¢cio/ Experiéncia
Ter nivel médio completo. Principais habilidades: Organizacao; Sigilo profissional;
Comprometimento e Bom relacionamento Interpessoal.

Telefonista CBO 4222-05

Opera equipamentos de telefonia, realiza atendimento telefdnico e estabelece ligacdes
internas e externas.

Habilitacio/ Experiéncia
Ter nivel médio completo. Principais habilidades: Organizacao; Sigilo profissional;
Comprometimento e Bom relacionamento Interpessoal.

11
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Vigia | CBO 5174-20
Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Habilitacio/ Experiéncia
Ter nivel fundamental completo. Principais habilidades: Organizacao; Sigilo profissional;
Comprometimento e Bom relacionamento Interpessoal.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Tendo em vista a responsabilidade da Administragao Publica em implementar politicas
gue garantam o crescimento do pais com responsabilidade e respeito a sociedade e ao meio
ambiente, insere-se algumas recomendag¢des de observancia obrigatoria por parte da empresa
vencedora do certame quando da prestacao dos servigos.

6.2. Otimizar a utiliza¢do de recursos e a reducgdo de desperdicios e de polui¢do, através das
seguintes medidas, dentre outras:

6.2.1. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela administra¢ao, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem;

6.2.2. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

6.2.3. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

6.2.4. Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

6.2.5. Detergente em poé: o detergente em po a ser utilizado na execucao dos servigos devera
possuir composicao que respeite os limites de concentracao maxima de fosforo admitidos na
Resolu¢do CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagao correlata.

6.2.6. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de

agua e reducdo de producio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.2.6.1. Cronograma e a certificacdo do treinamento deverdo ser apresentados ao fiscal do
contrato, quando solicitado;

12
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6.2.6.2. O prazo de 03 (trés) meses sera considerado a partir da data de inicio estabelecida na
ordem de servico;

6.2.6.3. O cronograma e o contetdo programatico de treinamento DEVERAO ser aprovados
pela administracao da NITTRANS.

6.2.6.4. O treinamento devera ser repetido a cada prorrogacao contratual.

627. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de
desperdicios e poluicao;

628. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para
a prestacao do servico.

629. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante poderéa realizar
vistoria nas instalacoes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4& no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se at¢ o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢dao da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

13
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8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

a)

g)

Auxiliar no preparo de pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos, motores, moveis, circuitos hidraulicos,
elétricos, entre outros, da unidade;

Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengdo, bem como instrumentos de uso
comum,;

Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas, limpar caixas
d’agua, telhas e outros materiais;

Auxiliar na preparacao de equipamentos € matéria-prima necessaria para a execucao de
tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado;

Auxiliar e executar nos trabalhos de conservagdo, reparos € manuteng¢ao preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos mecanizados, a partir da orientagdo especifica
oral e por escrito;

Auxiliar e executar trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas
previamente estabelecidas;

Executar demais atividades inerentes ao setor, conforme solicitagdo do superior
imediato.

8.1.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, veiculos,
etc;

Efetuar a remocao de entulhos de lixo;

Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de modveis e equipamentos,
fazendo-o sob orientagao direta;

Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos;

Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os jaservidos;
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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8.1.3. CONTINUO

a)
b)
c)
d)
e)

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administrativas;
Auxiliar na montagem de processos;

Efetuar deposito bancario;

Postar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio;

Entregar e receber documentos e objetos;

h) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

8.1.4. COPEIRA

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Lavar diariamente os balcOes, bancadas, pias e armarios durante os intervalos do
servico de café observando os aspectos de higiene, cuidando para que nao
permane¢am quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

Lavar diariamente todos os utensilios utilizados como copos, xicaras garrafas térmicas,
porta-copos com emprego de detergentes biodegradaveis;

Realizar, regularmente, limpeza geral em todos os bens moveis e equipamentos, tais
como: mesas, cadeiras, geladeiras, fogdes, maquinas de fazer café, estufas, carrinho;
utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a saide humana,
conservando-se o mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e seguranga;

Lavar com emprego de detergentes biodegradaveis, enxugar, polir e esterilizar pratos,
xicaras, talheres, copos e outros utensilios;

Preparo do café nos dois turnos;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposi¢ao do servico;
Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que
possa impedir a boa execug¢do do servico;

Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacio de material de
consumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

Realizar o controle diario do material, relacionando suas quantidades, para manter o
nivel de estoque e evitar extravios;

Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo, tais
como: agucar, café, sal, coador de papel, detergente, garrafa térmica e outros;

Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros de
alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, esterilizacdo ou outros
elétricos ou ndo;

Troca de 4gua e limpeza da maquina de café existente na copa de sua responsabilidade;
Servir café e 4gua para os servidores;

Recolher, diariamente, os vasilhames, garrafas, copos e outros utensilios, durante o
expediente;
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Os utensilios (pratos, copos, talheres) usados nas refei¢cdes e lanches dos usuarios
deverdo ser recolhidos, lavados, secados e guardados;

Manter livres de contaminagdo ou deterioragdao os condimentos sob sua guarda;
Abastecer com café, pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo (manha e tarde), as
garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;

Proceder a feitura de bebidas e refei¢des rapidas, preparando ch4, café, sucos e
alimentos na copa, a fim de atender a pequenos pedidos;

Lavar os panos de copa utilizados;

Manter abastecidos os suportes de copos instalados na unidade naquelas areas sob
sua responsabilidade;

Servir, diariamente, café e/ou cha de infusdo, 4gua mineral e/ou outros produtos em
xicaras e copos de vidro, 02 vezes em cada periodo, nas areas de sua responsabilidade,
e quando solicitado;

Servir café e/ou cha de infusdo e 4gua mineral em xicaras e copos de vidro, em reunides
e eventos quando solicitado pela Administracao;

Acondicionar, diariamente, o lixo da copa em sacos plasticos apropriados e em
recipientes providos de tampa; e recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza
e conservagao;

Lavar semanalmente geladeiras e bebedouros;

Limpeza geral forno de micro-ondas, bebedouros, geladeiras;

Polimento de talheres, vasilhames metalicos e outros utensilios da copa, utilizando
material adequando, para assegurar a conservagao e o bom aspecto dos mesmos.

aa) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

8.1.5. MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO

Dirigir veiculos;

Fazer abastecimentos;

Efetuar carga e descarga de materiais;

Elaborar rotas;

Fazer conferéncias de materiais;

manobrar veiculos;

usar equipamentos e dispositivos especiais quando necessario;
realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;
transportar pessoas, cargas e valores;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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8.1.6. PORTEIRO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas.

Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.

Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protec¢do contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio.

Controlar a movimentagdo de veiculos da empresa.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

8.1.7. RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informacdes e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados;

Anotar recados;

Prestar informagaoes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

8.1.8. TELEFONISTA

a)
b)
¢)
d)

Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas;
Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengao;
Atender pedidos de informacgdes solicitados;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

8.1.9. VIGIA

a)
b)

c)

d)

Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Observar diariamente as condi¢cdes de seguranca nas dependéncias da empresa,
visando prevenir ou detectar furtos, situacdes de perigo e outras ocorréncias, para as
devidas providencias.

Inspecionar os locais ou instalagGes do prédio, cuja seguranga ou conservacao implique
em maior responsabilidade.

Faz a ronda na drea externa da empresa para preservacdo do seu patrimonio
atentando para a movimentacdo de pessoas estranhas, danos as instalacdes,
condi¢des inseguras, portas abertas e outros aspectos que possam ameagar a
integridade fisica da empresa e seus funcionarios.
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e) Liga e desliga equipamentos ou sistemas de iluminacdo no inicio do expediente ou na
eventualidade de qualquer esquecimento.

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS DE TERCEIROS

Tabela 1 — Distribuicdo de cargos e salarios

VALOR BASE DO SALARIO
CARGO QUANT. DA CATEGORIA S/

ADICIONAIS
AUXILIAR DE MANUTENCAO 02
PREDIAL R$ 2.028,40%%*
AUXILIAR DE SERVICOS 12
GERAIS R$ 1.516,00%
CONTINUO 02 R$ 1.575,28*
COPEIRA 02 RS 1.516,00%*
MOTORISTA HORA EXTRA 04 RS 1.852,92%
PORTEIRO 02 RS 1.679,77%*
RECEPCIONISTA 06 R$ 1.852,92%*
TELEFONISTA 02 RS 1.852,92%
VIGIA 08 RS 1.852,92%

*Os valores de salario base especificados acima, foram tomados levando em consideragao o
acordo coletivo - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001574/2023.

** Os valores de salario base especificados acima, foram tomados levando em consideragao
o acordo coletivo - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000850/2023.

*** Os valores de salario base especificados acima, foram tomados levando em consideragao
o acordo coletivo - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001539/2023

INFORMAGOES GERAIS SOBRE A BASE DE CALCULO
Tabela 2 — Distribuicdo dos hordrios e adicionais

L. Insalubridade | Periculosidade | Adicional | Horas
Cargo Qtd Horario Escala 40% 30% Noturno | Extras
AUXILIAR DE 4 sox
MANUTENCAO 02 | 08has17h 401"“*‘5 mfnai Nio Sim Nio Nio
PREDIAL s¢ s
AUXILIAR DE . seg a sex . N ~ .
SERVICOS GERATS | 12 | 08hasI7h | 5 manais Sim Nao Nao | Ndo
CONTINUO 02 | 08has17h | Se8dsex Nio Nio Nio Nio
40h semanais
COPEIRA 02 | 08has17h | Se8dsex Sim Nio Nio Nio
40h semanais
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MOTORISTA 04 | 08has17h |  3°885eX Sim Nio Nio Sim
40h semanais
PORTEIRO 02 | 08has17n |  3°885eX Nio Nio Nio Nio
40h semanais
RECEPCIONISTA | 06 | 08has17h |  3¢885% Nio Nio Nio Nio
40h semanais
01 | 07has 13h | , Oiffearln f:r’l‘ais Nio Nio Nio Nio
TELEFONISTA -
01 | 12has18h |, Se8dsexX Nio Nio Nio Nio
30h semanais
04 07h as 19h 12x36 Nao Sim Nio Nio
VIGIA
04 | 19has07h 12x36 Nio Sim Sim Nio

LOCAIS DA PRESTACAO DE SERVICO

1° Sede NITTRANS (protocolo sobreloja, patio, escadas, 6°, 7°) Praga Fonseca Ramos
s/n Centro — Niter6i — RJ

2° Nucleo Operacional — Rua Bardo do Amazonas, 220 Centro — Niteroi - RJ

3° Setor de Sinalizacao Horizontal e Vertical — Rua Coronel Miranda, 18 Centro —
Niterdi — RJ

4° CCO Thunel — Sede tinel Charitas/Cafuba

5° CCO Mobilidade 1° andar - Estrada Francisco da Cruz Nunes, 6666 - Itaipu,
Niterdi - RJ

JUSTIFICATIVA PARA OS SALARIOS ESTAREM FIXADOS
Os valores descriminados com (*) na Tabela 1 sdo os que estdo em vigor atualmente, sendo

que, por uma questdo de isonomia, devem ser pertinentes a todos os licitantes, tendo sido
tomados por base os acordos coletivos referentes ao municipio de Niteroi.

O presente embasamento possui amparo legal no art. 9°, inciso II, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018.
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UNIFORMES
Tabela 4 — Distribuicdo dos Uniformes AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Codigo
do item

Descricao

Unidade por
Funcionario

Item 01

Jaleco Cinza

Especificagdes: Camisa tipo polo fechada ¢/01 bolso superior e
02 bolsos chapados sendo confeccionado em Oxford branco (Met.
frente, Gola, Peitinho, bolso Met. Costa) com detalhes faixa de 6
cm no torax na cor laranja, abaixo da faixa em Oxford cinza com
os bolsos chapados e a costa lisa, com silk no bolso superior e nas
costas com a logo da NITTRANS e da empresa ganhadora do
certame.

04

Item 02

Calca Cor Cinza
Especificagoes: Calca c/elastico c/cadargo com 04 bolsos
chapados em Oxford Cinza ¢/ faixa no joelho laranja de 6 cm,
pronta.

04

EPI’s: Equipamentos quando exigidos na lei.
PS: A arte sera apresentada ao vencedor do certame.

COPEIRA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA

Codigo
do item

Descricao

Unidade por
Funcionario

Item 01

Blazer Cinza
Especificagdes: Blazer feminino em Two Way — Oxford com
elastano sendo 96% poliéster e 4% elastano, trés botdes, gola
smoking arredondada com dois bolsos embutidos na base, na cor
preta com SILK no peito com a logo da NITTRANS e da empresa
ganhadora do certame.

02

Item 02

Calca Cor Cinza
Especificagdes: Calca social feminina basica com cds anatomico,
bolso faca, em Two Way — Oxford com elastano sendo 96% poliéster
e 4% elastano, elastano na cor preta.

02

Item 03

Camisa Gola Padre
Especificagdes: Blusa suplex feminina gola canoa em malha, 100%
em algoddo na cor branca com SILK no peito com a logo da
NITTRANS e da empresa ganhadora do certame.

04

EPI’s: Equipamentos quando exigidos na lei.
PS: A arte sera apresentada ao vencedor do certame.
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AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - CONTINUO - MOTORISTA

Cadigo .~ Unidade por
) Descricao . .
do item Funcionario
Camiseta Gola Polo Cinza
Item 01 | Especificagdes: Camiseta masculina, gola polo, malha pique, 04
100% algodao ou 50% algodao e 50% poliéster manga curta, cor
cinza mescla com SILK na manga e peito com o logo da
NITTRANS e da empresa ganhadora do certame.
EPI’s: Equipamentos quando exigidos na lei.
PS: A arte sera apresentada ao vencedor do certame.
PORTEIRO - VIGIA
C()fiigo Descricao Unidf.nde por
do item Funcionario
Camisa Branca
Especificagdes: Camisa social ¢/01 bolso manga longa com punho
Item 01 : . . . 03
e manga curta confeccionada e tecido misto na cor branca com silk
no bolso com a logo da NITTRANS e da empresa ganhadora do
certame.
Calca Cor Azul
Item 02 | Especificacoes: Calca social reforcado azul marinho tecido Oxford 02
com dois bolsos laterais e atras.
Sapato Social Preto
Especificagdes: Sapato social preto, em couro, palmilha sintética de
Item 03 | ' 01
silicone, solado emborrachado, sem cadar¢co com acabamento colado
e costurado.
Jaqueta Azul
Especifica¢oes: jaqueta basica confeccionada em unilester plus ou
polycottoncedro super II composicdo 67% poliéster e 33% algodao,
Item 04 | de gola, manga longa canhao c¢/punho ¢/02 bolsos laterais tipo faca, 01
fechamento frontal em ziper, com forro de algoddo interno, na cor
azul marinho, silk no peito com a logo da NITTRANS e daempresa
ganhadora do certame.

EPI’s: Equipamentos quando exigidos na lei.
PS: A arte sera apresentada ao vencedor do certame.
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PLANILHA DE ESTRUTURACAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

A planilha de estruturacao de custos e formacao de prego encontra-se no Anexo A, conforme
planilha em Excel.

. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregac¢ao de fun¢des (TCU, acordido 1375/2015
— Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

9.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 —
Plenario);

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber;

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;
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9.6.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fun¢ao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

98. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

99. Cientificar o Departamento Juridico para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

910. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

911. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 31, da Lei n® 13.303, de 2016;

912. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;
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10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualguer dano causado a NITTRANS, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddoes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.
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10.10. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.15. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimentodo
contrato;

10.19. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacao.
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10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

10.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE:

10.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacodes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

10.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdoes técnicas, da
documentacgao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao
do contrato, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI,
guando for o caso;

10.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

10.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precgos as disposigoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
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possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administra¢ao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.28. Autorizar a Administrac¢ao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

10.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

10.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
NITTRANS;

10.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informacodes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢ao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

10.33.2. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,

guando disponivel.

10.34. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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10.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17,
XIl, art.30, §1°, ll e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

10.35.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.36. Realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dosservigos.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execug¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 122
do Regimento Interno de Licitacdes e Contratos — RILC da NITTRANS.

13.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela NITTRANS para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos procedimentos
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relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagcdao
de sangoes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solu¢ao de problemas relativos ao objeto.

13.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestao da Execuc¢ao do Contrato: ¢ a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizag¢ao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a
instrucao processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuério;

[l — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execuc¢ao dos servicos, quanto as obrigagoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV —Fiscalizagao Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacao dos servi¢cos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagcdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

13.4. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagcdo ou uinico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agOes relacionadas a Gestao do Contrato.
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13.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao
do objeto contratado.

13.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

13.7. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito, através
de e-mail, fax, oficios etc.

13.8. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢ao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.9. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.10. Na fiscaliza¢ao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

13101  no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

13.10.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢dao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso;

13.10.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA;

13.10.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos; e
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13.10.1.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13102. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verifica¢ao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

13.10.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

13.10.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.10.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
13.10.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.10.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

13.10.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

13.10.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

13.10.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

13.10.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

13.10.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.104. entrega de coOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:
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13.104.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.104.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

13.10.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

13.1044. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quita¢do anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

13.11.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.11.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa
de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

13.11.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigacoes previstas neste item.

13.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverao ser apresentados.

13.13. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

13.14. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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13.15. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢ao do contrato.

13.15.1. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administrag¢ao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

13.16. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.16.1. ACONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigose
de qualquer empregado.

14. DO PAGAMENTO
14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,

conforme este Termo de Referéncia.

14.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

14.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.4.1. o prazo de validade;
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14.4.2. a data da emissao;

14.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

14.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

14.4.5. o valor a pagar; e

14.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

14.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

14.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢ado das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

14.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

14.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

14.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

14.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.
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14.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

14.11. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

14.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

14.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel, quando couber.

14.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

14.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacio I =0,00016438
financeira = 0,00016438, = (6 /100) TX = Percentual da
assim apurado: | = (TX) taxa anual = 6%
365
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

15.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 13.303 de 2016 e do Regimento
Interno de Licitagdes e Contratos — RILC da NITTRANS, a contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratagdao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execu¢ao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1°de agosto de 2013.

15.2 Para a apuracao de faltas contratuais ou outras cometidas nos procedimentos de licitagao,
a NITTRANS poderd impor as seguintes penalidades ao contratado ou licitante, assegurados a
ampla defesa e o contraditorio:
I - Adverténcia;
IT suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a
NITTRANS.

III multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Il. A suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
NITTRANS implicam rescisdo do contrato diretamente relacionado com sua aplicagao;

IV. Multa:

a) moratoria a ser aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao
grau de infragdo, conforme descrito nas tabelas 5 e 6, a seguir:
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Tabela 5 Graduacao de Multa:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

AN IWIN|F

Tabela 6 descri¢des de infragdes sobre as quais recaira a aplicacdo da multa descrita na
tabela 6:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

! funcionario. Mora configurada a partir da notificagao da Contratada. !

) Permitir, a qualquer tempo, a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1
Mora configurada a partir da notificacdo da Contratada.

3 Néo fornecer o cracha de identificacdo, a qualquer tempo, por funcionario. Mora 5
configurada a partir da notificacdo da Contratada.

4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 5
Mora configurada a partir da notificacdo da Contratada.

5 Nao cumprir determinagao formal ou instru¢cao complementar do 6rgao fiscalizador, 3

por ocorréncia. Mora configurada a partir da notificagao da Contratada.

Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as
6 necessidades do CONTRATANTE, por funcionario. Mora configurada a partir da 3
ocorréncia do fato.

Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando solicitado pelo
CONTRATANTE, por funcionario. Mora configurada a partir da ocorréncia do fato.

Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste Termo, por
8 funcionario e por ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do 4
pagamento.

Ndo entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas avencadas, por
9 funcionario e por ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do 5
pagamento.

Néao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
10 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do Contrato, por funcionario 5
e por ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.

Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por

11 o ) . e
ocorréncia. Mora configurada a partir da inadimpléncia do pagamento.

Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta

12 tabela de infragdes/multas. Mora configurada a partir da notificagdo da Contratada.
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Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo
13 nao atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa. Mora 6
configurada a partir da notificacdo da Contratada.

b) compensatoéria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o
valor global do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

c) A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administracao a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sangdes previstas.

15.3.0 atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administra¢do a promover a extin¢do do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

15.4. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

15.5. Todas as sangoes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa:

15.5.1. Antes da aplica¢dao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacao;

15.5.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

15.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.7. Na aplica¢ao das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacao ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.
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15.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle,
de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

15.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

15.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar sdo passiveis de reabilitacao.
15.11. Os débitos da contratada para com a contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou

parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de
outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgao contratante.

16. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
16.1 O resultado da Avaliagao dos Servicos serd informado a CONTRATADA mensalmente.
16.2. Apos a Avaliacao dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo B deste Termo, caso
alguma das condicdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério da

NITTRANS:

1621. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%.

1622. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
menor ou igual a 40%, em duas avaliagoes consecutivas ou trés intercaladas.

1623. consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agao
corretiva em andamento.
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16.3. A CONTRATADA ¢ assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia
da avaliagao insatisfatoria que ensejar rescisao.

17. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

17.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

17.2. Os critérios de qualificagcdo economico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

17.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

17.3.1. Comprovacao de Registro e regularidade da empresa junto ao conselho regional de
administragdo (CRA), através de certidao de registro de pessoa juridica, dentro davalidade.

17.3.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a 2 (anos) anos, ininterruptos ou nao, no mercado do objeto deste Pregdo,
mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

17.3.3. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

17.3.3.1. Servicos de gestao de mao de obra terceirizada de no minimo 36 (trinta e seis) postos
de trabalho.

17.3.4. A experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao, no mercado do objeto deste
em conjunto com a quantidade minima de postos almeja identificar a experiéncia e
estabilidade da empresa no mercado, assim como aferir a capacidade de gerir pessoas e

suportar os custos minimos de administracao inerentes a prestacao dos servicos.

17.3.5. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global estabelecido no item 1.1.
deste termo de referéncia.

17.3.6. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

17.3.7. O modo de disputa sera aberto por se mostrar mais adequado a aquisi¢ao do objeto.
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18. PRAZO DE EXECUCAO

18.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 71 da Lei 13.303,
de 2016.

Thaina Santos Moura
Diretora Administrativa
Matricula 150209
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RAZAO SOCIAL:

ANEXO A

PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024

MODELO - PLANILHA DE ESTRUTURAGAO DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CNPJ: DATA:
INSCRICAO MUNICIPAL/ESTADUAL: P. ELETRONICO No:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP.:
CIDADE: ESTADO:
TEL.: E-MAIL:
OBIJETO
ESPECIFICACAO DO ~ < HORAS
SERVICO FUNGCAO QDE SALARIO TOTAL EXTRAS
Contratagdo de Auxiliar de Manutencio Predial 2,00 | RS  6.942,60 | RS 13.885,20 NAO
empresa =
especializada na Auxiliar de Servigos Gerais 12,00 | RS 5.841,02 | RS 70.092,25 NAO
prestacdo de Continuo 2,00 | RS  4.338,90 | RS 8.677,81 NAO
servigos -
continuados de Copeira 2,00 | RS 4.762,35 | RS 9.524,70 NAO
Auxiliar de Motorista 4,00 [ RS  7.551,72 | RS 30.206,89 SIM
Manutengao
Predial, Auxiliar de Recepcionista 6,00 | RS 5.227,92 | RS 31.367,51 NAO
Servigos Gerais, lefoni 2,00 6.453,6 2.907,3 AO
Continuo, Copeira, Telefonista , RS 453,67 | RS 12.907,34 NA
Motorista, Vigia Diurno 4,00 | RS 6.223,89 | RS 24.895,54 NAO
Porteiro, ~
Recepcionista, Vigia Noturno 4,00 | RS 7.084,89 | RS 28.339,55 NAO
Telefonista e Vigia,  [porteiro 2,00 | R$  5.196,53 | RS 10.393,07 NAO
que compreendera
o fornecimento de Acerto de valores em fungdo de casas decimais
mao de obra
TOTAL 40,00 RS 240.289,86
TOTAL EM 12 MESES RS 2.883.478,32

Valor total do Lote: R$ 2.883.478,32 Dois milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e setenta e oito mil e trinta e dois

centavos.

Podendo ser utilizado do orcamento do ano de 2024 o valor de R$ 961.159,44 (novecentos e sessenta e um mil, cento e cinquenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos).

() Optante pelo Simples Nacional
() Ndo Optante pelo Simples Nacional

DECLARO, que o(s) item(s) ofertado(s) esta(do) em conformidade com as especificagdes contidas no ANEXO | —Termo de Referéncia do

Objeto deste Edital.

DECLARO, ainda, que nos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a perfeita execugdo do objeto deste

Edital, assim como abrange todos os custos com insumos, beneficios diarios e mensais além de todos os encargos sociais e trabalhistas
necessarios a execugao dos servigos.

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

(Local), de de 20_.

(nome por extenso e assinatura do representante legal)



PLANILHA DE ESTRUTURAGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

. Adicional Periculosidade | Insalubridade
CARGO Quant. Salario noturno (20%) (30%) (40%) Hora Extra Total
1[ AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL | 2 RS 2.028,40 RS 608,52 RS 5.273,84
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 | RS 1.516,00 RS 606,40 RS 25.468,80
3 CONTINUO 2 R$ 1.575,28 RS 3.150,56
4 COPEIRA 2 R$ 1.516,00 RS 3.032,00
5 MOTORISTA PASSEIO 4 RS 1.852,92 RS  741,17| RS 272,00 RS  11.464,35
6 RECEPCIONISTA 6 RS 1.781,67 RS  10.690,02
7 TELEFONISTA 2 R$ 1.781,67 RS 3.563,34
8 VIGIA DIURNO 4 RS 1.631,77 RS 489,53 RS 8.485,20
9 VIGIA NOTURNO 4 R$1.631,77 | RS 326,35 RS 489,53 RS 9.790,62
10 PORTEIRO 2 RS 1.679,77 RS 3.359,54
VALOR TOTAL ESTIMADO POR MES 40 RS 80.918,74
PLANILHA DE CUSTO UNIFORME - Tabela 4 Termo de Referéncia
CARGO UNIFORME Quantidade | Quantidadede| ~ Valor |\ o |
por Pessoa Colaborador unitario
Jaleco Cinza 4 10 RS 1,00, RS 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Calga Cor Cinza 4 10 R$ 1,000 RS 40,00
Blazer Cinza 2 10 R$ 1,000 RS 20,00
COPEIRA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA Calga Cor Cinza 2 10 R$ 1,000 RS 20,00
Camisa Gola Padre 4 10 RS 1,00 RS 40,00
AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL - CONTINUO Camiseta Gola Polo Ci A 10 RS 100 RS 40,00
— MOTORISTA amiseta Gola Polo Cinza " ,
Camisa Branca 3 10 RS 1,00 RS 30,00
PORTEIRO - VIGIA Calga Co_r Azul 2 10 RS 1,00 RS 20,00
Sapato Social Preto 1 10 RS 1,00 RS 10,00
Jaqueta Azul 1 10 RS 1,00 R$ 10,00
TOTAL R$ 270,00
PLANILHA GERAL
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
QT VALOR
A Salario Base 40 RS 66.210,30
B Adicional de Periculosidade RS 6.112,35
C Adicional de insalubridade RS 10.241,47
D |Adicional Noturno RS 1.958,12
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS 1.088,00
G Descontos RS 6.418,70
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 79.191,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QTr VALOR
A [Transporte RS 2.175,60
B  |Auxilio Alimentacdo RS 6.115,20
C |Assisténcia Médico familiar RS -
D |Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Outros RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 33.163,20




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

QT VALOR
A |Uniforme 40 RS 2.985,38
B Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |Ferramentas RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.985,38
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A |INSS (Art. 22,1, Lei 8212/91) 20,00% RS 15.231,18
B |SESI/SESC 1,50% | RS 1.142,34
C [SENAI/SENAC 1,00% RS 761,56
D |INCRA 0,20% RS 152,31
E Salério Educagdo 2,50% RS 1.903,90
F FGTS 8,00% RS 6.092,47
G |SAT (Art. 22, I, Lei 8212/91) 3,00% RS 2.284,68
H |SEBRAE 0,60% RS 456,94
TOTAL sub médulo 4.1 36,80% | RS 28.025,37
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A |139Salario 8,33% RS 6.343,79
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% RS 3.183,32
TOTAL sub médulo 4.2 12,51% | RS 9.527,10
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A |Afastamento maternidade 0,10% RS 76,16
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% RS 7,62
TOTAL sub médulo 4.3 0,11% RS 83,77
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO QT VALOR
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 319,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 22,85
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 1.637,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 1.477,42
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 540,71
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 1.637,35
TOTAL sub médulo 4.4 7,40% RS 5.635,54
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 6.911,15
B Auséncia por doenga 1,66% RS 1.264,19
C |Licenca Paternidade 0,08% RS 60,92
D Auséncias Legais 0,73% RS 555,94
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 205,62
F Outros 0,00% RS -
Subtotal 11,82% | RS 8.997,82
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 3.311,20
TOTAL sub médulo 4.5 RS 12.309,01
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes RS 28.025,37
4.2 |13° Salario RS 9.527,10




4.3 |Afastamento Maternidade RS 83,77
4.4 |Provisdo para rescisao RS 5.635,54
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 12.309,01
4.6 |Outros RS -
TOTAL RS 55.580,79
Soma dos médulos 1,2,3e 4 | RS 170.920,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A |Custos indiretos RS 4.717,58
B [Lucro RS 32.151,26
C |TRIBUTOS RS -
D |[pIS 0,65% RS 1.375,36
E COFINS 3,00% RS 6.347,82
F ISS 5,00% RS 10.579,70
TOTAL RS 55.171,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composi¢cdo da remuneracgao RS 79.191,55
Modulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 33.163,20
Modulo 3 - Insumos diversos RS 2.985,38
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 55.580,79
Subtotal (A+B+C+D) RS 170.920,91
Maodulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 55.171,72
TOTAL RS 226.092,63
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
QT VALOR
A Saldrio Base 2 RS 4.056,80
B Adicional de Periculosidade RS 1.217,04
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 365,71
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.908,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais




C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 400,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 981,63
B SESI/SESC 1,50% | RS 73,62
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 49,08
D INCRA 0,20% | RS 9,82
E Salério Educagdo 2,50% | RS 122,70
F FGTS 8,00% | RS 392,65
G SAT (Art. 22, 11, Lei 8212/91) 3,00% | RS 147,24
H SEBRAE 0,60% | RS 29,45
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.806,19
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 139 Saldrio 8,33% | RS 408,85
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 4,18% | RS 205,16
TOTAL sub médulo 4.2 RS 614,01
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 4,91
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,49
TOTAL sub médulo 4.3 RS 5,40
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO QT VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 20,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 1,47
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% | RS 105,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 95,22
E Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,71% | RS 34,85
F Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% | RS 105,52
TOTAL sub médulo 4.4 RS 363,20
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 445,41
B Auséncia por doenga 1,66% RS 81,47
C Licenca Paternidade 0,08% | RS 3,93
D Auséncias Legais 0,73% RS 35,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 13,25
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 579,90
Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 RS 213,40
TOTAL sub médulo 4.5 RS 793,30
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAISE TR A VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices RS 1.806,19
4.2 13° Saldrio RS 614,01
4.3 Afastamento Maternidade RS 5,40
4.4 Provisdo para rescisao RS 363,20
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 793,30
4.6 Outros
TOTAL RS 3.582,10




Soma dos médulos 1,2,3 e 4 | | RS 10.548,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCR ) QT VALOR
A Custos indiretos RS 284,81
B Lucro RS 1.946,56
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 83,07
E COFINS 3,00% | RS 383,39
F ISS 5,00% | RS 638,99
TOTAL RS 3.336,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 4.908,13
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Maodulo 3 - Insumos diversos RS 400,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.582,10
Subtotal (A+B+C+D) RS 10.548,38
Maddulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 3.336,82
TOTAL RS 13.885,20
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Qr VALOR
A Salario Base 12 RS 18.192,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS 7.276,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 1.825,34
TOTAL DA REMUNERACAO RS 23.643,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Qr VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 9.948,96
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 12
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.400,00




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% | RS 4.728,69
B SESI/SESC 1,50% | RS 354,65
C SENAI/SENAC 1,00% RS 236,43
D INCRA 0,20% | RS 47,29
E Saldrio Educacdo 2,50% | RS 591,09
F FGTS 8,00% RS 1.891,48
G SAT (Art. 22, Il, Lei 8212/91) 3,00% RS 709,30
H SEBRAE 0,60% RS 141,86
TOTAL sub médulo 4.1 RS 8.700,79

4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% RS 1.969,50
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 988,30
TOTAL sub médulo 4.2 RS 2.957,80

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 23,64
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 2,36
TOTAL sub médulo 4.3 RS 26,01




4.4 PROVISAO PARA RESCISAO QT VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 99,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 7,09
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% | RS 508,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 458,68
E Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,71% | RS 167,87
F Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% | RS 508,33
TOTAL sub médulo 4.4 RS 1.749,62
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 2.145,64
B Auséncia por doenca 1,66% | RS 392,48
C Licenca Paternidade 0,08% | RS 18,91
D Auséncias Legais 0,73% RS 172,60
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 63,84
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 2.793,47
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 1.028,00
TOTAL sub médulo 4.5 RS 3.821,47
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices RS 8.700,79
4.2 13° Saldrio RS 2.957,80
4.3 Afastamento Maternidade RS 26,01
4.4 Provisao para rescisao RS 1.749,62
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 3.821,47
4.6 Outros
TOTAL | RS 17.255,68
Soma dos médulos 1,2,3e 4 | RS 53.248,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCR ) QT VALOR
A Custos indiretos RS 1.437,70
B Lucro RS 9.826,16
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 419,33
E COFINS 3,00% | RS 1.935,36
F ISS 5,00% | RS 3.225,60
TOTAL RS 16.844,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 23.643,46
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 9.948,96
Modulo 3 - Insumos diversos RS 2.400,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 17.255,68
Subtotal (A+B+C+D) RS 53.248,10
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 16.844,15
TOTAL RS 70.092,25




CARGO: CONTINUO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A Salario Base 2 RS 3.150,56
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 311,34
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.839,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 100,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 567,84
B SESI/SESC 1,50% | RS 42,59
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 28,39
D INCRA 0,20% | RS 5,68
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 70,98
F FGTS 8,00% | RS 227,14
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 85,18
H SEBRAE 0,60% | RS 17,04
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.044,83
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% | RS 236,51
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 118,68
TOTAL sub médulo 4.2 RS 355,19
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 2,84




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,28
TOTAL sub médulo 4.3 RS 3,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 11,92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 0,85
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% RS 61,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 55,08
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 20,16
F Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% RS 61,04
TOTAL sub médulo 4.4 RS 210,10
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 257,66
B Auséncia por doenga 1,66% RS 47,13
C Licenga Paternidade 0,08% | RS 2,27
D Auséncias Legais 0,73% | RS 20,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% | RS 7,67
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 335,45
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 123,45
TOTAL sub médulo 4.5 RS 458,90
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 1.044,83
4.2 13° Saldrio RS 355,19
4.3 Afastamento Maternidade RS 3,12
4.4 Provisdo para rescisao RS 210,10
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 458,90
4.6 Outros
TOTAL RS 2.072,15
Soma dos médulos 1,2,3e 4 RS 6.669,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 180,08
B Lucro RS 1.137,33
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 51,92
E COFINS 3,00% | RS 239,61
F ISS 5,00% | RS 399,35
TOTAL RS 2.008,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Médulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 2.839,22
Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Modulo 3 - Insumos diversos RS 100,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.072,15
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.669,53
Maddulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 2.008,28
TOTAL RS 8.677,81




CARGO: COPEIRA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A Salario Base 2 RS 3.032,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 304,22
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.727,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 858,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 545,56
B SESI/SESC 1,50% | RS 40,92
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 27,28
D INCRA 0,20% | RS 5,46
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 68,19
F FGTS 8,00% | RS 218,22
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 81,83
H SEBRAE 0,60% | RS 16,37
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.003,82
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% | RS 227,22
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 114,02
TOTAL sub médulo 4.2 RS 341,24
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 2,73




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,27
TOTAL sub médulo 4.3 RS 3,00
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 11,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 0,82
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% RS 58,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 52,92
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 19,37
F Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% RS 58,65
TOTAL sub médulo 4.4 RS 201,86
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 247,55
B Auséncia por doenga 1,66% RS 45,28
C Licenga Paternidade 0,08% | RS 2,18
D Auséncias Legais 0,73% | RS 19,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% | RS 7,36
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 322,29
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 118,60
TOTAL sub médulo 4.5 RS 440,89
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 1.003,82
4.2 13° Saldrio RS 341,24
4.3 Afastamento Maternidade RS 3,00
4.4 Provisdo para rescisao RS 201,86
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 440,89
4.6 Outros
TOTAL RS 1.990,81
Soma dos médulos 1,2,3e 4 RS 7.235,69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 195,36
B Lucro RS 1.335,36
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 56,98
E COFINS 3,00% | RS 262,99
F ISS 5,00% | RS 438,32
TOTAL RS 2.289,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 2.727,78
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Modulo 3 - Insumos diversos RS 858,94
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.990,81
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.235,69
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 2.289,02
TOTAL RS 9.524,70




CARGO: MOTORISTA PASSEIO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A Salario Base 4 RS 7.411,68
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS 2.964,67
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS 1.088,00
G Descontos RS 689,31
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 10.775,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.316,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 4
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 992,14
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 2.155,01
B SESI/SESC 1,50% | RS 161,63
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 107,75
D INCRA 0,20% | RS 21,55
E Saldrio Educacdo 2,50% | RS 269,38
F FGTS 8,00% | RS 862,00
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 323,25
H SEBRAE 0,60% | RS 64,65
TOTAL sub médulo 4.1 RS 3.965,22
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% | RS 897,56
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 450,40
TOTAL sub médulo 4.2 RS 1.347,96
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 10,78




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 1,08
TOTAL sub médulo 4.3 RS 11,85
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO QT VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 45,26
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 3,23
C Multa sobre FGTS e contribuicées 2,15% | RS 231,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 209,04
E Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,71% | RS 76,50
F Multa sobre FGTS e contribuicées 2,15% | RS 231,66
TOTAL sub médulo 4.4 RS 797,35
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 977,84
B Auséncia por doenca 1,66% | RS 178,87
C Licenca Paternidade 0,08% | RS 8,62
D Auséncias Legais 0,73% RS 78,66
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 29,09
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 1.273,07
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 468,49
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.741,56
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices RS 3.965,22
4.2 13° Saldrio RS 1.347,96
4.3 Afastamento Maternidade RS 11,85
4.4 Provisao para rescisao RS 797,35
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 1.741,56
4.6 Outros
TOTAL RS 7.863,94
Soma dos médulos 1,2,3 e 4 RS 22.947,44
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 619,58
B Lucro RS 4.234,99
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 180,71
E COFINS 3,00% | RS 834,06
F ISS 5,00% | RS 1.390,10
TOTAL RS 7.259,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 10.775,04
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 3.316,32
Modulo 3 - Insumos diversos RS 992,14
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.863,94
Subtotal (A+B+C+D) RS 22.947,44
Maddulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 7.259,45
TOTAL RS 30.206,89




CARGO: RECEPCIONISTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A Salario Base 6 RS 10.690,02
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 1.008,31
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 9.681,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.974,48
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 6
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.106,96
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 1.936,34
B SESI/SESC 1,50% | RS 145,23
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 96,82
D INCRA 0,20% | RS 19,36
E Salério Educagdo 2,50% | RS 242,04
F FGTS 8,00% | RS 774,54
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 290,45
H SEBRAE 0,60% | RS 58,09
TOTAL sub médulo 4.1 RS 3.562,87
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 139 Saldrio 8,33% | RS 806,49
B Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 4,18% | RS 404,70
TOTAL sub médulo 4.2 RS 1.211,18
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 9,68




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,97
TOTAL sub médulo 4.3 RS 10,65
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 40,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 2,90
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% | RS 208,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 187,83
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 68,74
F Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% | RS 208,16
TOTAL sub médulo 4.4 RS 716,45
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 878,61
B Auséncia por doenga 1,66% | RS 160,72
C Licenga Paternidade 0,08% | RS 7,75
D Auséncias Legais 0,73% | RS 70,68
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 26,14
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 1.143,89
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 420,95
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.564,85
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 3.562,87
4.2 13° Saldrio RS 1.211,18
4.3 Afastamento Maternidade RS 10,65
4.4 Provisdo para rescisao RS 716,45
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 1.564,85
4.6 Outros
TOTAL RS 7.065,99
Soma dos mdédulos 1,2,3e4 RS 23.829,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 643,39
B Lucro RS 4.397,71
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 187,66
E COFINS 3,00% | RS 866,11
F ISS 5,00% | RS 1.443,51
TOTAL RS 7.538,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Médulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 9.681,71
Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 4.974,48
Modulo 3 - Insumos diversos RS 2.106,96
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.065,99
Subtotal (A+B+C+D) RS 23.829,14
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 7.538,38
TOTAL RS 31.367,51




CARGO: TELEFONISTA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A Salario Base 2 RS 3.263,54
B Adicional de Periculosidade RS 979,06
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 652,71
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 318,12
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.577,19
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 229,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 915,44
B SESI/SESC 1,50% | RS 68,66
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 45,77
D INCRA 0,20% | RS 9,15
E Saldrio Educacdo 2,50% | RS 114,43
F FGTS 8,00% | RS 366,18
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 137,32
H SEBRAE 0,60% | RS 27,46
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.684,41
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% | RS 381,28
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 191,33
TOTAL sub médulo 4.2 RS 572,61
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 4,58




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,46
TOTAL sub médulo 4.3 RS 5,03
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 19,22
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 1,37
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% RS 98,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 88,80
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 32,50
F Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% RS 98,41
TOTAL sub médulo 4.4 RS 338,71
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 415,38
B Auséncia por doenga 1,66% RS 75,98
C Licenga Paternidade 0,08% | RS 3,66
D Auséncias Legais 0,73% | RS 33,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 12,36
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 540,80
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 199,01
TOTAL sub médulo 4.5 RS 739,81
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS 1.684,41
4.2 13° Saldrio RS 572,61
4.3 Afastamento Maternidade RS 5,03
4.4 Provisdo para rescisao RS 338,71
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 739,81
4.6 Outros
TOTAL RS 3.340,57
Soma dos médulos 1,2,3e 4 RS 9.805,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 264,75
B Lucro RS 1.809,60
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 77,22
E COFINS 3,00% | RS 356,39
F ISS 5,00% | RS 593,99
TOTAL RS 3.101,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Médulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 4.577,19
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Modulo 3 - Insumos diversos RS 229,47
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.340,57
Subtotal (A+B+C+D) RS 9.805,39
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 3.101,95
TOTAL RS 12.907,34




CARGO: VIGIA DIURNO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

QT VALOR
A Salario Base 4 RS 6.527,08
B Adicional de Periculosidade RS 1.958,12
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 636,23
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 7.848,97
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.316,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 4
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.018,84
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 1.569,79
B SESI/SESC 1,50% | RS 117,73
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 78,49
D INCRA 0,20% | RS 15,70
E Saldrio Educacdo 2,50% | RS 196,22
F FGTS 8,00% | RS 627,92
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 235,47
H SEBRAE 0,60% | RS 47,09
TOTAL sub médulo 4.1 RS 2.888,42
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% | RS 653,82
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 328,09
TOTAL sub médulo 4.2 RS 981,91
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 7,85




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,78
TOTAL sub médulo 4.3 RS 8,63
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 32,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 2,35
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% | RS 168,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 152,27
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 55,73
F Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% | RS 168,75
TOTAL sub médulo 4.4 RS 580,82
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 712,29
B Auséncia por doenga 1,66% | RS 130,29
C Licenga Paternidade 0,08% | RS 6,28
D Auséncias Legais 0,73% | RS 57,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 21,19
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 927,36
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 341,27
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.268,62
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 2.888,42
4.2 13° Saldrio RS 981,91
4.3 Afastamento Maternidade RS 8,63
4.4 Provisdo para rescisao RS 580,82
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 1.268,62
4.6 Outros
TOTAL RS 5.728,41
Soma dos mdédulos 1,2,3e4 RS 18.912,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 510,64
B Lucro RS 3.490,35
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 148,94
E COFINS 3,00% | RS 687,41
F ISS 5,00% | RS 1.145,68
TOTAL RS 5.983,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 7.848,97
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 3.316,32
Modulo 3 - Insumos diversos RS 2.018,84
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.728,41
Subtotal (A+B+C+D) RS 18.912,54
Maodulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 5.983,00
TOTAL RS 24.895,54




CARGO: PORTEIRO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A Salario Base 2 RS 3.359,54
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 323,88
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.035,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 986,02
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 607,13
B SESI/SESC 1,50% | RS 45,53
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 30,36
D INCRA 0,20% | RS 6,07
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 75,89
F FGTS 8,00% | RS 242,85
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 91,07
H SEBRAE 0,60% | RS 18,21
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.117,12
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% | RS 252,87
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 126,89
TOTAL sub médulo 4.2 RS 379,76
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 3,04




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,30
TOTAL sub médulo 4.3 RS 3,34
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 12,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 0,91
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% RS 65,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 58,89
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 21,55
F Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% RS 65,27
TOTAL sub médulo 4.4 RS 224,64
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 275,49
B Auséncia por doenga 1,66% RS 50,39
C Licenga Paternidade 0,08% | RS 2,43
D Auséncias Legais 0,73% | RS 22,16
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% | RS 8,20
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 358,66
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 131,99
TOTAL sub médulo 4.5 RS 490,65
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 1.117,12
4.2 13° Saldrio RS 379,76
4.3 Afastamento Maternidade RS 3,34
4.4 Provisdo para rescisao RS 224,64
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 490,65
4.6 Outros
TOTAL RS 2.215,52
Soma dos médulos 1,2,3e 4 RS 7.895,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 213,17
B Lucro RS 1.457,10
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 62,18
E COFINS 3,00% | RS 286,97
F ISS 5,00% | RS 478,28
TOTAL RS 2.497,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 3.035,66
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Modulo 3 - Insumos diversos RS 986,02
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.215,52
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.895,36
Maddulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 2.497,71
TOTAL RS 10.393,07




CARGO: VIGIA NOTURNO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A Salario Base 4 RS 6.527,08
B Adicional de Periculosidade RS 1.958,12
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS 1.305,42
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra RS -
G Descontos RS 636,23
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 9.154,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.316,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 4
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.377,02
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% | RS 1.830,88
B SESI/SESC 1,50% | RS 137,32
C SENAI/SENAC 1,00% | RS 91,54
D INCRA 0,20% | RS 18,31
E Saldrio Educacdo 2,50% | RS 228,86
F FGTS 8,00% | RS 732,35
G SAT (Art. 22, 1l, Lei 8212/91) 3,00% | RS 274,63
H SEBRAE 0,60% | RS 54,93
TOTAL sub médulo 4.1 RS 3.368,81
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% | RS 762,56
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% | RS 382,65
TOTAL sub médulo 4.2 RS 1.145,21
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% | RS 9,15




B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% | RS 0,92
TOTAL sub médulo 4.3 RS 10,07
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 38,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% | RS 2,75
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% | RS 196,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 177,60
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 65,00
F Multa sobre FGTS e contribuices 2,15% | RS 196,82
TOTAL sub médulo 4.4 RS 677,42
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% | RS 830,76
B Auséncia por doenga 1,66% | RS 151,96
C Licenga Paternidade 0,08% | RS 7,32
D Auséncias Legais 0,73% | RS 66,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 24,72
F Outros 0,00% | RS -
Subtotal RS 1.081,59
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 398,03
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.479,62
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TR VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 3.368,81
4.2 13° Salario RS 1.145,21
4.3 Afastamento Maternidade RS 10,07
4.4 Provisdo para rescisao RS 677,42
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 1.479,62
4.6 Outros
TOTAL RS 6.681,14
Soma dos mdédulos 1,2,3e4 RS 21.528,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR QT VALOR
A Custos indiretos RS 581,28
B Lucro RS 3.973,19
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% | RS 169,54
E COFINS 3,00% | RS 782,50
F ISS 5,00% | RS 1.304,17
TOTAL RS 6.810,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 9.154,39
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 3.316,32
Modulo 3 - Insumos diversos RS 2.377,02
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.681,14
Subtotal (A+B+C+D) RS 21.528,87
Maddulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 6.810,68
TOTAL RS 28.339,55
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ANEXO B
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

AVALIACAO DOS SERVICOS DA PERIODO
DATA CONTRATADA
GERENCIA AVALIADORA:
Gestor Responsavel: Matricula:

NOME DA EMPESA CONTRATADA
CONTRATO N2 xxxx/xxxx

Indicador Peso Descricao Conceito| Pontuacdo Obtida
Efetuar o pagamento dos saldrios nas
datas avencadas (*)
Fornecer os vales-alimentacdo sem
atraso (*)
Realizar o recolhimento dos impostos,
previdéncia social, FGTS e todas as certiddes
legais exigidas no contrato
(*)
Entregar os vales-transportes em dia
(*)
Contratos Forneceu u.ni_forme completo e Epi's
com (qua_ndo exigido por lei) na data
eno, | Prevista
Obrigages CEPI,LSOtA Creditar o pagamento referente as férias
Contratuais or:nrgpcl).s dos empregados terceirizados até 2 (dois)
se60% " | dias antes do inicio do seu gozo, conforme

as normas previstas
na CLT.

Fornecer o cracha na data avengada

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho,
contabilizacdo de horas extras e diarias, envio
de medicGes, entregade vale-transporte, vale-
alimentacdo, dentre outras atividades inerentes
ao bom desempenho dos servigos.
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Contratos| Fornece os EPI's necessarios a
¢/ EPI: | execucdo dos servicos, aplicando com

Seguranga . o .
g ¢ 10% prioridade acdes corretivas e
do Trabalho . .
Contratos | preventivas relacionadas com
s/ EPl: 0% | acidentes de trabalho. *
Atua com autonomia, seguranca,
- iniciativa, criatividade, lideranca e
Supervisao 10% ¢

outras qualidades inerentes a boa
supervisdo. (*)

Utiliza profissionais com aceitavel
nivel de capacidade técnica,
Competéncia 10% habilidades, atitudes, apresentacao
pessoal e pontualidade necessaria a
realizacdo dos servicos prestados (*)

Demonstra  nivel aceitdavel de
relacionamento e comunicagdo entre
seus profissionais, bem como com os
da contratante (*)

Comunicacgao 10%

Apresenta capacidade de
10% planejamento e controle na execugdo
dos servicos solicitados (*)

Planejamento
Organizacdo e Controle

RESULTADO 100%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0
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Notas explicativas sobre a Avalia¢gdao dos Servicos da
Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatdrios.
O- item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de
notificacdo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebimento de
reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;

Ndo atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios
recebimentos de notificagGes por parte do gestor do contrato.
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) ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MODELO - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARACAO

(Raz&o Social da empresa), inscrita
no CNPJ sob o] n° : sediada

(endereco completo), por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas da
Lei, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagédo instaurada pelo
CRF/RJ, na modalidade de Licitagdo, que € ( ) MICRO EMPRESA ou ( ) EMPRESA
DE PEQUENO PORTE, cumprindo os requisitos legais para efeito de qualificagéo
como ME-EPP e que nao se enquadra em nenhuma das hipoteses elencadas no § 4°
do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a usufruir dos direitos de
que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente

impeditivo da participagcao no presente certame.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 20_.

(nome por extenso e assinatura do representante legal)
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ANEXO 1lI

PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MODELO - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:
CNPJ: DATA:
INSCRICAO MUNICIPAL/ESTADUAL: P. ELETRONICO No:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP.:
CIDADE: ESTADO:
TEL.: E-MAIL:
OBIJETO
ESPECIFICAGAO DO ~ . HORAS
SERVICO FUNCAO QDE SALARIO TOTAL EXTRAS
Auxiliar de Manutenc3o Predial 5 00 RS 5.513,11 | RS 11.026,22 NAO
Auxiliar de Servicos Gerais 12.00 RS 4.603,87 | RS 55.246,46 NAO
Contratagio de ’
empresa Continuo 5 00 RS  3.568,90 | RS 7.137,79 NAO
especializada na ’
prestagdo de servicos | cqnairg RS  3.464,17 | RS 6.928,34| NAO
continuados de 2,00
Auxiliar de .
Manutencio Predial, Motorista 4,00 RS 5.963,61 | RS 23.854,44 SIM
Auxiliar de Servigos ~
Copeira, Motorista, ’
Porteiro, Telefonista 5 00 RS  5.202,12 | RS 10.404,24 NAO
Recepcionista, 4
Telefonista e Vigia, | vjgia Diurno RS  4.588,75 | RS 18.355,00 | NAO
que compreendera o 4,00
fornecimentodemao | ,. . ~
de obra Vigia Noturno 4,00 RS 5.202,12 | RS 20.808,48 NAO
Porteiro 5 00 RS  3.753,50 | RS 7.507,00 NAO
Acerto de valores em funcao de casas decimais
TOTAL 40,00 RS 184.869,11
TOTAL EM 12 MESES RS 2.218.429,32

47




NITTRANS

O FUTURO E AGORA

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS
Proc. 9900039234/2023

Valor total do Lote: RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (algarismos e por extenso).

Podendo ser utilizado do orcamento do ano de 2024 o valor de RS XXXXXXXX (algarismos e por extenso).

O Texto acima (referente aos valores) devera ser preenchido com valores finais do certame.

( ) Optante pelo Simples Nacional
( ) Ndo Optante pelo Simples Nacional

DECLARO, que o(s) item(s) ofertado(s) esta(do) em conformidade com as especificacdes contidas no ANEXO | —
Termo de Referéncia do Objeto deste Edital.

DECLARO, ainda, que nos precos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a perfeita execucdo
do objeto deste Edital, assim como abrange todos os custos com insumos, beneficios diarios e mensais além de
todos os encargos sociais e trabalhistas necessarios a execucdo dos servicos.

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

(Local), de de 20 _.

(nome por extenso e assinatura do representante legal)
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ANEXO A

PLANILHA DE ESTRUTURAGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

L. Adicional Periculosidade | Insalubridade Hora
CARGO Quant. | Salario noturno (20%) (30%) (40%) Extra Total
AUXILIAR DE IVIANUTEN(;/:\O RS RS
1 PREDIAL 2 2.028,40 608,52 5.273,84
RS RS
2| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 1.516,00 RS 606,40 25.468,80
. RS RS
3 CONTINUO 2 1.575,28 3.150,56
RS RS
4 COPEIRA 2 1.516,00 3.032,00
RS RS RS
5 MOTORISTA PASSEIO 4 1.852,92 RS 741,17 272,00 | 11.464,35
RS RS
6 RECEPCIONISTA 6 1.781,67 10.690,02
RS RS
/ TELEFONISTA 2 1.781,67 3.563,34
RS RS
8 VIGIA DIURNO 4 1.631,77 489,53 8.485,20
9 VIGIA NOTURNO 4 RS RS 326,35 489,53 RS
1.631,77 ! ! 9.790,62
RS RS
10 PORTEIRO 2 1.679,77 3.359,54
VALOR TOTAL ESTIMADO POR 40 RS
MES 80.918,74
PLANILHA DE CUSTO UNIFORME - Tabela 4 Termo de Referéncia
X Quantidade
CARGO UNIFORME CRELIEELS de Valor | Valor
por Pessoa unitario | Total
Colaborador
Jaleco Cinza 4 12 RS 0,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - >
Calcga Cor Cinza 4 12 RS 0,00
Blazer Cinza 2 10 RS 0,00
COPEIRA - RECEPCIONISTA - Calca Cor Cinza 5 10 Rz 0.00
TELEFONISTA < :
Camisa Gola Padre 4 10 RS 0,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - Camiseta Gola Polo 4 8 RS 0,00
CONTINUO - MOTORISTA Cinza ’
PORTEIRO - VIGIA Camisa Branca 3 10 RS 0,00
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Calga Cor Azul 10 RS 0,00
Sapato Social Preto 10 RS 0,00
Jaqueta Azul 10 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
PLANILHA GERAL
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
QT VALOR
A | Salario Base 40 RS 66.210,30
B | Adicional de Periculosidade RS 6.112,35
C | Adicional de insalubridade RS 10.241,47
D | Adicional Noturno RS 1.958,12
E | Hora noturna adicional RS -
F | Adicional de hora extra RS 1.088,00
G | Descontos RS 6.418,70
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 79.191,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A | Transporte RS 2.175,60
B | Auxilio Alimentac3o RS 6.115,20
C | Assisténcia Médico familiar RS -
D | Auxilio Creche RS -
E | Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F | Outros RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 33.163,20
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme 40 RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Ferramentas RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 | ar | VALOR
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INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 15.231,18
B |SESI/SESC 1,50% RS 1.142,34
C SENAI/SENAC 1,00% RS 761,56
D |INCRA 0,20% RS 152,31
E Saldrio Educacgdo 2,50% RS 1.903,90
F FGTS 8,00% RS 6.092,47
G SAT (Art. 22, Il, Lei 8212/91) 3,00% RS 2.284,68
H | SEBRAE 0,60% RS 456,94
TOTAL sub médulo 4.1 36,80% RS 28.025,37
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% RS 6.343,79
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 4,18% RS 3.183,32
TOTAL sub médulo 4.2 12,51% RS 9.527,10
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 76,16
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,01% RS 7,62
TOTAL sub médulo 4.3 0,11% RS 83,77
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 319,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 22,85
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% RS 1.637,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 1.477,42
E Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,71% RS 540,71
F Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% RS 1.637,35
TOTAL sub médulo 4.4 7,40% RS 5.635,54
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QTr VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 6.911,15
B Auséncia por doenca 1,66% RS 1.264,19
C Licenca Paternidade 0,08% RS 60,92
D Auséncias Legais 0,73% RS 555,94
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 205,62
F Outros 0,00% RS -
Subtotal 11,82% RS 8.997,82
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 3.311,20
TOTAL sub médulo 4.5 RS 12.309,01
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QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 | Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes RS 28.025,37
4.2 | 13° Salario RS 9.527,10
4.3 | Afastamento Maternidade RS 83,77
4.4 | Provisao para rescisao RS 5.635,54
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente RS 12.309,01
4.6 | Outros RS -
TOTAL | RS 55.580,79
Soma dos médulos 1,2,3 e 4 | ‘ RS 167.935,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 1.061,07
E COFINS 3,00% RS 4.897,25
F ISS 5,00% RS 8.162.09
TOTAL RS 14.120,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Moédulo 1 - Composi¢do da remuneragao RS 79.191,55
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 33.163,20
Moddulo 3 - Insumos diversos RS -
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 55.580,79
Subtotal (A+B+C+D) RS 167.935,54
Maodulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 14.120,41
TOTAL RS 182.055,94
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CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

QT VALOR
A | Saldrio Base 2 | RS 4.056,30
B | Adicional de Periculosidade RS 1.217,04
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS -
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 365,71
TOTAL DA REMUNERACIT\O RS 4.908,13
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 981,63
B SESI/SESC 1,50% RS 73,62
C SENAI/SENAC 1,00% RS 49,08
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D INCRA 0,20% RS 9,82
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 122,70
F FGTS 8,00% RS 392,65
G SAT (Art. 22, Il, Lei 8212/91) 3,00% RS 147,24
H SEBRAE 0,60% RS 29,45
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.806,19
p Qr VALOR
4.2 13° SALARIO
A 139 Salario 8,33% RS 408,85
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% RS 205,16
TOTAL sub médulo 4.2 RS 614,01
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 4,91
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% RS 0,49
TOTAL sub médulo 4.3 RS 5,40
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 20,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,47
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 105,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 95,22
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 34,85
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 105,52
TOTAL sub médulo 4.4 RS 363,20
4.5 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 445,41
B Auséncia por doenga 1,66% RS 81,47
C Licenga Paternidade 0,08% RS 3,93
D Auséncias Legais 0,73% RS 35,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 13,25
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 579,90
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 213,40
TOTAL sub médulo 4.5 RS 793,30
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges RS 1.806,19
4.2 |13°Salario RS 614,01
4.3 | Afastamento Maternidade RS 5,40
4.4 | Provisao para rescisao RS 363,20
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4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente RS 793,30
4.6 |Outros
TOTAL ‘ RS 3.582,10
Soma dos médulos 1,2,3 e 4 ‘ ‘ RS 10.148,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A | Custos indiretos RS -
B | Lucro RS -
C |TRIBUTOS RS -
D |PIS 0,65% RS 65,96
E COFINS 3,00% RS 304,45
F ISS 5,00% RS 507,42
TOTAL RS 877,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Moédulo 1 - Composi¢do da remuneragao RS 4.908,13
Modulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 1.658,16
Modulo 3 - Insumos diversos RS -
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.582,10
Subtotal (A+B+C+D) RS 10.148,38
Maodulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 877,84
TOTAL RS 11.026,22
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
QT VALOR
A | Salario Base 12 RS 18.192,00
B | Adicional de Periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS 7.276,80
D | Adicional Noturno RS -
E |Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 1.825,34
TOTAL DA REMUNERACAO RS 23.643,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
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C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 9.948,96
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Qr VALOR
A Uniforme (Lote 05) 12
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 QT VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 4.728,69
B SESI/SESC 1,50% RS 354,65
C SENAI/SENAC 1,00% RS 236,43
D INCRA 0,20% RS 47,29
E Saldrio Educacgdo 2,50% RS 591,09
F FGTS 8,00% RS 1.891,48
G SAT (Art. 22, Il, Lei 8212/91) 3,00% RS 709,30
H SEBRAE 0,60% RS 141,86
TOTAL sub médulo 4.1 RS 8.700,79
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 139 Salario 8,33% RS 1.969,50
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% RS 988,30
TOTAL sub médulo 4.2 RS 2.957,80
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Qr VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 23,64
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,01% RS 2,36
TOTAL sub médulo 4.3 RS 26,01
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 99,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 7,09
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 508,33
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 458,68
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 167,87
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 508,33
TOTAL sub médulo 4.4 RS 1.749,62
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 2.145,64
B Auséncia por doenga 1,66% RS 392,48
C Licenca Paternidade 0,08% RS 18,91
D Auséncias Legais 0,73% RS 172,60
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 63,84
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 2.793,47
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 1.028,00
TOTAL sub médulo 4.5 RS 3.821,47
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes RS 8.700,79
4.2 |13° Salario RS 2.957,80
4.3 | Afastamento Maternidade RS 26,01
4.4 | Provisao para rescisao RS 1.749,62
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente RS 3.821,47
4.6 | Outros
TOTAL | | RS 17.255,68
Soma dos médulos 1,2,3 e 4 | RS 50.848,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 330,51
E COFINS 3,00% RS 1.525,44
F ISS 5,00% RS 2.542,41
TOTAL RS 4.398,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composi¢cdo da remuneracao RS 23.643,46
Modulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 9.948,96

57




NITEROI

O FUTURO E AGORA

NITTRANS

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS

Maodulo 3 - Insumos diversos

Proc. 9900039234/2023

RS -

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

RS 17.255,68

Subtotal (A+B+C+D)

RS 50.848,10

Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro

RS 4.398,36

TOTAL

RS 55.246,46

CARGO: CONTINUO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

QT VALOR
A | Saldrio Base 2 |RS 3.150,56
B | Adicional de Periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS -
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 311,34
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.839,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Qr VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Qr VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 567,84
B SESI/SESC 1,50% RS 42,59
C SENAI/SENAC 1,00% RS 28,39
D INCRA 0,20% RS 5,68
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E Salério Educagdo 2,50% RS 70,98
F FGTS 8,00% RS 227,14
G SAT (Art. 22, Il, Lei 8212/91) 3,00% RS 85,18
H SEBRAE 0,60% RS 17,04
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.044,83
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 139 Salario 8,33% RS 236,51
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 4,18% RS 118,68
TOTAL sub médulo 4.2 RS 355,19
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 2,84
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,01% RS 0,28
TOTAL sub médulo 4.3 RS 3,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,85
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 61,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 55,08
E Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,71% RS 20,16
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 61,04
TOTAL sub médulo 4.4 RS 210,10
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Qrt VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 257,66
B Auséncia por doenga 1,66% RS 47,13
C Licenca Paternidade 0,08% RS 2,27
D Auséncias Legais 0,73% RS 20,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 7,67
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 335,45
Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 RS 123,45
TOTAL sub médulo 4.5 RS 458,90
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 1.044,83
4.2 |13°Saldrio RS 355,19
4.3 | Afastamento Maternidade RS 3,12
4.4 | Provisdo para rescisao RS 210,10
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4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente RS 458,90
4.6 |Outros
TOTAL BES 2.072,15
Soma dos médulos 1, 2,3 e 4 | | RS 6.569,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 42,70
E COFINS 3,00% RS 197,09
F ISS 5,00% RS 328,48
TOTAL RS 568,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Médulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 2.839,22
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Mddulo 3 - Insumos diversos RS -
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.072,15
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.569,53
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 568,26
TOTAL RS 7.137,79
CARGO: COPEIRA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
QT VALOR
A |Salario Base 2 RS 3.032,00
B | Adicional de Periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS -
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 304,22
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.727,78
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Qr VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
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D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACIT\O RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QTr VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 545,56
B SESI/SESC 1,50% RS 40,92
C SENAI/SENAC 1,00% RS 27,28
D INCRA 0,20% RS 5,46
E Salério Educagdo 2,50% RS 68,19
F FGTS 8,00% RS 218,22
G SAT (Art. 22, 11, Lei 8212/91) 3,00% RS 81,83
H SEBRAE 0,60% RS 16,37
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.003,82
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% RS 227,22
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% RS 114,02
TOTAL sub médulo 4.2 RS 341,24
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 2,73
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% RS 0,27
TOTAL sub médulo 4.3 RS 3,00
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qrt VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,82
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 58,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 52,92
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E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 19,37
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 58,65
TOTAL sub médulo 4.4 RS 201,86
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 247,55
B Auséncia por doenca 1,66% RS 45,28
C Licenga Paternidade 0,08% RS 2,18
D Auséncias Legais 0,73% RS 19,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 7,36
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 322,29
Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 RS 118,60
TOTAL sub médulo 4.5 RS 440,89
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS 1.003,82
4.2 |13°Salério RS 341,24
4.3 | Afastamento Maternidade RS 3,00
4.4 | Provisdao para rescisao RS 201,86
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente RS 440,89
4.6 | Outros
TOTAL | [ RS 1.990,81
Soma dos médulos 1, 2, 3 e 4 | [ RS 6.376,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 41,45
E COFINS 3,00% RS 191,30
F ISS 5,00% RS 318,84
TOTAL RS 551,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composi¢do da remuneracgao RS 2.727,78
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Modulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 1.658,16
Moddulo 3 - Insumos diversos RS -
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.990,81
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.376,75
Maodulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 551,59
TOTAL RS 6.928,34
CARGO: MOTORISTA PASSEIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Qr VALOR
A |Salario Base 4 RS 7.411,68
B | Adicional de Periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS 2.964,67
D | Adicional Noturno RS -
E |Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS 1.088,00
G | Descontos RS 689,31
TOTAL DA REMUNERACAO RS 10.775,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.316,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Qr VALOR
A Uniforme (Lote 05) 4
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 2.155,01
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B SESI/SESC 1,50% RS 161,63
C SENAI/SENAC 1,00% RS 107,75
D INCRA 0,20% RS 21,55
E Salério Educagdo 2,50% RS 269,38
F FGTS 8,00% RS 862,00
G SAT (Art. 22, 11, Lei 8212/91) 3,00% RS 323,25
H SEBRAE 0,60% RS 64,65
TOTAL sub médulo 4.1 RS 3.965,22
4.2 13° SALARIO Qr VALOR
A 132 Salario 8,33% RS 897,56
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 4,18% RS 450,40
TOTAL sub médulo 4.2 RS 1.347,96
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 10,78
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% RS 1,08
TOTAL sub médulo 4.3 RS 11,85
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO QT VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 45,26
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 3,23
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 231,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 209,04
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 76,50
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 231,66
TOTAL sub médulo 4.4 RS 797,35
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 977,84
B Auséncia por doenca 1,66% RS 178,87
C Licenga Paternidade 0,08% RS 8,62
D Auséncias Legais 0,73% RS 78,66
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 29,09
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 1.273,07
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 468,49
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.741,56
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 | Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes RS 3.965,22
4.2 |13° Salério RS 1.347,96
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4.3 | Afastamento Maternidade RS 11,85
4.4 | Provisao para rescisao RS 797,35
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente RS 1.741,56
4.6 |Outros
TOTAL ‘ RS 7.863,94
Soma dos mdédulos 1,2,3e4 ‘ ‘ RS 21.955,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QTt VALOR
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 142,71
E COFINS 3,00% RS 658,66
F ISS 5,00% RS 1.097,77
TOTAL RS 1.899,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 10.775,04
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 3.316,32
Modulo 3 - Insumos diversos RS -
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.863,94
Subtotal (A+B+C+D) RS 21.955,30
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 1.899,13
TOTAL RS 23.854,44
CARGO: RECEPCIONISTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Qr VALOR
A | Saldrio Base 6 | RS 10.690,02
B | Adicional de Periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS -
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 1.008,31
TOTAL DA REMUNERACAO RS 9.681,71
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QTr VALOR
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A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.974,48
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 6
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% RS 1.936,34
B SESI/SESC 1,50% RS 145,23
C SENAI/SENAC 1,00% RS 96,82
D INCRA 0,20% RS 19,36
E Saldrio Educacgdo 2,50% RS 242,04
F FGTS 8,00% RS 774,54
G SAT (Art. 22, I, Lei 8212/91) 3,00% RS 290,45
H SEBRAE 0,60% RS 58,09
TOTAL sub médulo 4.1 RS 3.562,87
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% RS 806,49
B Incidéncia do Sub Médulo 4.1 4,18% RS 404,70
TOTAL sub médulo 4.2 RS 1.211,18
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 9,68
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% RS 0,97
TOTAL sub médulo 4.3 RS 10,65
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 40,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,90
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 208,16
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 187,83
E Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,71% RS 68,74
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 208,16
TOTAL sub médulo 4.4 RS 716,45
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 878,61
B Auséncia por doenga 1,66% RS 160,72
C Licenga Paternidade 0,08% RS 7,75
D Auséncias Legais 0,73% RS 70,68
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 26,14
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 1.143,89
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 420,95
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.564,85
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices RS 3.562,87
4.2 13° Salario RS 1.211,18
4.3 Afastamento Maternidade RS 10,65
4.4 Provisdo para rescisao RS 716,45
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 1.564,85
4.6 Outros
TOTAL | RS 7.065,99
Soma dos mddulos 1,2,3e4 ‘ RS 21.722,18
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 141,19
E COFINS 3,00% RS 651,67
F ISS 5,00% RS 1.086,11
TOTAL RS 1.878,97
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
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Médulo 1 - Composi¢dao da remuneragado RS 9.681,71
Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 4.974,48
Médulo 3 - Insumos diversos RS -
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.065,99
Subtotal (A+B+C+D) RS 21.722,18
Maddulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 1.878,97
TOTAL RS 23.601,15
CARGO: TELEFONISTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Qr VALOR
A |Salario Base 2 RS 3.263,54
B | Adicional de Periculosidade RS 979,06
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS 652,71
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 318,12
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.577,19
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentacdo 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Qr VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERAGAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Qr VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 915,44
B SESI/SESC 1,50% RS 68,66
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C SENAI/SENAC 1,00% RS 45,77
D INCRA 0,20% RS 9,15
E Saldrio Educacgdo 2,50% RS 114,43
F FGTS 8,00% RS 366,18
G SAT (Art. 22, I, Lei 8212/91) 3,00% RS 137,32
H SEBRAE 0,60% RS 27,46
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.684,41
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 139 Saldrio 8,33% RS 381,28
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% RS 191,33
TOTAL sub médulo 4.2 RS 572,61
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Qr VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 4,58
B Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 0,01% RS 0,46
TOTAL sub médulo 4.3 RS 5,03
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO QT VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 19,22
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,37
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 98,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 88,80
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 32,50
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 98,41
TOTAL sub médulo 4.4 RS 338,71
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 415,38
B Auséncia por doenga 1,66% RS 75,98
C Licenca Paternidade 0,08% RS 3,66
D Auséncias Legais 0,73% RS 33,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 12,36
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 540,80
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 199,01
TOTAL sub médulo 4.5 RS 739,81
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 | Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.684,41
4.2 |13° Salario RS 572,61
4.3 | Afastamento Maternidade RS 5,03
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4.4 | Provisao para rescisao RS 338,71
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 739,81
4.6 |Outros
TOTAL RS 3.340,57
Soma dos médulos 1,2,3 e 4 RS 9.575,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 62,24
E COFINS 3,00% RS 287,28
F ISS 5,00% RS 478,80
TOTAL RS 828,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragao RS 4.577,19
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Modulo 3 - Insumos diversos RS -
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.340,57
Subtotal (A+B+C+D) RS 9.575,92
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 828,32
TOTAL RS 10.404,24

CARGO: VIGIA DIURNO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

QT VALOR
A |Salario Base 4 RS 6.527,08
B | Adicional de Periculosidade RS 1.958,12
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS -
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 636,23
TOTAL DA REMUNERACAO RS 7.848,97
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
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A Transporte 42 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.316,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 4
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Qr VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% RS 1.569,79
B SESI/SESC 1,50% RS 117,73
C SENAI/SENAC 1,00% RS 78,49
D INCRA 0,20% RS 15,70
E Salério Educagdo 2,50% RS 196,22
F FGTS 8,00% RS 627,92
G SAT (Art. 22, 11, Lei 8212/91) 3,00% RS 235,47
H SEBRAE 0,60% RS 47,09
TOTAL sub médulo 4.1 RS 2.888,42
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% RS 653,82
B Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 4,18% RS 328,09
TOTAL sub médulo 4.2 RS 981,91
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 7,85
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% RS 0,78
TOTAL sub médulo 4.3 RS 8,63
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO ar VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 32,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,35
C Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% RS 168,75
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 152,27
E Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 0,71% RS 55,73
F Multa sobre FGTS e contribuicées 2,15% RS 168,75
TOTAL sub médulo 4.4 RS 580,82
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 712,29
B Auséncia por doenga 1,66% RS 130,29
C Licenca Paternidade 0,08% RS 6,28
D Auséncias Legais 0,73% RS 57,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 21,19
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 927,36
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 341,27
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.268,62
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes RS 2.888,42
4.2 |13°Salario RS 981,91
4.3 | Afastamento Maternidade RS 8,63
4.4 | Provisdao para rescisao RS 580,82
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente RS 1.268,62
4.6 |Outros
TOTAL | | RS 5.728,41
Soma dos médulos 1,2,3e 4 | | RS 16.893,70
L T VALOR
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Q
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 109,81
E COFINS 3,00% RS 506,81
F ISS 5,00% RS 844,68
TOTAL RS 1.461,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Moddulo 1 - Composi¢do da remuneracao RS 7.848,97
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Modulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 3.316,32
Modulo 3 - Insumos diversos RS -
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.728,41
Subtotal (A+B+C+D) RS 16.893,70
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 1.461,31

TOTAL

RS 18.355,00

CARGO: VIGIA NOTURNO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Qr VALOR
A | Saldrio Base 4 RS 6.527,08
B | Adicional de Periculosidade RS 1.958,12
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS 1.305,42
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 636,23
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 9.154,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 4?2 RS 217,56
B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.316,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QT VALOR
A Uniforme (Lote 05) 4
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Qr VALOR
A INSS (Art. 22, 1, Lei 8212/91) 20,00% RS 1.830,88
B SESI/SESC 1,50% RS 137,32
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C SENAI/SENAC 1,00% RS 91,54
D INCRA 0,20% RS 18,31
E Saldrio Educacgdo 2,50% RS 228,86
F FGTS 8,00% RS 732,35
G SAT (Art. 22, I, Lei 8212/91) 3,00% RS 274,63
H SEBRAE 0,60% RS 54,93
TOTAL sub médulo 4.1 RS 3.368,81
4.2 13° SALARIO Qr VALOR
A 139 Saldrio 8,33% RS 762,56
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 4,18% RS 382,65
TOTAL sub médulo 4.2 RS 1.145,21
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QT VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 9,15
B Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 0,01% RS 0,92
TOTAL sub médulo 4.3 RS 10,07
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qr VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 38,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,75
C Multa sobre FGTS e contribuicGes 2,15% RS 196,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 177,60
E Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 0,71% RS 65,00
F Multa sobre FGTS e contribuicbes 2,15% RS 196,82
TOTAL sub médulo 4.4 RS 677,42
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Qr VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 830,76
B Auséncia por doenga 1,66% RS 151,96
C Licenca Paternidade 0,08% RS 7,32
D Auséncias Legais 0,73% RS 66,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 24,72
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 1.081,59
Incidéncia do Sub Médulo 4.1 RS 398,03
TOTAL sub médulo 4.5 RS 1.479,62
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 3.368,81
4.2 |13° Salario RS 1.145,21
4.3 | Afastamento Maternidade RS 10,07
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4.4 |Provisdo para rescisao RS 677,42
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente RS 1.479,62
4.6 |Outros
TOTAL RS 6.681,14
Soma dos médulos 1,2,3 e 4 RS 19.151,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO QT VALOR
A | Custos indiretos RS -
B |Lucro RS -
C |TRIBUTOS RS -
D |PIS 0,65% RS 124,49
E | COFINS 3,00% RS 574,56
F |ISS 5,00% RS 957,59
TOTAL RS 1.656,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Moddulo 1 - Composi¢do da remuneracgao RS 9.154,39
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 3.316,32
Moddulo 3 - Insumos diversos RS -
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.681,14
Subtotal (A+B+C+D) RS 19.151,85
Maodulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 1.656,63
TOTAL RS 20.808,48
CARGO: PORTEIRO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Qr VALOR
A | Saldrio Base 2 RS 3.359,54
B | Adicional de Periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS -
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra RS -
G | Descontos RS 323,88
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.035,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
QT VALOR
A Transporte 42 RS 217,56
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B Auxilio Alimentagao 21 RS 611,52
C Assisténcia Médico familiar
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.658,16
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
QTr VALOR
A Uniforme (Lote 05) 2
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
TOTAL DA REMUNERACAO RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 QT VALOR
A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% RS 607,13
B SESI/SESC 1,50% RS 45,53
C SENAI/SENAC 1,00% RS 30,36
D INCRA 0,20% RS 6,07
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 75,89
F FGTS 8,00% RS 242,85
G SAT (Art. 22, Il, Lei 8212/91) 3,00% RS 91,07
H SEBRAE 0,60% RS 18,21
TOTAL sub médulo 4.1 RS 1.117,12
4.2 13° SALARIO QT VALOR
A 132 Salario 8,33% RS 252,87
B Incidéncia do Sub Mdédulo 4.1 4,18% RS 126,89
TOTAL sub médulo 4.2 RS 379,76
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE QTr VALOR
A Afastamento maternidade 0,10% RS 3,04
B Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 0,01% RS 0,30
TOTAL sub médulo 4.3 RS 3,34
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Qt VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,91
C Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 65,27
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 58,89
E Incidéncia do Sub Médulo 4.1 0,71% RS 21,55
F Multa sobre FGTS e contribui¢des 2,15% RS 65,27
TOTAL sub médulo 4.4 RS 224,64
4.5 CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE QT VALOR
A Férias e Terco Constitucional 9,08% RS 275,49
B Auséncia por doenca 1,66% RS 50,39
C Licenga Paternidade 0,08% RS 2,43
D Auséncias Legais 0,73% RS 22,16
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 8,20
F Outros 0,00% RS -
Subtotal RS 358,66
Incidéncia do Sub Mddulo 4.1 RS 131,99
TOTAL sub médulo 4.5 RS 490,65
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1 | Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes RS 1.117,12
4.2 |13°Saldrio RS 379,76
4.3 | Afastamento Maternidade RS 3,34
4.4 | Provisao para rescisao RS 224,64
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente RS 490,65
4.6 | Outros
TOTAL | | RS 2.215,52
Soma dos médulos 1,2,3 e 4 | | RS 6.909,34
p QT VALOR
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos indiretos RS -
B Lucro RS -
C TRIBUTOS RS -
D PIS 0,65% RS 44,91
E COFINS 3,00% RS 207,28
F ISS 5,00% RS 345,47
TOTAL RS 597,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR
Mddulo 1 - Composicdo da remuneragado RS 3.035,66
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Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 1.658,16
Mddulo 3 - Insumos diversos RS -
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.215,52
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.909,34
Modulo 5 - Custos indiretos, Tributos e lucro RS 597,66

TOTAL RS 7.507,00

Valor total do Grupo ou ltem: R$
(em algarismos)
(por extenso)

() Optante pelo Simples Nacional
() Nao Optante pelo Simples Nacional

DECLARO, que o(s) item(s) ofertado(s) esta(do) em conformidade com as especificagdes contidas no

ANEXO | — Termo de Referéncia do Objeto deste Edital.

DECLARO, ainda, que nos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a
perfeita execugdo do objeto deste Edital, assim como abrange todos os custos com materiais e
servigos necessarios a entrega do(s) item(ns) em perfeitas condigbes de uso, eventual substituicao de

unidades defeituosas e/ou entrega de itens faltantes.

DECLARO, que a PLANILHA DE VALORES, integrante do Anexo Ill do Termo de Referéncia, foi

preenchida e faz parte da Proposta de pregos.

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

(Local),

de 20_.

(nome por extenso e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MODELO - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll DO ARTIGO
7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

(Raz&o Social da empresa), inscrita
no CNPJ sob n° : sediada

(endereco completo), por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins de direito,
na qualidade de PROPONENTE da licitacdo instaurada pela NITEROI TRANSITO
S.A., na modalidade de Licitagdo, conforme disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicao Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo

na condicado de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 20_.

(nome por extenso e assinatura do representante legal)

(Se procurador, anexar copia da procuragao autenticada ou com o original para que
se proceda a autenticagao).

Nome:
No da cédula de identidade:
Cargo:
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) ANEXO V
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MODELO - DECLARAGAO DE NAO CONTRIBUINTE DO ISS E TAXAS

(Razao Social da empresa), inscrita no

CNPJ sob n° sediada

(enderego completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas do
art. 49 do Decreto Federal n°® 10.024/2019, que nao é contribuinte de ISS e Taxas do
Municipio de Niteréi.

(Local) de de 20 :

(Nome e Assinatura do representante legal)
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) ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MODELO - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE

(Raz&o Social da empresa), inscrita
no CNPJ sob o n° : sediada

(endereco completo), por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas da
Lei, que n&o foram aplicadas penalidades de (i) suspenséo temporaria da participagéo
em licitacdo, impedimento de contratar pela Unido, os Estados e os Municipios
capitais de Estado ou com Produto Interno Bruto — PIB - igual ou maior do que Niterdi,
conforme listagem divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
ou (ii) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos ainda

vigorem.

(Local), de de 20_.

(nome por extenso e assinatura do representante
legal com firma reconhecida)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado ¢/ CNPJ)

81



NITTRANS

O FUTURO E AGORA
NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS
Proc. 9900039234/2023

) ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MODELO - DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA

(Razao Social da empresa), inscrita

no CNPJ sob n° , sediada

(endereco completo), por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas da
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

(Local), de de 20_.

nome por extenso e assinatura do representante
legal)
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) ANEXO VIl
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MODELO - DECLARAGAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

(Razao Social da empresa), inscrita no CNPJ

sob n° , sediada

(enderegco completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA a NITEROI TRANSITO S.A.,
para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da Cofins, e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996,

que é regularmente inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes

das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - Preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificarsua
situacao patrimonial; e

b) apresenta anualmente Declarag¢ao de Informagdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar
a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacao e esta ciente de que a falsidade na prestagcao destas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro
de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagao criminal e tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art.
299 do Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei Federal n® 8.137, de
27 de dezembro de 1990).

(Local), de de 20_.

(nome por extenso e assinatura do representante legal)
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) ANEXO IX
PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
MINUTA CONTRATUAL

MINUTA - Contrato n® XX / 2024

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
NATUREZA CONTINUA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A NITEROI
TRANSITO S.A. E A XXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXX.

A NITEROI TRANSITO S.A. — NITTRANS - inscrita no CNPJ sob o n° 08.357.430/0001-
77, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Presidente, Sr. Gilson Alves
de Souza Junior, portador da carteira de identidade n® XXXXXXXXXX, emitida pelo IFPRJ, inscrito no
CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, eleito por unanimidade pelos membros do Conselho de Administragéo
da NITTRANS na 402 reuniao do Conselho de Administracéo e reeleito na 492 reunido do Conselho de
Administracao, nos termos da Lei Municipal n° 2.283/2005 e n° 3.852/2023, e, a empresa XXXXXX
XXXXXX XXXXXXX XXXXX, situada na Rua XXXXX XXXXXXX, n.° XX, “BAIRRO”, “CIDADE/ESTADO”,
CEP XX.XXX-XXX, e inscrita no CNPJ/MF sob o n® XX XXX.XXX/XXXX-XX, daqui por diante

denominada CONTRATADA, representada neste ato por , cédula de identidade n°

, domiciliada na Rua , Cidade , resolvem celebrar o presente CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA, com fundamento no
processo administrativo n® 9900039234/2023, que se regera pelas normas da Lei Federal n® 13.303, de
30 de junho de 2016, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos, do instrumento convocatério
(Edital do Pregao Eletronico n® XXXXX/2024), aplicando-se a este contrato suas disposig¢des irrestrita e

incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢cdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGAO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacao de servigos terceirizados com regime de dedicagao

exclusiva de mao de obra para as fungbes de Auxiliar de Manutencao Predial, Auxiliar de Servicos
Gerais, Continuo, Copeira, Motorista, Porteiro, Recepcionista, Telefonista e Vigia, na forma do Termo

de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregao Eletronico n® XXXXX/2024) e do instrumento convocatoério
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(Edital do Pregao Eletrénico n® XXXXX/2024).

PARAGRAFO UNICO — O objeto sera executado segundo o regime de execugéo de empreitada por
preco global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de ....... (. ) meses, contados a partir de dd/mm/aaaa, desde

que posterior a data de publicacdo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de publicagéo

do extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no
art. 158, caput, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da NITTRANS (Portaria NITTRANS
n°® 123/2024) c/c art. 71, caput da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, desde que a proposta
da CONTRATADA seja mais vantajosa para o CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informacdes e demais elementos que possuir, pertinentes a
execugao do presente contrato;

c¢) exercer a fiscalizagao do contrato;

d) receber proviséria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no contrato;
e) reter o imposto de renda na fonte, ao realizar o pagamento a pessoa fisica ou juridica pela prestagao

de servigos em geral, nos termos do art. 1° do Decreto Municipal n° 14.396 de 20 de maio de 2022.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas e, ainda, com

estrita observancia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da Proposta de Precos, do
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da NITTRANS e da legislacao vigente;
b) prestar o servigo no enderego constante da Proposta Detalhe;

C) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
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trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de

execucao de qualquer obrigagdo contratual, para a adog¢ao das providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagéao aplicavel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou

prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de

execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as

especificagoes;

h) observado o disposto no artigo 143, inciso XI do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da

NITTRANS (Portaria NITTRANS n°® 123/2024), designar e manter preposto, no local do servigo, que

devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela

execugao dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagao da equipe técnica

disponibilizada para os servigos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestagéo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos

0s servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugao do

objeto contratual;

j) manter em estoque um minimo de materiais, pegcas e componentes de reposi¢ao regular e necessarios

a execucao do objeto do contrato;

I) manter, durante toda a duracao deste contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, as

condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas para participacao na licitacao;

m) cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemento, na

forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADE);

n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou

indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a

CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo artigo 93, da Lei

Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

p) Quando o objeto da licitagao for prestagao de servigo que envolva mao de obra residente, o licitante

vencedor devera comprovar, no momento da assinatura do contrato, o cumprimento da Lei Municipal n°®

3.270, de 09 de margo de 2017, a qual reserva 3% dos postos de trabalho oriundos do contrato

administrativo para moradores em situagcdo de rua assistidos por politicas da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, nos termos do art. 2°, §1°, desde que atendidos os requisitos profissionais definidos
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pela empresa contratante;

q) cumprir todas as obrigacdes previstas no art. 143 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da NITTRANS (Portaria NITTRANS n° 123/2024).

CLAUSULA QUINTA: DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas com a execugcdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes

orcamentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificados:
Natureza das Despesas: XX. XX. XX

Fonte de Recurso: X. XXX. XX

Programa de Trabalho: XXXX. XX XXX XXX X XXXX

Nota de Empenho: XXX, emitida em XX/XX/XXXX

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das

dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ X XXX XXX, XX (xxxxx milhdes, XXXXXX XXXXX XXXX Mil, XXXXx

XXXXXX reais).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do

instrumento convocatoério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugéao e da legislagao vigente,

respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucéo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por comiss&o
constituida por 3 (trés) membros designados pelo Presidente da NITTRANS, conforme ato de

nomeacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem ao
do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado, que devera ser elaborado pela COMISSAO DE
FISCALIZACAO mencionada no paragrafo primeiro, no prazo de XX (xxxx xxxxxxx) horas apds a entrega

do servico;
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b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comisséo a que se refere o paragrafo primeiro,

apos decorrido o prazo de XX (xxxx) dias, para observagdo e vistoria, que comprove o exato

cumprimento das obriga¢des contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regulariza¢ao das faltas ou defeitos observados. No que

exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagao.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigoes,
meétodos e processos de inspecgao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a
Ihes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este

necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A instituigdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servico objeto do contrato nao

exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagcao propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, se procedera &
fiscalizagdo do regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, realizando a verificagdo no

local do cumprimento da obrigacado assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE
A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa

responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugao por
orgao e/ou entidade da Administragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos
da execugao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do

cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relagéao
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aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razéo
da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em
se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagao;

c) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigbes e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribuicdes sociais
previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de
1991, da comprovacéao de regularidade fiscal em relagao aos tributos incidentes sobre a atividade objeto
deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), assim como a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os

respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejara a imediata expedicdo de notificacdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentagcao de defesa, no mesmo prazo, para
eventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas

obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato seréa rescindido.

PARAGRAFO SEXTO — No caso do paragrafo quinto, sera expedida notificacdo &8 CONTRATADA para
apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para dar inicio ao procedimento de resciséo
contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administragao Publica, pelo prazo de 1 (um) ano.

89



NITTRANS

O FUTURO E AGORA

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS
Proc. 9900039234/2023

CLAUSULA NONA: CONDIGOES DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$ X. XXX. XXX, XX (xxxxx milhdes,

XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX Mil, XXXXX XXXXXXX reais), em 12 (doze) parcelas, no valor estimado de R$

XXX XXX, XX (XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX Mil, XXXXX XXXXXXX reais), cada uma delas, com base na medicao,
sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente e agéncia bancaria de titularidade

da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pelo Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que
nao possua agéncia da instituicado financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razao de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta corrente naquela
instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais seréo

suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento somente serd autorizado apés a declaracdo de

recebimento da execugao do objeto, mediante atestagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a Nota Fiscal/Fatura para
pagamento a NITTRANS, sito a Praga Fonseca Ramos, s/n° 7° andar - Centro, Niter6i/RJ, CEP
24.030-020 (Prédio da Rodoviaria de Niterdi) acompanhada de comprovante de recolhimento
mensal do FGTS e INSS (GFIP-SEFIP referente ao més competéncia da Nota Fiscal/Fatura),
bem como do comprovante de atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da
clausula oitava, todos relativos a mao de obra empregada no contrato, além das certiddes que

comprovam a manutengao de sua habilitagdo juridica e de sua regularidade fiscal e trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e terceiro, o
prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de

adimplemento de cada parcela.

90



NITTRANS

O FUTURO E AGORA

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS

] Proc. 9900039234/2023
PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do

objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da

data da respectiva reapresentacéao.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o
decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagao financeira pelo
iINDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO — IPCA, ou a outro indice que venha
substitui-lo, e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior

ao estabelecido neste edital serao feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de mao de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o
prazo de 12 (doze) meses da data do orgcamento a que essa proposta se referir, assim entendido o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentagcédo da proposta de
licitacdo, podera a CONTRATADA fazer jus a repactuagcdo do valor contratual referente aos custos
decorrentes de mio de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos,
aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na forma do que dispde o art. 152,
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da NITTRANS (Portaria NITTRANS n°® 123/2024) c/c
art. 69, inciso lll da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e os arts. 2° e 3° da Lei Federal n°
10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

PARAGRAFO NONO - O reajuste sera dividido em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo, sempre calculado a partir das datas-

base diferenciadas, ja que a contratagéo envolve mais de uma categoria profissional.

PARAGRAFO DECIMO — A repactuacdo sera dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagcao, sempre calculado a partir das datas-

base diferenciadas, ja que a contratagcdo envolve mais de uma categoria profissional

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os pedidos de repactuacdo deverdo ser acompanhados de

demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e

formacgao de pregos e do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedada a inclus&o, por ocasido do reajuste, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,

sentencga normativa, acordo, convengao coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Na auséncia de lei federal, acordo, convencéo ou dissidio coletivo
de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a

categoria, nos moldes da Lei Complementar n°® 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O prego dos demais insumos podera ser reajustado apés 12 (doze)
meses da data da apresentacdo da proposta, de acordo com o INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO — IPCA, ou a outro indice que venha substitui-lo, que devera retratar a variagao
efetiva dos insumos utilizados na consecug¢ao do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 151,
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da NITTRANS (Portaria NITTRANS n°® 123/2024) c/c
art. 69, inciso lll da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e os arts. 2° e 3° da Lei Federal n°
10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Os reajustes seréo precedidos de requerimento da CONTRATADA,
que devera encaminhar a solicitagdo formal ao 6rgao contratante no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da publicagéo do indice ajustado contratualmente ou, no caso de reajuste em sentido restrito,
da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo, sob pena de nao retroagirem os efeitos

a data-base.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A celebracdo de termos aditivos ou mesmo o recebimento de
pagamentos sem ressalvas quanto a intengdo da contratada de se aplicar o reajuste caracterizara

renuncia tacita e preclusao do direito de pleitea-lo, salvo a existéncia de requerimento expresso anterior

do contratado, por qualquer meio idéneo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Na forma da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, caso a
contratada ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta,
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suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgéo de

fiscalizagédo do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA
A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de XX (xxxx) dias, contado

da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestacdo de garantia da ordem de XX %

(xxxx) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1° do artigo 70 da
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, a ser restituida apds sua execugao satisfatéria. A garantia
devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagéo a contratada;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

d) obrigagdes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo

apos sua liberacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 81 da Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, a garantia devera ser complementada, no prazo de 30 (trinta)

dias, para que seja mantido o percentual de 5 % (cinco por cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia,
seu valor original sera recomposto no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo administrativa do

contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA,
respeitadas as disposi¢cdes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do

documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO — Para a liberagdo da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das

obrigagdes sociais e trabalhistas relativas a mao de obra empregada no contrato.
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PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03 (trés)

meses apds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao contrato

ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de

circunstancia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 81, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de

junho de 2016, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA: SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecugao total

ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condi¢des, nos termos do artigo
177 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contatos da NITTRANS (Portaria NITTRANS n°® 123/2024),

sem que caiba a CONTRATADO direito a indenizagdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescis&o contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla

defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaracido de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificagcdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagao no veiculo de publicagao

dos atos oficiais do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis,
a NITTRANS podera: a) reter, a titulo de compensagao, os créditos devidos a contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento),
calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados e; ¢) cobrar indenizagao suplementar

se o prejuizo for superior ao da multa.

PARAGRAFO QUARTO — Comprovada a pratica de ato lesivo & Administragdo Publica nos termos do

art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, por meio de decisao judicial transitada em
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julgado ou processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Direta ou Indireta de Niterdi, o

instrumento podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar

o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragao Publica, e tera o seu registro no Cadastro Municipal suspenso pelo prazo de até 5

(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo qualquer outra infracéo legal ou contratual, o contratado
estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes

penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragao:

Ou

A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, a execugao imperfeita, a mora na execugao ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitara o contratado, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a

gravidade da infragéao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

c) suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracido Publica;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da

falta cometida também deverao ser consideradas para a sua fixagao.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A imposigao das penalidades é de competéncia exclusiva da Entidade

licitante, devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do paragrafo primeiro, serdo impostas pelo
Ordenador de Despesa;

b) a suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica,
prevista na alinea ¢, do paragrafo primeiro sera imposta pelo Ordenador de Despesa, devendo ser
submetida a apreciagdo do Secretario Municipal da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada;

c) a aplicagéo da sangao prevista na alinea d, do paragrafo primeiro, € de competéncia exclusiva do

Secretario Municipal da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

PARAGRAFO QUARTO — A multa administrativa, prevista na alinea b, do paragrafo primeiro:

a) corresponderd ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo
com a gravidade da infragcao e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

c) nao tem carater compensatério e seu pagamento nao exime a responsabilidade por perdas e danos
das infragdes cometidas;

d) devera ser graduada conforme a gravidade da infracao;

e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente

imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho.

PARAGRAFO QUINTO - Dentre outras hipoteses, a pena de adverténcia sera aplicada a
CONTRATADA quando nao apresentada a documentagao exigida nos paragrafos segundo e terceiro
da clausula oitava, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao Publica, prevista na alinea c, do paragrafo primeiro:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso, sancionado
com multa, nao realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento, na forma prevista no paragrafo

sexto, da clausula oitava.

PARAGRAFO SETIMO — A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
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Publica, prevista na alinea d, do paragrafo primeiro, perdurara pelo tempo em que os motivos

determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica

pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO OITAVO — A reabilitagdo referida pelo paragrafo sétimo podera ser requerida apos 2

(dois) anos de sua aplicagao.

PARAGRAFO NONO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nao atendido, respeitado o limite do
art. 412 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), sem prejuizo da possibilidade

de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagao das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO - Se o valor das multas previstas na alinea b, do paragrafo primeiro, e no
paragrafo nono, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de resciséo

administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagdo de qualquer sancéo sera antecedida de intimac&o do
interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a
aplicagao da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou

valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A intimagéo do interessado devera indicar o prazo e o local para a

apresentacgao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do paragrafo primeiro,
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e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sancéo,
pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagao, com a demonstragao dos

fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos
de contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Niterdi, enquanto perdurarem os
efeitos das sancdes de:

a) suspenséao temporaria da participacado em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo
Municipio de Niterdi, suas Autarquias, Fundagcdes, Empresas Publicas ou Sociedades de
Economia Mista (art. 83, 11l da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Municipio de Niterdi, suas Autarquias,
Fundacgdes, Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista (art. 49 do Decreto Federal
n° 10.024, de 20 de setembro de 2019);

c) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Orgdo da Administracdo

Direta e/ou Entidade da Administragcao Indireta Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 38, inc. lll da
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016).

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — As penalidades serdo registradas pelo CONTRATANTE na

Secretaria de Administragao.

PARAGRAFO DECIMO NONO — Apés o registro mencionado no paragrafo acima, devera ser remetido
o extrato de publicagdo no veiculo de publicacido dos atos oficiais do Municipio do ato de aplicacido das
penalidades citadas nas alineas ¢ e d do paragrafo primeiro, de modo a possibilitar a formalizagao da
extensao dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragéo Publica do Municipio de

Niteroi.

PARAGRAFO VIGESIMO — Comprovada a pratica de ato lesivo & Administragéo Publica nos termos do
art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, por meio de decisao judicial transitada em
julgado ou processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Direta ou Indireta de Niterdi, o

presente contrato podera ser rescindido sem prejuizo da aplicagdo da multa.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas

e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nao

comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
que |he for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por

cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo ou em parte, a nao ser

com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio,

devidamente motivado, a ser publicado no veiculo de publicacédo dos atos oficiais do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagdes do
cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento convocatério

e legislagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a
Administragcdo consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o
cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitagdo, nos seguintes casos:

| - Quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstos em lei;

Il - Quando tiver sido dispensada a licitagao ou esta houver sido realizada pelas modalidades de convite

ou tomada de pregos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em qualquer caso, o consentimento na cessdo ndo importa na quitacao,
exoneracao ou reducao da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante 0 CONTRATANTE, de opor, administrativamente, excegao

de inadimplemento, como fundamento para a interrupgao unilateral do servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDIGOES DE HABILITAGCAO
A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade

com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas

na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apoés a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no

veiculo de publicacdo dos atos oficiais do Municipio, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento,

copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes,

objeto, prazo, valor, niumero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DISPOSICOES ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO
As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992) e a Lei

Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e seus regulamentos, assim como todas as convengodes e

tratados internacionais anticorrup¢do dos quais o Brasil é signatario, denominadas em conjunto “Leis
Anticorrupgao”, e se comprometem a observa-las fielmente, por si e seus prepostos, socios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas

contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes obrigam-se a comunicar uma & outra, assim que tiver
conhecimento, sobre qualquer atividade ou pratica que suspeite ou efetivamente constitua um indicio
ou uma infragdo aos termos das Leis Anticorrupgao e/ou Politica Antissuborno e Corrupgao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA desde ja se obriga a, no exercicio dos direitos e
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obrigagdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes: () néo

dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos
ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar negdcios
ilicitamente e (lI) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de

dinheiro por seus soécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO — No tocante as licitagdes e contratos licitatérios, as partes declaram que: (i)
nao frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustraram, fraudaram, impedirdo ou perturbarao o
carater competitivo e a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério pubico, licitagdo publica
ou contrato dela decorrente; (ii) ndo afastaram ou afastaréo, procuraram ou procuraréo afastar licitante,
por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (iii) ndo criaram ou criarao de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacbes publicas ou celebrar contratos
administrativos; (iv) ndo obtiveram ou obterdo vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragcdo publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e (v) ndo
manipularam, fraudaram, manipulardo ou fraudarao o equilibrio econémico financeiro dos contratos

celebrados com a administragcéo publica.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e suas
regulamentacoes, por parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA ocorridas no contexto e com
ligacao ao presente contrato, devidamente apurado em sede de processo administrativo especifico e/ou
com deciso judicial condenatéria em segunda instancia, sera considerado uma infracdo grave a este
contrato e conferira a parte inocente o direito de rescindir imediatamente o presente contrato, além da
aplicagao das sang¢des administrativas porventura cabiveis, bem como o ajuizamento de acdo com vistas
a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA: POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

Em cumprimento a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (com redagéo dada pela Lei

Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), as partes se obrigam a respeitar a privacidade uma da

outra, comprometendo-se a proteger e manter em sigilo todos os dados pessoais fornecidos uma da
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outra, em fungao deste contrato, salvo os casos em que sejam obrigadas, por autoridades publicas, a

revelarem tais informacgdes a terceiros.

PARAGRAFO UNICO — Nos termos do art. 7°, V, da LGPD, a CONTRATADA esta autorizada a realizar
o tratamento de dados pessoais do CONTRATANTE e, com base no art. 10°, Il da LGPD, que trata de
legitimo interesse do cliente, podera armazenar, acessar, avaliar, modificar, transferir e comunicar, sob
qualquer forma, todas e quaisquer informagdes relativas ao objeto desta contratagédo, onde, referido

tratamento de dados sera realizado unicamente em razao da prestagao de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO DE ELEIGAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Niteroi, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que

nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme,

em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Niterdi, XX de XXXXXX de 2024.

NITEROI TRANSITO S.A. — NITTRANS
GILSON ALVES DE SOUZA JUNIOR - Presidente
CONTRATANTE

20000 X000 XOOOOC XXX
XXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXXX (Representante Legal)
CONTRATADA

TESTEMUNHA (Nome/CPF)
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TESTEMUNHA (Nome/CPF)
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) ANEXO X
_ PREGAO ELETRONICO n° 90004/2024.
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DO EDITAL

Prezados Senhores,
Em atencao ao instrumento convocatério sob referéncia, declaramos que:

1. Concordamos com as disposi¢cdes do instrumento convocatério sob referéncia e
seus Anexos, principalmente com as especificacbes dos itens e demais condi¢des
constantes no Termo de Referéncia (Anexo I), ndo podendo alegar, posteriormente,
desconhecimento de qualquer fato;

2. Comprometemo-nos a garantir o prazo de validade dos pregos e condigbes da
presente proposta por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de
apresentacao da proposta;

3. Asseguramos ter pleno conhecimento da legislagdo pertinente a contratagcdo em
pauta, bem como das condi¢des gerais estabelecidas no Edital, sobretudo quanto aos
documentos de habilitagcdo, estando em conformidade com estes;

4. Recebemos toda a documentacao pertinente e tivemos conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢cdes da prestagcao de servigos, necessarias a formulagao
das propostas;

5. A empresa nao se enquadra em qualquer das situacdes previstas nos art. 38 da Lei
n° 13.303/2016 e no art. 5° do Decreto n® 9.507/2018;

6. Na hipotese de nossa empresa vir a ser julgada vencedora da presente licitagao
o(s) representantes(s) legal(is) para a assinatura do Contrato sera(&o):

NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:
NOME:
CARGO:
IDENTIDADE:
CPF:
Local e Data:

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Obs: Preencher em papel timbrado da empresa.
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ANEXO XI
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado conjuntamente por servidores da area técnica
e requisitante e constitui-se da primeira etapa do planejamento de uma contratagado que caracteriza
determinada necessidade, descreve as analises realizadas em termos de requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao termo de referéncia, caso

se conclua pela viabilidade da contratagao.

Todas as informag¢des aqui disponibilizadas, seguem as disposi¢gbes contidas no Decreto n°
9.507/2018, que dispde sobre a execucgao indireta, mediante contratacido, de servicos da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.
(planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9507.htm)

Contudo, a NITTRANS é uma sociedade de economia mista controlada pelo Municipio.

1. Descrigao da necessidade da contratagao

A NITTRANS - Niteroi Transporte e Transito S/A - é uma sociedade de economia mista de
personalidade juridica de direito privado criada pela Lei Municipal n°® 2.283, de 28 de dezembro de
2005, tendo como acionista majoritario o Municipio de Niterdi e esta vinculada a SMU — Secretaria
de Mobilidade Urbana de Niteroi.

Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra para as fun¢gées de Auxiliar de Manutengao
Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo, Copeira, Motorista, Porteiro, Recepcionista,
Telefonista e Vigia, que compreendera o fornecimento de méao de obra que tem como objetivo
garantir a preservagdo das condi¢des necessarias de trabalho, propiciando aos servidores,
prestadores de servigo e visitantes um ambiente limpo e organizado para o efetivo desenvolvimento
das fungdes da NITTRANS.
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Este servigco € essencial e sua interrupcédo pode comprometer a higienizagdo das instalagdes da

NITTRANS e a saude das pessoas, comprometendo o funcionamento regular da empresa,
tornando-se imprescindivel a contratagcao de empresa para execugao dos servigos.

Além disso, é dever do gestor manter as edificagbes publicas em boas condi¢gbes de conservagao
e funcionamento. Para isso é necessaria a adogao de agdes de manutencao corretiva e preventiva
visando o melhoramento de instalagdes, estruturas e ambientes, mantendo-os em permanente
condicdo de atender adequadamente as demandas da empresa e da sociedade usuaria.

Assim, a aludida contratacao visa atender as demandas de conservacao e limpeza, visando manter

a conservacgao da unidade e a saude de servidores, visitantes e prestadores de servico.

2. Andlise das solugdes disponiveis no mercado

Considerando-se a necessidade de garantir as condigcbes minimas para exercer suas atividades
gerenciais, seguem as solucdes existentes no mercado que podem atender as demandas da
NITTRANS:

2.1. Solucéo 1
Descricdo: Contratacdo de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva. Este formato de
contratagdo, que se caracteriza pela contratacdo de postos nos quais atuam profissionais com

dedicacao exclusiva.

2.2. Solucéo 2
Descricdo: Terceirizagao de servigo através de empresa que ira alocar funcionarios nos postos
de trabalho necessarios, com dedicag&o exclusiva, através de licitagao.

3. Justificativa da solugao adotada

Considerando as solugdes identificadas sugere-se a adog¢ao da Terceirizagao de servigo através de
empresa que ira alocar funcionarios nos postos de trabalho necessarios, com dedicagao exclusiva,

através de licitagéo.
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Justifica-se a escolha em razéao:

a)

b)

c)

Os servicos demandados sao simples e necessitam de média capacitagdo, sendo uma
tendéncia nos 6rgaos da Administragdo Publica a opgao por terceirizar ao invés de realizar
concurso publico, para atividades que nao estejam diretamente ligadas para o objetivo final
do o6rgao licitante;

A contratacdo de pessoal para as funcdes determinadas via concurso publico, demanda
tempo, necessidade de capacitagao, bem como transfere para a propria NITTRANS todos
os custos inerentes a contratacao;

A contratacdo de empresa terceirizada para realizacdo dos servigos relativos a demanda
avaliada, permite que a NITTRANS e a Prefeitura de Niteréi tenham conhecimento prévio

dos custos na projecao de seus orgcamentos;

Conclui-se, portanto, como objeto mais adequado as necessidades da NITTRANS, a
realizacado de licitacdo para a contratacdo de empresa especializada de terceirizacdo de
mao-de-obra para os servigos de Auxiliar de Manutencdo Predial, Auxiliar de Servigos

Gerais, Continuo, Copeira, Motorista, Porteiro, Recepcionista, Telefonista e Vigia.

4. Descrigcao detalhada da solugao adotada

A terceirizacao de servigos de limpeza, conservagao e manutengao corretiva e preventiva das areas

prediais e urbanas de natureza comum deve ocorrer em regime de dedicagéo exclusiva de mao de

obra, englobando as seguintes fungoes:

1)
2)
3)
4)

Auxiliar de Servigos Gerais;
Continuo;

Copeira;

Motorista;

Porteiro

Recepcionista

Telefonista

Vigia
10
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5. Descricao dos Requisitos da Contratagao

Os requisitos técnicos buscam afastar das contratacbes publicas, licitantes que por pouca ou
nenhuma experiéncia sejam incapazes de executar com perfeicdo o objeto da licitagdo. Esses
requisitos se dividem em profissional e operacional. A primeira busca identificar, nos quadros da
licitante, profissionais cujo acervo técnico indique a responsabilidade pela execugdo de servigos
similares ao objeto do certame. Ja a segunda tem como escopo buscar a comprovagao de que a
empresa licitante, como unidade juridica e econémica, ja participou anteriormente de contrato cujo

objeto era similar ao previsto para a contratagdo almejada pela NITTRANS.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta € vedada.

A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

A empresa contratada deve garantir a execugao dos servigos, com qualidade assegurada,

atendendo aos padrdes de qualidade especificados pela NITTRANS.

6. Levantamento de Mercado

De forma a identificar todas as possiveis licitagbes que ocorreram com escopo igual ou semelhante
da presente necessidade da NITTRANS, foram pesquisados licitagdes e registros de precos
praticados em contratos formalizados por outros entes da Administracdo Publica, em diversas
fontes de pesquisa, como internet e base de dados do site comprasnet.

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Os servigos compreendem os seguintes itens:



NITTRANS

O FUTURO E AGORA

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS
Proc. 9900039234/2023

ltem Especificacao Unidade Quantidade

Contratacdo empresa especializada ng
prestacdo de servigos continuados deg
Auxiliar de Manutencao Predial, Auxiliar de )
1 ] ) ] . Servigo 1
Servicos Gerais, Continuo, Copeira
Motorista, Porteiro, Recepcionista

Telefonista e Vigia

8. Estimativa do Valor da Contratagao

A despesa total anual estimada da contratagao é de R$ 3.115.861,92 (trés milhdes, cento e quinze
mil, oitocentos e sessenta e um reais € noventa e dois centavos) valor este que sera melhor

planilhado, conforme planilha orgamentaria presente no Termo de Referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

A regra inserta no inciso Il do art. 32 da Lei 13.303/16, estabelece que nas licitagdes e contratos
de que trata esta Lei, deve ser observado o parcelamento do objeto em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, de modo a aproveitar os recursos do mercado e
a ampliar a competitividade, sem perda da economia de escala. Logo, depreende-se que a regra
do parcelamento deve ser coordenada com os requisitos que a propria lei definiu: s6 se pode falar
em parcelamento quando ha viabilidade técnica e econdmica para sua adogao, sendo este também
o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, conforme expresso na Sumula 247, o nao
parcelamento do objeto somente sera justificavel na hipotese de haver prejuizo para o conjunto ou

complexo ou perda de economia de escala.

A solucdo como um todo nao foi fracionada, por se tratar de contratagdo com dedicagao exclusiva
de méo de obra, com riscos de responsabilizagao subsidiaria trabalhista, exige que a configuragao

das condi¢des contratuais mitigue os riscos correspondentes. Ademais, a NITTRANS entende que

10¢



NITTRANS

O FUTURO E AGORA

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS

Proc. 9900039234/2023
a utilizacado de mao de obra residente permite que os profissionais lotados, possa melhor identificar,

mitigar ou eliminar, acompanhar melhor as agdes programadas e atender com mais eficacia e
eficiéncia as demandas da NITTRANS.

10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagcdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda. A presente contratacdo ocorre de forma independente, ndo havendo necessidade de

qualquer outro processo licitatério para que possa surtir seus efeitos.

11. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A solucédo apresentada neste Estudo Técnico Preliminar visa a realizagao de certame licitatério com
vistas a contratacido de empresa para desenvolvimento de atividades de apoio comum, de acordo
com as legislagdes atinentes ao tema, mediante alocacdo de mao de obra. E, portanto, uma
necessidade da NITTRANS, plenamente aderente ao rol de competéncias desta.

12. Resultados Pretendidos

Os resultados esperados com essa contratagao dizem respeito aos seguintes aspectos:

e Garantir o pleno atendimento do objeto e a boa execugado dos servigos de limpeza
com padrées de qualidade, eficiéncia, sustentabilidade e produtividade minima
atendidos;

e Melhorar a formatacdo da contratagdo, com dimensionamento mais adequado das
areas e da produtividade;

e Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da empresa que possa
gerar desgastes, custos ou prejuizo a Administragao;

e Alinhar o planejamento esperado da contratagdo com a analise adequada das
propostas no momento da licitagcdo quanto aos fatores pretendidos, ponderando os

11(
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recursos envolvidos para a selegdo da proposta mais vantajosa e consequentemente

uma contratacao eficiente;

e Assegurar um ambiente de trabalho agradavel a boa execugdo das atividades
organizacionais para a prestagao do servigo publico com qualidade e exceléncia.

e Contribuir para a adequada preservagao do patriménio publico, com conservacio da
estrutura fisica da instituigcao através da limpeza constante para minimizar os impactos
da depreciagao natural; e

e Garantir o desenvolvimento das atividades administrativas com equipamentos,
materiais e servigos que atendam a demanda organizacional, alinhado aos objetivos
estratégicos da NITTRANS, considerando os principios da economicidade, eficiéncia,
eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros,

bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

13. Providéncias a serem adotadas

A Administragao tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

e Definicdes dos funcionarios da NITTRANS que fardo parte da equipe de fiscalizacao
e gestao contratual,
e Capacitagao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagéo;

e Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execuc¢ao contratual,

14. Possiveis Impactos Ambientais

Impactos ambientais sao as alteracdes no ambiente causadas pelas acdes humanas. Os impactos
ambientais podem ser considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando
as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no
espaco. Por outro lado, os impactos s&o considerados positivos quando as alteragdes resultam em

melhorias ao meio ambiente.

A presente contratagdo visa gerar impactos positivos, uma vez que havera previsdo de
11



NITTRANS

O FUTURO E AGORA

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A. — NITTRANS

Proc. 9900039234/2023
responsabilidade ambiental da futura contratada, que todo o material e equipamento a ser fornecido

devera considerar a composi¢ao, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa
forma, o disposto da Instrugdo Normativa SLTI/MP 01/2019, Capitulo IlI, artigo 5°, I, II, Il e § 1°,

exceto aqueles em que n&o se aplica a referida norma.

15. Mapeamento de riscos

O mapeamento de riscos permite a identificagcdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos que possam
comprometer o sucesso da contratagao e da gestdo contratual. Para cada risco identificado, define-
se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis agdes

preventivas e contingéncias, bem como a identificagdo de responsaveis por agao.

ApOs a identificacédo e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e quantitativa dos
riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagdo entre a
probabilidade e o impacto. Tal classificacdo resultara no nivel do risco e direcionara as acdes

relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestao do contrato.

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestdo dos servigos

identificados e classificados neste documento.

Risco Probabilidade Impacto

Questionamentos excessivos no pregao Baixa Baixo
Proximidade inadequada entre funcionarios da ) o
equipe de planejamento da NITTRANS e Baixa Médio
empresas do mercado

Licitacao deserta ou com lote deserto Baixa Médio
Contratada se recusar a assinar contrato Baixa Alto
Incapacidade da empresa vencedora em Baixa Alto

executar o contrato

Faléncia da empresa vencedora Baixa Alto

Indisponibilidade dos servigos Baixa Alto

11:
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Deterioragcao dos equipamentos da NITTRANS Baixa Alto
Fornecimento de materiais e equipamentos sem Média Alto
qualidade

Falta de mecanismos objetivos de avaliagao Baixa Alto

Tendo em vista que o mapeamento de riscos descrevera e avaliara as ameacgas que possam vir a

comprometer o sucesso e o objetivo da contratagdo, bem como definir de que formas devem ser

tratadas, ela permeara todo processo de Contratagao.

15.1 Riscos do processo de contratagao e da execugao

Risco 1 Questionamentos excessivos no pregao
Probabilidade Baixa
Impacto Baixo
Dano Legitimidade do pregdo colocada em questéo

Acao preventiva

- Definir as regras gerais da contratagéo de forma clara no Edital e em
seus anexos, atentar a legislagao vigente no tocante a exigéncias de
marcas, modelos e requisitos excludentes.

- Realizar consulta publica para validar o modelo de contratagao

Acao de
contingéncia

Republicagao do Edital com corregao dos itens alvos de impugnacéo.

Risco 2

Proximidade inadequada entre funcionarios da equipe d¢
planejamento da NITTRANS e empresas do mercado

Probabilidade

Baixa

Impacto

Médio

Dano

Legitimidade do pregdo colocada em questéo

Acéo preventiva

Definir condigdes que garantam que a licitante vencedora possua politicas
e procedimentos de compliance

Acao de
contingéncia

Continua verificagao por parte do Controle Interno e do Departamentd
Juridico sobre todo andamento do processo.

Risco 3 Licitacao deserta ou com lote deserto
Probabilidade Baixa
Impacto Baixo
Dano Nao realizar a licitacdo tendo que republicar o edital e abrir novo prazc

para a realizagao do pregao.
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Acéo preventiva

- Encaminhar termo de referéncia durante a fase de cotacao de precos
para a maior quantidade de possiveis interessados em participar da
licitacdo.

- Distribuir o quantitativo de servigos existentes em lotes que sejam
atrativos.

Acao de
contingéncia

Republicagao do Edital observando requisitos que poderiam ter
provocado a desisténcia de possiveis empresas interessadas.

Risco 4 Contratada se recusar a assinar contrato
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Nao concluir a licitagdo tendo que republicar o edital e abrir novo prazc

para a realizagao do pregao.

Acao preventiva

Definir punicdo no edital para empresa adjudicada que ndo assinar ¢
contrato dentro do prazo estipulado.

Acéao de
contingéncia

Adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratagao.

Risco 5 Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Atraso nos servigcos

Acao preventiva

Sancdes e os requisitos de qualidade que sejam condizentes com a
importancia dos servigos a serem prestados.

- Colocar regra no Edital que, em caso de inexecugao parcial ou total do
contrato, a segunda colocada podera ser habilitada.

- Exigir documentagao comprovatdria que a licitante ja prestou servigos
semelhante ao contratado, ao menos 30%.

- Exigir o nivel maximo de garantia contratual permitido em lei com vistas a
assegurar o compromisso da empresa na prestagdo adequada dos
Servicos.

Acéo
de contingéncia

Acompanhar com rigor o IMR, mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacido do servigo e respectivas
adequacdes de pagamento

Gestao/Fiscalizagao do contrato com aplicacdo de sangdes previstas
quando ocorrer alguma falha contratual e, em ultimo caso, cancelar
contrato e adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratacio.

Risco 6 Faléncia da empresa vencedora
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Atraso no servico
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Acao preventiva

- Exigir requisitos habilita térios relativos a qualificagdo econémica —
financeira.
- Exigir garantia contratual, conforme Art. 70 da Lei 13.303/16.

Acao de
contingéncia

Adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratagao.

Risco 7 Indisponibilidade dos servigos
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Atraso no servico
Acéo preventiva
Acédo de

contingéncia

Risco 8 Deterioragcao dos equipamentos da NITTRANS
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Atraso no servico
Acao preventiva
Acédo de

contingéncia

Risco 9 Fornecimento de materiais e equipamentos sem qualidade
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Prejuizos financeiros e risco a qualidade dos materiais disponibilizados
Acéo preventiva Exigéncia de prova grafica e controle prévio a utilizacdo dos produtos.
Acao de Devolucao dos materiais de baixa qualidade e aplicagao de sancoes.

contingéncia

Risco 10 Falta de mecanismos objetivos de avaliagao
Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano
Acéo preventiva
Acao de

contingéncia
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Esta diretoria declara viavel esta contratacao.

Esta diretoria declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Thaina Santos Moura
Diretora de Administragao
Matricula 150209
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