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1. Introdugdo

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Lei Municipal n? 3.466/2020,
regulamentada pelo Decreto n?. 13518/2020, instituiu a Politica de Promocdo de
Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi no ambito da Administragdo Publica

Direta e Indireta do Municipio de Niterdi.

Os mecanismos estabelecidos na referida Lei visam proteger os érgdos e as
entidades desta municipalidade, com a implementacdo de nova estrutura de
governancga no setor publico municipal, tendo como objetivo promover e reforgar a

cultura de integridade.

2.  Caracterizagao do 6rgao

A Niterdi Transito S.A. — NitTrans S.A. é uma sociedade de economia mista de
personalidade juridica de direito privado criada pela Lei Municipal n2 2.283, de 28 de
dezembro de 2005, tendo como acionista majoritario o Municipio de Niterdi, sendo
responsavel pelo planejamento e gerenciamento técnico-operacional do sistema de
transporte coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e Sistema Viario
Municipal, em conformidade com as politicas publicas adotadas pelo Governo

Municipal, conforme art. 29 da Lei Municipal n2 2.283/05:

Art. 2°: A NitTrans terd por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar a prestagdo de servigos publicos relativos
a transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego,
trdnsito e Sistema Vidrio Municipal, observado o planejamento
urbano municipal e a competéncia da Administracéo Direta na
fiscalizag¢do do trénsito e dos servigos concedidos.

2.1 Posicionamento estratégico:

A estrutura organizacional funciona de forma integrada e é composta por técnico
e especialistas nas areas de engenharia de trafego, infraestrutura viaria e arquitetur

urbana, tendo como missédo, visdo e valores:
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Missdo: Contribuir para o desenvolvimento e implementagdo das
Politicas Publicas Sociais voltadas para a modernizagdo do
sistema vidrio, transportes e trdnsito do Municipio de Niterdi,
atuando em conjunto com outros OJrgdos publicos na
implantagdo das medidas da Politica Nacional de Trdnsito e do
Programa Nacional de Trénsito.

Visdo: A NitTrans tem como meta a exceléncia do gerenciamento
técnico e operacional do sistema de transportes, trénsito e do
sistema vidrio da cidade, sua modernizag¢do, eficiéncia e
seguranga, bem como a educag¢do, formagdo e conscientizagcdo
de condutores, passageiros e pedestres para um trénsito mais
humano e seguro.

Valores: Qualidade, eficiéncia, capital humano, transparéncia,
respeito a vida humana.

2.2 Das Responsabilidades

Quanto as responsabilidades da NitTrans constantes na Lei Municipal n® 2.283/05

vislumbra-se no art. 18 que a NitTrans poderd estabelecer normas de acordo com a

legislagdo relativa ao transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego, trénsito e

Sistema Vidrio Municipal, sendo vejamos:

Art. 18: No exercicio de suas atividades a NitTrans poderd
estabelecer normas de acordo com a legislagdo relativa a
transporte coletivo e individual de passageiros, trdfego, trdnsito
e Sistema Vidrio Municipal.

O inciso | do Art. 62 do Decreto Municipal n? 11.075/11 dispde sobre o

regulamento do sistema de transporte coletivo de passageiros no Municipio de

Niterdi, sendo de responsabilidade da NitTrans as seguintes atribuicdes:

a) Promover pesquisas, levantar dados e elaborar estudos
para subsidiar suas decisbes e as do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

b)  Propor modificagbes no plano geral de presta¢do dos
servicos concedidos de acordo com as necessidades do
atendimento aos usudrios;

c) Acolher para andlise e emitir pareceres sobre propostas
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encaminhadas pelos operadores e pelos usudrios sobre a oferta
do servigo de transporte;

d) Emitir Ordens de Servico de Operagdo com as
especificacdes dos servicos a serem realizados pelos operadores

e) Planejar, projetar e implantar terminais, pontos de
parada, abrigos, sinalizacgdo e outros servicos e/ou
equipamentos do sistema de transporte publico, isoladamente
ou em parceria com os operadores ou outros empreendedores
observados as diretrizes e demais normas de politica urbanistica,
inclusive alteracdo de itinerdrios e cria¢cdo ou supressdo de
linhas, de modo a dar maior eficiéncia ao sistema e atender as
situa¢des da demanda;

f) Encaminhar para o Chefe do Poder Executivo as propostas
de revisdo e de reajuste do valor da tarifa;

g) Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
definicdo da politica tarifdria, realizando os estudos técnicos,
econbémicos e financeiros necessdrios;

h)  Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e
organizacional dos servigcos publicos de transporte e de outras
atividades que os afetem, opinando quanto a viabilidade e as
prioridades técnicas, econbmicas e financeiras dos projetos
pertinentes ou afetos ao sistema de transporte coletivo de
passageiros;

i) Definir pardmetros e padroes técnicos para a prestacdo de
servi¢o adequado, considerando as especificidades do Municipio;

j) Opinar sobre a instalag¢do e o funcionamento de servigos
na faixa de dominio e na drea non aedificandi da malha vidria,
definir os padrées operacionais e manifestar-se sobre os pregos
devidos pela utiliza¢éo dos bens publicos afetados aos servigos
de transporte coletivo de passageiros.

O § 32 do Art. 22 da Lei Municipal n2 3.022/13 alterou a estrutura organizacional

do Municipio, na qual a NitTrans S.A. passou a ser vinculada a Secretaria Municipal de

Urbanismo e Mobilidade - SMU.
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Neste sentido, em 02 de outubro de 2013 foi publicada a Portaria da SMU de n?@
21/2013 que instituiu a responsabilidade para a NitTrans de emitir “Certiddo de Andlise
do Estudo de Impacto no Sistema Vidrio — EISV” para o licenciamento de obras de
edificacdes na Cidade, além de ser responsavel pela elaboragdo da portaria relativa as

vagas de carga e descarga no logradouro publico da obra.

Por fim, com a edicdo e publicacdo do Decreto Municipal n2 13.889/2021 que
alterou as denominacdes das Subsecretarias de Transporte e de Transito da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Mobilidade, por meio do Art. 12 § 22 foi delegado a NitTrans
S.A. as funcg0Oes e atribui¢des previstas nos incisos Ill, IV, XIV, XV e XVI do artigo 24 do
Codigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n2 9.503/1997, e suas alterag¢des)”, in

verbis:

Art. 24. Compete aos orgdos e entidades executivos de trdnsito
dos Municipios, no dmbito de sua circunscri¢@o:

Ill - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de trdnsito e suas causas;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Trdnsito e do
Programa Nacional de Trénsito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educag¢do
e seguranca de trdnsito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redu¢do da circulagéo
de veiculos e reorientacdo do trdfego, com o objetivo de diminuir
a emissdo global de poluentes;

3.  Principais competéncias e servigos prestados

A NitTrans, através de iniciativa da Prefeitura de Niterdi - PMN, publicou a sua

Carta de Servigos para melhor transparéncia quanto a prestacao de servicos realizados
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pela Entidade. Atualmente, a NitTrans dispde em sua Carta de Servicos®' de 17

(dezessete) tipos de servigos para atender as demandas da populagado listadas abaixo:

1) Solicita¢do de cartdo de estacionamento para os idosos:
Este servico permite ao cidaddo receber o cartdo de
estacionamento para idoso para que possa estacionar em vagas
especiais demarcadas em vias publicas. O cartdo permite a
ocupagdo de vaga especial em dreas privadas, como shoppings,
supermercados e farmdcias, sem gratuidade.

2)  Solicitagdo de cartdo de estacionamento do Idoso:
Confecgdio do cartdo de estacionamento de idoso para parar nas
vagas de rua destinadas aos idosos com 60 +;

3) Solicitagdo de cartéo de estacionamento para Vaga
Especial: Este servico permite ao cidaddo obter o Cartéo de
Estacionamento Para Vaga Especial. Assim pode estacionar em
vagas especiais demarcadas em vias publicas ou em drea
privada, como shoppings, supermercados ou farmdcias, sem
gratuidade.

4) Solicitagdo de instalagdo de ponto de énibus: Permite ao
cidaddo solicitar mudanga, instituicGo ou remog¢do de
parada/ponto de 6nibus em todo lugar da cidade.

5) SolicitacGo de instalagdo de sinaliza¢Go e outras melhorias
em vias publicas: Permite ao cidaddo solicitar sinalizag¢Go
horizontal (pintura) ou sinaliza¢do vertical (placas) nas vias;
solicitar mudanga de sentido de via;, mudanca, proibicGo ou
instituicdo de estacionamento para carros e motocicletas; vaga
rdpida (por 5 minutos ou 15 minutos, normalmente em pontos
comerciais de rdpido consumo);, de ponto de tdxi, de
estacionamentos privativo para seguran¢a, bombeiro e
ambulédncia, de redutores de velocidade; de dia e hordrio de
embarque e desembarque, carga e descarga ou de carga e
descarga para obra.

6)  Solicitagdo sinal de trdnsito (reparo de sinais): Permite ao
cidaddo solicitar reparo de botdo de acionamento por pedestres
em sinal de trdnsito; reparos de fios ou cabos expostos; reparos
em sinal de trénsito atingido por veiculo, amassado, pendente,
entortado ou em mds condi¢ées; de sinal de trdnsito apagado ou
com luz amarela piscante; de sinal de trdnsito com visibilidade

1 Carta de Servigos da Prefeitura de Niteroi - NitTrans.
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
LISTA/%3Forgao%3DNiter%C3%B3i%20Transporte%20e%20Tr%C3%A2nsito/0> Acesso em: 22/06/2021
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obstruida ou prejudicada.

7)  Solicitacdo de sinal de trdnsito (revisdo do tempo para
travessia de pedestres e veiculos): Permite ao cidaddo solicitar
reparo de botdo de acionamento por pedestres em sinal de
trdnsito; reparos de fios ou cabos expostos; reparos em sinal de
trdnsito atingido por veiculo, amassado, pendente, entortado ou
em mds condicbes; de sinal de trénsito apagado ou com luz
amarela piscante; de sinal de trdnsito com visibilidade obstruida
ou prejudicada.

8) Solicitagdo de sinal de trdnsito (solicitagdo de instalagdo
de novos sinais): Permite ao cidaddo solicitar a implantagdo de
sinais de trdnsito na cidade.

9) Solicitagdo de autorizagdo para carga e descarga de
mudangas residenciais: Permite ao cidaddo solicitar autorizagdo
obrigatdria para carga e descarga de mudancgas residenciais.

10) Solicita¢do fiscalizagdo de estacionamento irregular:
Permite ao cidaddo solicitar fiscaliza¢do de trdnsito referente a
estacionamento irregular nas ruas da cidade.

11) Solicitagdo instalagdo de fiscalizacdo eletrénica de
velocidade (radares) nas ruas da cidade,: Permite ao cidaddo
solicitar mudanga de local, institui¢cdo ou remocgdo de fiscaliza¢do
eletrénica de velocidade (radar);

12)  Solicitagdo instalagdo de placas de trdnsito: Possibilita ao
cidaddo solicitar instalagdo de placas de trdnsito sobre
condigdes, proibigcées, obrigacdes ou restrigées do uso das vias;

13) Solicita¢Go Palestras de Educagdo para o Trdnsito: Este
servi¢o permite aos cidaddos agendar gratuitamente palestras e
capacita¢bes em Educagdo para o trdnsito;

14) Solicitagdo planejamento vidrio para eventos: Permite ao
cidaddo solicitar planejamento vidrio para eventos cuja
realizagdo pode impactar o trénsito da cidade.

15) Solicitagdo reboque ou remocgdo de veiculos enguicados
ou acidentados: Permite ao cidaddo solicitar reboque ou
remogdo de veiculos enguicados ou acidentados em vias
publicas;

16) Solicita¢do vaga de estacionamento para idoso ou pessoa
com deficiéncia: Permite ao cidaddo solicitar mudanca de local
ou instituicGo de novas vagas especiais de estacionamento em
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toda a cidade.

17) Sugestdo de operac¢do de trdnsito: Permite ao cidaddo
solicitar operagdo de trdnsito visando melhoria na fluidez do
trdnsito e sequranca dos usudrios.

4.  Estruturada Alta Administragao

A organizacdo da empresa é dividida em 04 (quatro) Org3os: Presidéncia, Diretoria
de Administracdao, Diretoria de Finangas, Diretoria de Planejamento de Transporte,
Transito e Infraestrutura Viaria, sendo a empresa administrada por um Conselho de

Administracdo.

A NitTrans atua no planejamento e desenvolvimento de projetos e
regulamentacado da circulagdo de pedestres, motoristas e ciclistas em vias publicas, além
da implantagdo, manutencao e operagao do sistema de sinalizagao e dos dispositivos e
equipamentos de controle vidrio, bem como no desenvolvimento e implantacdo de
medidas para reducao da circulacao de veiculos e reorienta¢do do trafego, visando a
qualidade do meio ambiente, coletando dados estatisticos e elaboracdo de estudos
técnicos sobre os acidentes de transito e suas causas, além do desenvolvimento de

projetos e programas de Educac¢ado para o Transito.

PREVINE



<INit
trans

4.1 Organograma da NitTrans S.A.:

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de
Administracao

Presidéncia

Coordenadorias:
Juridica, Controle
Interno, Comunicacao

Chefia de Gabinete e Governanca

- Dir. de Plan. De
Diretoria de Finangas ~ 3 Transp., Transito e
X Infr. Viaria

. Assembleia Geral: Composta por 07 (sete) membros, sendo a Prefeitura de Niteréi
sécia majoritdria com 99,9994% das agdes mais 6 (seis) acionistas minoritarios com
0,0006% das agdes. Tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da
companhia e tomar as decisGes que julgar convenientes a sua defesa e

desenvolvimento.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:

1) Aprovar o Estatuto Social, tomar, anualmente, as contas
administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

2) Aprovar a corre¢do da expressdo monetdria do Capital
Social, eleger e destituir quaisquer dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, na forma da legislacdo
vigente;

3) Fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de

EGR
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Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

4) Deliberar sobre a avaliagGo de bens com que os acionistas
concorrerdo para o Capital Social,

5) Deliberar sobre a destinag¢éo do lucro liquido do exercicio,
deliberar sobre a criagdo e utilizagéo de reservas;

6) Deliberar sobre a participa¢do da NitTrans no capital social
de outras entidades publicas ou privadas;

7) Deliberar sobre a transformagdo, incorpora¢do ou cisdo da
NitTrans, sua dissolu¢do e liquidacGo, bem como eleger e
destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

8) Deliberar sobre outros assuntos que lhes forem propostos
pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal.

Il. Conselho de Administracdo: composto por 05 (cinco) membros (um
Presidente e quatro membros) tem como objetivo estabelecer diretrizes, planos,
metas e estratégias para garantir o adequado e eficaz cumprimento dos objetivos

estatutdrios da NitTrans.
Dentre as suas competéncias podemos elencar:

1) eleger e destituir os Diretores, bem como fixar-lhes as
atribuicbes, observado o que a respeito estabelecer o Estatuto;

2) Estabelecer a politica geral e de administragdo da NitTrans
e aprovar a proposta do plano de cargos e saldrios, o quadro de
pessoal e as normas relativas as contratag¢des, que serdo objeto
de mensagem executiva ao Poder Legislativo;

3) Definir o esquema organizacional e aprovar a estrutura
bdsica da NitTrans;

4) Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e documentos da NitTrans;
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5) Convocar as Assembléias Gerais;

6) Autorizar a contratagdo de empréstimos ou
financiamentos superiores a 20% (vinte por cento) do patriménio
liquido da Sociedade, fixado limites de valor e prazo;

7)  fixar a remuneragdo individual dos administradores, para
os quais a Assembléia Geral tenha aprovado montante global;

8) Pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Executiva
apresentar para a sua deliberacdo ou para serem submetidos a
Assembléia Geral;

9) Manifestar-se sobre o relatério da Administragdo e as
contas da Diretoria Executiva;

10) Escolher, nomear, contratar, demitir e destituir os
auditores independentes, se houver;

11) Aprovar o or¢camento da NitTrans e fixar os limites de
alteragdes pela Diretoria Executiva;

12) Autorizar, previamente, a aquisi¢do, alienagdo e oneragéo
de bens imdveis da NitTrans, bem como a constituicdo de direitos
reais sobre eles, observando-se os principios da licitagdo;

13) Fixar o limite de endividamento da NitTrans, aprovar,
mediante a proposta da Diretoria Executiva:

a) a politica pessoal, sendo vedada a cessdo de qualquer de
seus servidores a terceiros, exceto para exercer fungdo publica,
com Onus para o solicitante;

b)  os ajustes e alteragbes na estrutura organizacional da
NitTrans, criando, extinguindo ou transformando unidades
funcionais;

c) as diretrizes, condicbes e normas gerais relativas a
transporte, transito e sistema vidrio do Municipio de Niterdi;

d) a politica tarifdria;

e) a politica de arrecadacdo de penalidades pecunidrias
aplicadas a participantes do sistema de transporte coletivo e
trdnsito;

f) os coeficientes e indices de consumo das planilhas de
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custos;

g) reajuste das tarifas, por atualizagdo geral ou por alteragdo
dos coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos ou,
ainda, por repasse de aumento de combustivel; h) conceder
licenca, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 91
(noventa e um) dias, aos Diretores, nas condi¢bes que especificar.

lll.  Conselho Fiscal: 6rgao responsavel pela fiscalizagdo assidua da administragao do
NitTrans, sujeito aos ditames do Estatuto Social.

IV. Diretoria de Executiva: érgdo social encarregado da execucdo dos objetivos
estatutdrios da NitTrans. A Diretoria Executiva, se trata de um érgdo subordinado ao
Conselho de Administracdo, é composta pela Presidéncia mais 03 (trés) Diretorias,
sendo Diretoria de Administracdo, Diretoria de Financas, Diretoria de Planejamento de

Transporte, Transito e Infraestrutura Vidria, eleitos e destituiveis a qualquer tempo.

Dentre as suas competéncias podemos elencar:

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, as
delibera¢bes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragdo, elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho de
Administragdo: a) a politica de pessoal; b) o orcamento da
NitTrans.;

2) Autorizar a contratagdo de estudos, projetos, obras e
servigos de qualquer natureza, vinculados ao objeto da NitTrans;

3) Aprovar o regulamento de fornecedores de bens, obras e
servi¢os a serem contratados pela NitTrans, de acordo com os
principios da licitagdo;

4) Aprovar normas de remunera¢do dos servigos prestados
pela NitTrans a terceiros;

5) Aprovar o regulamento de prestagcdo dos servicos de
transporte de passageiros, propor ao Conselho de
Administra¢cdo: a) os ajustes e alteracbes na estrutura
organizacional da NitTrans; b) as diretrizes, condigées e normas
gerais relativas a transporte, trénsito e sistema vidrio do
Municipio de Niterdi; c) a politica de arrecadag¢do de penalidades
pecunidrias aplicadas aos integrantes dos sistemas de transporte
e trdnsito, encaminhar ao Conselho de Administra¢do: a)
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proposta de coeficientes e indices de consumo das planilhas de
custos;

b) proposta de reajuste das tarifas, por atualizacdo geral ou por
coeficientes e indices de consumo das planilhas de custos ou,
ainda, por repasse de aumento de combustivel;

6) Decidir nos termos da Lei, sobre a localizagdo,
implantagdo e operagdo de equipamentos urbanos de transporte
de grande porte, tais como terminais aéreos, rodovidrios,
ferrovidrios e vias segregadas;

7) Decidir sobre as caracteristicas operacionais dos veiculos
(padronizagdo), bem como alteragées das mesmas;

08) Decidir sobre a criagdo de comissbes internas e sua
composic@o;

09) Promover a integra¢éo com as administragdes regionais;

10)  Aprovar a contratagéo de financiamentos bancdrios, de
acordo com limites, prazos e condicbes fixados pelo Conselho de
Administra¢do;

11)  Decidir sobre a captagdo de recursos para financiamento
de projetos e programas;

12) Autorizar aditamentos em contratos, observadas as
normas legais pertinentes;

13) Aprovar os planos de campanha de divulgagdo ou
esclarecimento do publico e as matérias publicitdrias;

14) Aprovar normas de relacionamento da NitTrans com a
comunidade;

15) Aprovar a participagdo da NitTrans em eventos, tais como
congressos, semindrios, feiras, etc.;

16) Aprovar a participacdo de servidores e Diretores da
NitTrans em cursos, visitas técnicas, congressos semindrios e
outros eventos no exterior;

17) aprovar planos e propagandas de transporte, trdnsito e
sistema vidrio, e sua implementacdo, além de executar outras
tarefas que lhe forem delegadas.

4.2. Estrutura de Governanga

PREVINE
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NITEROI

O Decreto n? 13.877/2021, que regulamenta a Lei Municipal n? 3.466/2020, e
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niterdi promove a integridade
como principio da Governanga Publica, nos termos do art. 39, inciso Il e ainda ressalta
que o6rgdos e as entidades da administracdao direta, autarquica e fundacional deverdo

instituir programa de integridade e comité interno de governanca.

A alta administracdo é composta pela Assembleia Geral, Conselho Administrativo
e Diretoria Executiva, responsaveis pela administracdo, e o Conselho Fiscal que integra
o organograma da Niterdi Transporte e Transito, responsavel por definir e avaliar as
estratégias e as politicas, monitorando a conformidade e o desempenho dessas e

atuando nos casos de desvios identificados, conforme quadro abaixo:

Sockedade

Instancias
Interium de

Gestido

Integram a estrutura de Governanga da NitTrans:

I.  Instancias Externas:
e Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).
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II. Instancias Internas:

e Alta Administracdo (Assembleia Geral, Conselhos
Administrativo e Fiscal e Diretoria Executiva);

e Instancias Internas de Apoio (Coordenadoria Juridica,
Coordenadoria de Controle Interno Setorial e
Coordenadoria de Governancga);

Il. Instancias Externa de Apoio:
e Controladoria Geral do Municipio de Niterdi (CGM).

4.2. Estrutura da Unidade de Controle Interno Setorial

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se  essencialmente
com o processamento de informacdes que alimentam a fun¢do de comando da
alta administracao, concorrendo para a correta tomada de decisdes.

Segundo a Lei Municipal n® 13.369/2019, que instituiu Unidades de Controle
Interno Setoriais — UCIS, a atuacdo das UCIS deverd observar as seguintes diretrizes:
protecao e defesa do patrimonio publico; prevencdo e combate a corrupc¢ao; promogao
da ética no servico publico; garantia da legalidade; incremento da moralidade, da
transparéncia e da integridade dos atos praticados na Administracdo Publica;
confiabilidade das informagdes financeiras, orcamentarias, administrativas, contabeis,
licitatérias, operacionais, patrimoniais, de tecnologia da informacdo, de pessoal e de
transparéncia; promocao da eficiéncia e eficacia operacional; garantia da efetividade;
fomento ao controle social da gestdo; estimulo a aderéncia as politicas da
Administracdo; racionalizagdo dos procedimentos e otimizacdo da alocagdo dos
recursos; mitigacdo dos riscos inerentes a gestdo; promocdo da integracdo e
homogeneiza¢dao dos entendimentos dos drgdos e entidades do sistema de controle

interno; e fomento ao controle interno, aos atos de correi¢do e ouvidoria.

A unidade é composta por 08 (oito) colaboradores, incluindo o Coordenador de
Controle Interno Setorial, responsavel por definir e estabelecer diretrizes para o
tratamento de desvios identificados nos processos do érgao, emitir posicionamentos
finais sobre processos e demandas previamente analisadas, bem como intermediar e
solucionar conflitos relacionados a dados encaminhados a Controladoria Geral do

Municipio (CGM) e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ).
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Além disso, integra a equipe uma Coordenadora de Governanca, responsavel por
estruturar, coordenar e monitorar o sistema de governanga corporativa, com foco na
promocdo da integridade, transparéncia, conformidade legal e exceléncia na gestdo. Sua
atuacdo visa assegurar que a organizacao opere de forma ética, eficiente e em
conformidade com os principios da administracdo publica, prestando suporte técnico a
alta gestdo e fortalecendo o relacionamento institucional com os érgaos de controle e
fiscalizacdo. Conta ainda com 06 (seis) colaboradores que prestam apoio as demandas

operacionais da unidade.

5. Objetivo do Plano de Integridade e Compliance

Este plano objetiva promover, no ambito da NitTrans, mecanismos e
procedimentos internos de prevenc¢ao, detec¢do e correcdo de praticas de corrupgao,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como a promogao
da cultura de comprometimento com a ética, a integridade e o compliance nos seus
processos e relacdes de forma estruturada e transparente, de forma que tal informacao
seja acessivel e compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento

continuo da promocgao da integridade.

6. Metas do Plano de Integridade

As metas do presente plano de integridade, identificadas através do levantamento
dos riscos em ac¢les e processos internos, constam no Quadro de Gestdo de Riscos
(anexo). Cada agdo identificada no quadro produz um ou mais riscos associados,

constando a¢des para mitigar cada risco.

7.  Diagnostico de riscos e estratégias de monitoramento

Risco, segundo o texto em portugués da norma internacional ISO 31000:2009, “é
o efeito da incerteza nos objetivos”, tendo ainda outras defini¢es, segundo a norma. O
Decreto Municipal n2 13425/2019, que dispGe sobre a Politica de Gestdo de Riscos do
Poder Executivo do Municipio de Niterdi, traz ainda a definicdo de outras terminologias,

como evento:
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“ocorréncia gerada com base em fontes internas ou externas que
pode causar impacto negativo ou positivo”; fonte de risco:
“elemento que tem o potencial intrinseco para dar origem ao
risco” e gestdo de riscos: “processo para identificar, avaliar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situagbes, para
fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
Prefeitura Municipal de Niterdi”.

Este documento ndo busca a exaustdo nas definicdes dos termos pertinentes a
Gestdo de Riscos, mas apenas expor um conceito razoadvel a respeito do tema pertinente

a este Programa de Integridade.

A administragdo da NitTrans, por meio de sua Coordenadoria de Controle Interno
Setorial e Coordenadoria de Governanga, elaborou um quadro complementar a este
documento, Anexo |, com o titulo “Quadro de Gestdo de Riscos, contendo agdes, riscos,
acOes mitigatdrias e indicadores”, que contém o conjunto de agdes de fortalecimento,
riscos associados, acdes mitigatérias, indicadores de avaliacdo, origem da agdo de

fortalecimento e frequéncia de monitoramento.

8. Consideragdes Finais

A Niterdi Transito S/A tem todo o interesse em fortalecer e amadurecer sua
trajetdoria em busca da integridade, tendo como foco regular seu funcionamento de
forma transparente, a fim de que todas as atividades e todo o trabalho de gestdo se
voltem para os objetivos. Desse modo, a NitTrans reconhece a essencialidade dos
mecanismos e das funcdes de gestdao, ndo somente de integridade, mas também de

riscos e controles internos para assegurar o alcance das metas estabelecidas.
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PLANO DE INTEGRIDADE

ANEXO |

PREVINE

/Acdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestao 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestdes de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | ODS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
1. Publicar edital do concurso publico da NITTRANS para contratagao de 50 Ofensa ao principio constitucional da proporcionalidade emtre cargos publicos e " " CRFB/BE / Lei 12 Linha ou 22
A EIXO3 |Verificar o andamento do processo por meio da pagina do concurso Edital do Concurso Publicado no Diario Oficial. Municipal n® Niter6i Organizada e Segura
agentes de transito servidores efetivos 3.852/23 Llons
Lei n°9.503/1997
2. Lancar campanha de educagéo no transito com foco em condutores : . " Registros fotografi i ha; Resoluga 12 Linh, s
N P < EIXO 1 |Ocorrencia de Acidentes de transitos envolvendo veiculo ciclomotor . Divulgacéo da campanha por meio de redes sociais. egistros fo Ogra,'ws € videos da Campanha; / Reso uca;: Niter6i Organizada e Segura inha ou
motociclistas Postagens nas midias sociais da Nittrans. Contran nf Linha
1.014/2024.
Insurgéncia de zonas de gargalos e engarrafamentos nas vias de transito do Regulamentar o processo de carga e descarga de vefculos | i Federaln® 12 Linha ou 22
i iter6i e a A P i " el Niterdi O da e S :

3. Regulamentar o processo de carga e descarga de veiculos em Niter6i EIXO 3 Municipio. Publicacao do decreto regulamentador. (DECRETO N° 17/2025) em Niteri Publicado no Dirio Oficial. 92(;3;;5[)&7/ iteréi Organizada e Segura Linha
4. Regulamentar estacionamento, embarque e desembarque de vans no centf Eixo 3 Ocorréncia de zonas de gargalos e engarratamentos no centro da cidade de Publicacao do decreto regulamentador. (Portaria n° 31/2025) Regulamento publicado no diario oficial. Lei Federal n Niteréi Organizada e Segura| * CiM1a 0U 2

Niter6i, aumentando o tempo de deslocamento.

9.503/1997

Linha
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[ PLANO D INTEGRIDADE |
| PLANG DE INTEGRIDADE |

PREVINE

Pila+B13:M27r ILI. ~Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | ODS ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
Identificar os objetivos e as acdes prioritarias, os riscos
associados, as acdes mitigatérias e os indicadores de
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niterdi - Descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e do Decreto Municipal |avaliagdo de desempenho, para elaborar/atualizar e publicar o [Plano de Integridade atualizado e publicado no site b Iy ! 1aLinh 2
referente ao biénio 2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no | EIXO 1 [n° 13.877/2021, que as diretrizes para a i tagao do |Plano de Integridade Previne Niterdi" (2025/2026), alinhado as |do érgéo ou entidade e no Portal da Transparéncia. |5 1o 0 MDieP tirn
6rgéo ou entidade. Previne nos 6rgéos e entidades do Municipio de Niterdi. melhores préticas de controle, governanga, protegéo de do Municipio. )
dados, gestdo de riscos, ética, transparéncia e combate a
corrupgao.
2. Demonstrar comprometimento da Alta Administrac&o por meio da gtzzgzoc;grg;:g:;mlsso assinado pelo
assinatura do Termo de Compromisso relativo a execucéo das acdes de Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementag&o das |Assinar o Termo de Compromisso; )
Integridade e Compliance do "Previne Niteréi" (biénio 2025/2026), bem como acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2025/2026) em 12 Linha ou 2*
> - . P N s EIXO1 . h o - ~ y (I1) Pelo menos, um evento anual que envolva CGM
participagdes, treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a ir descL 1to da Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto n°® Participar de eventos e capacitagdes relacionados aos temas i . . Linha
) N : ~ 3 " capacitacdes e/ou treinamentos sobre temas ligados
e compliance, evidenciando apoio manifesto na implementag&o e no 13.877/2021. de integridade, compliance e correlatos. N ) .
" . . a integridade e compliance contemplado com a
fortalecimento da Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do ) ~ o ~
P . P participaga@o da Alta Administracao.
orgao/entidade do Municipio.
3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgéo ou entidade por meio de curso com
Certificagéo Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes & Realizar, pelo menos, uma capactitagdo com Certificagéo T . .
. o . . . P ) Certificac&o Internacional realizada pelo(a) gestor(a) 12 Linha ou 2&
37.001) ou Compliance (ISO 37.301), com o objetivo de fortalecer a EIXO1 [Gestdo de Riscos, Antissuborno e Compliance, podendo comprometer a |Internacional pelo(a) gestor(a) do 6rgdo ou entidade, do 6rgio ou entidade. CGM il
implementagéo de agdes e boas praticas de governanga corporativa e a capacidade de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025. 9 )
cultura da Integridade e do Compliance.
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede . S s A : . R
9 N . ( ) N Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores (1) 100% dos servidores pertencentes as Redes
de Planejamento e Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, N ~ o N - - . - N 5
N " - capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas |Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, capacitados, preferencialmente, pela EGG e/ou
Rede de Agentes de C Rede de Cor e outros servidores . . A “ e
- de forma célere e competente; preferencialmente através das “Jornadas de Certificagdo” da |ECG-TCE-RJ e ENAP.
designados para exercer as atribui¢des de Fiscais de Contrato a se ~ P 12 Linha ou 2&
" y . y - EIXO1 Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi); e em outras CGM p
capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagao” da N - ~ Linha
L P ! Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE/(ll) Servidores designados como Fiscais de
Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras instituicdes: Escola ~ - o
~ : realizac@o de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do RJ) e Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP). Contratos capacitados, preferencialmente, pela
de Contas e Gestéo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de .
. x . ot instrumento contratual. EGG e/ou ECG-TCE-RJ e ENAP.
Administracdo Publica (ENAP).
Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina o acesso
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), a informagao no Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes
informacdes relacionadas a administracéo de recursos humanos da Federal n® 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando |relacionadas a administragao de recursos humanos do 6rgéo |Captura de tela e link das informagGes relacionadas .
- . . g X . . . N L 12 Linha ou 22
instituicdo, da seguinte forma: relacdo nominal dos servidores; indicacdo de | EIXO 3 |o disposto nos arts. 7° e 8°. ou entidade, da seguinte forma: relacdo nominal dos a administracéo de recursos humanos divulgados CGM Wil
cargo e/ou funcdo desempenhada pelo servidor; indicacdo da lotacéo por servidores; indicagdo de cargo e/ou funcéo desempenhada no site do 6rgao/entidade
servidor. Comprometimento significativo da participagéo social ao ter a divulgacéo |pelo servidor; e indicacéo da lotag&o por servidor.
dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia.
6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Utilizar a Metodologia Previne: Gestdo de Riscos e Controle —
Gesté&o de Riscos e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: Perdas financeiras, danos a reputacéo e imagem institucional, com instrumento administrativo de Prevencéo e Gerenciamento de |Instrumento (planilha) de gerenciamento de riscos - o
N P N N = L A P N " N P o N - N S " N Portaria n 12 Linha ou 22
(I) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixag&o de objetivos; (ll) EIXO 2 [consequéncias graves para o érgéo/entidade e seu respectivo gestor (a) |Riscos instituido pela Portaria n® 029/CGM/2022, disponivel no|disponibilizados nos anexos da "Metodologia 029/CGM/I2022 Linha
Identificag&o e registro de riscos; (lll) Analise dos riscos; (IV) Tratamento e pela auséncia de planejamento para lidar com eventos adversos (riscos). |site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de |Previne Niter6i" - preenchido.
moni das prop: de ag&o e/ou cc énci riscos no érgéo/entidade.
(l) Pelo menos, uma notificagao/e-mail anual com
A Disponibilizar e/ou enviar informacdes, através dos canais informacdes sobre a implementacéo do Previne
Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa y p . ) : < . " < y _p - <
5 oficiais do 6rg&os ou entidade, sobre a implementacéo do Niter6i, enviada aos principais fornecedores do
7. Fomentar a adesao de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura de Integridade no &mbito das organizagdes sociais e pessoas juridicas : - P P N
PP . . " S . L . o . Previne Niteréi aos principais fornecedores. 6rgéo ou entidade. Decreto .
de Niter6i a Politica de Integridade e Compliance "Previne Niter6i", garantindo EIXO 3 de direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar ou Municipal n° 12 Linha ou 2*

a qualidade e execugéo das contratacdes em conformidade com a Lei
Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n°® 3.466 /2020 e o Decreto n®
14.235/2021.

com o Municipio.

Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei

Anticorrupgéao (Art. 7°, Inciso VIII).

Realizar eventos, campanhas e/ou notificacéo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para ades&o ao "Previne Niteréi".

(I1) Pelo menos, um evento e/ou campanha anual
direcionada aos principais fornecedores, abordando
os temas Integridade, Compliance e Gestao de
Riscos.

14.235/2021

Linha
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8. Acompanhar as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo, visando
controlar o nimero de representacdes em face de editais de licitagéo de
Niter6i no TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele
Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns levantados nas decisdes
da Corte de Contas.

EIXO 2

e de de 1amento e das
determinagdes dos érgaos de Controle Externo, podendo acarretar o
aumento de representagdes e exames pelo TCE/RJ.

Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as
Recomendagdes) para sistematizar e acompanhar as
recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ)

Mapa de Monitoramento de Atendimento as
recomendacdes preenchido.

TCE-RJ

1%Linha ou 2¢
Linha

9. Responder todas as manifestages oriundas dos cidad&os através do
canal de ouvidoria, visando atingir o percentual de 100% de respostas,
cumprindo o prazo legal.

EIXO3

Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administrag&o pablica.

Melhorar os ir de e
referente ao tempo médio de resposta e percentual de
respostas dadas aos usuarios pelos 6rgéos e entidades.

sl os e os fluxos das
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a
capacidade de resolubilidade.

100% das manifestacdes oriundas dos cidadaos
respondidas dentro do prazo legal.

Lei Federal n®
13.460/2017

12 Linha ou 22
Linha

10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagao dos titulares das
Unidades de Controle Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (Cl),
'sempre que houver alterag&o, observando os critérios que garantem a
transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de Controle
Interno.

EIXO3

Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as
UCIS, e n°15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
- SCI - do Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que
tratam do processo seletivo e avaliagao curricular das UCIS.

Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl,

do as
presentes no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas
melhores préticas, em conformidade com as diretrizes legais e
regulamentares.

Portaria com os integrantes das UCIS ou CI
publicada no Diario Oficial do Municipio.

Decreto
Municipal N°
13.369/19

12 Linha ou 22
Linha

11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagao da Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados - LGPD), com o objetivo de
assegurar a implementacé&o efetiva das diretrizes e obrigacdes previstas na
legislagéo, promovendo a conformidade e a protecéo de dados pessoais no
ambito do 6rgéo ou entidade.

EIXO1

Ineficiéncia ou falhas na implementagéo das diretrizes e no tratamento
de dados previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a proteg&o de
dados pessoais e o risco de néo cor i nos 6rgaos e
entidades municipais.

Realizar capacitagdes dos setoriais de LGPD, visando
assegurar a implementag&o efetiva das diretrizes e obrigacdes
previstas na legislacdo, promovendo a conformidade e a
protecéo de dados pessoais no ambito do érgéo ou entidade.

Setoriais de LGPD do 6rg&o ou entidade
capacitados.

Lei Federal n®
13.709/2018

12 Linha ou 22
Linha

12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle
Interno Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de
procedimentos, o compartilhamento de boas préticas e a articulagdo de
solugbes conjuntas que promovam o controle e a prevengéao de
irregularidades.

EIXO1

Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas prétivas de
controle interno nos 6rgaos ou entidades, acarretando falhas ou

nos e

icipar dos i pelo Orgéo de
Controle Interno da Prefeitura Municipal de Niterdi - Encontro
RECONIT.

Participagdo de todos os membros do CI do 6rgéo
ou entidade em todos 0s encontros presenciais
realizados pela CGM efetivada.

Portaria N°
004/CGM/2019

12 Linha ou 22
Linha

13. Elaborar e publicar Protocolo de D a0 de Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Elaborar e publicar Protocolo de Exoneragéo de Servidores do Protocolo de exoneracéo elaborado e publicizado no 18 Linh 2
visando o de diretrizes e que garantam a EIXO 3 |Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal. Infragéo da |6rg&o ou entidade, seguindo as melhores praticas PR < P CGM inha ou

. . . site do 6rgéos ou entidade. Linha
conformidade com as normas vigentes. Lei n°® 13.709/2018 através do de dados por ex-servidor
14. Realizar campanha interna de forma peri6dica para informar aspectos D T por parte dos servidores, dos conceitos fundamentais,
importantes sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Pablico principios, deveres, obrigacdes, vedacdes aos agentes publicos, Realizar palestras internas ou produzir material de divulgacéo |Pelo menos uma campanha anual, ou agdo Decreto DU .
Municipal, Decreto Municipal n° 14.293/2022, divulgando conceitos EIXO1 |combate ao assédio, relagéio com fomecedores, entre outros, previstos  |do Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal |equivalente, sobre o Codigo de Etica e Integridade | Municipal n® i
fundamentais, principios, deveres e vedacdes aos agentes plblicos, combate no Decreto Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e e do Almanaque do Cédigo. do Agente Publico Municipal realizada. 14.232/2022

a0 assédio, relagéo com fornecedores, entre outros.

Integridade do Agente Publico Municipal

Pilar ILIl. Acdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agao ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
1. Verificar mensalmente se ha pendéncias i nas ] EIXO 2 é nas iliagdes bancarias e entre extratos |Realizar monitoramentos mensais dos extratos de contas Extratos mensais das contas bancarias da GIR002 12 Linha ou 22
ias quanto as e receitas ndo contabilizadas (GIR002) e modelos declaratdrios a serem encaminhados ao TCE-RJ. i as razoes i NITTRANS. Linha
50 de . com perfil i ou falta de qt ~_|Estabelecer critérios claros de selegdo, incluindo qualificagéo|(i) Comissdo de FEtica e Integridade (CEI)
2. Estabelecer ou atualizar a Comiss&o de Etica e Integridade (CEI) P o o técnica e ié em ética e integridade, além de|estabelecida; Decreto 12 Linha ou 22
. L - . EIXO 1 |dos membros da CEl, podendo comprometer a eficacia, a credibilidade . - , - - -~
mediante a publicagdo dos membros no Diério Oficial e o das normas promover capacitagéo continua para os membros nomeados,|(ii) 100% dos membros da Comissdo de Etica e| Municipal Linha
garantindo sua atuacdo eficaz e imparcial. Integridade (CEI) capacitadas.
(i) Falta de estrutura, independéncia e recursos humanos inadequados; |(i) Garantir autonomia e recursos humanos suficientes para of
P . (i) Inefetividade do o6rgdo de andlise de Processo Administrativo|6rgao de correigao; Orgdo de andlise de Processo Administrativo Decreto 12 Linha ou 22
3. Criar 6rgao de analise de Processo Administrativo Disciplinar. EIXO 2 .
Disciplinar, prejudicando a apuragéo de irregt ea Definir claros e capacitar continuamente a|Disciplinar criado. Municipal Linha
dos processos disciplinares. equipe para i Oes eficazes e i i
(1) Proporcionalidade entre cargos comissionados e
efetivos de acordo com o Art. 37 da Constituico
— e A Extrapolar percentual minimo com as nomeagdes de cargos . I " Federal respeitada.
4. Controlar a proporcionalidade dos cargos em comisséo no ambito dos POIer P _ “ J Verificar a proporcionalidade entre cargos efetivos e P At. 37 da
P h comissionados em comparag&o com os cargos efetivos, ferindo os ~ ou < 12 Linha ou 22
6rgdos e em cor a0 minimo no |ExO1 - e que estes se em posigdo de Constituicao
- principios e \ais da prop: alidade, ~ (I) Concurso Publico realizado. Linha
Art. 37 da Constituicdo Federal. " ~ diregdo, chefia e assessoramento. Federal.
moralidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicéo Federal. ou

(1) Processo para realizagéo de Concurso Publico
instituido.
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Pilar 1ll. Acdes identificadas pelo préprio 6rgdo da Administragéo q q - & PSS o q Origem da
. ¢ pelo prop 9 G EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores g;éo obs ESG NQQ Modelo das 3 Linhas
Inexisténcia de diretrizes internas que coibem praticas e atos de
- ) - Q P da politica de e da NITTRANS .
1. Elaborar a politica de compliance e integridade da NITTRANS EIXO1 |corrupgéo e desviso éticos pela Alta e : Politica de compliance elaborada pela NITTRANS; Lei 13308/16 15Linhaou 2*Linha
seguindo as melhores préticas nacionais
stakeholders gerando riscos reputacionais, financeiros
. o . Desconhecimento por parte dos servidores e da Nittrans da e divulgacao da politica de compliance e integridade da Poltica ~de Cump"a",ce e inegridade da NITTRANS
2. Publicar e divulgar a politica de compliance e integridade da NITTRANS. > ° A * . publicada o site oficial; Lei 13303/16
politica de compliance e integridade em fase de implementagéo. NITTRANS nos canais oficiais.
Descumprimento das diretrizes internas da Nittrans podendo ocorrer
. N desviso éticos pela Alta adminitragéo, empregados e stakeholders i J é é i i 6 éti
3. Etaborar Cadigo de ética, conduta e integridade da NITTRANS - p initragdo, empreg () Publicagao do Codigo de ética, conduta é integridade nositeda  |Codigo de ética, conduta e integridade da NITRANS| | o\ 150006 L+ Uinhaou 2+ Linha
gerando riscos reputacionais, financeiros e um ambiente de trabalho NITTRANS; (ii) para Alta e elaborado e publicado no site da Nittrans.
toxico.
" Desorganizagdo na gestdo da empresa e do Principio da | enviado para os setores dando ciéncia e incentivando a|Politica de Governanga elaborada e publicada no site oficial
4. Elaborar e publicar a Politica de Governanga EIXO 1 ganizaglo na o 2 inclpi emviado P 1éncia e incentv u vernang publi ite oficiall | i 13303116 15Linhaou 2 Linha
de Fungdes divuigagdo entre os empregados da Nitrans
Descumprimento de normas de seguranca do trabalho e ocorréncia de assédio|Eleger empregados para o exercicio de fungdes na CIPAA, promovendo|Membros da CIPAA eleitos; NR-5; CLT e Lei
5. Promover em conjunto com a seguranga do trabalho a eleiéo do membros da CIPAA | EIXO 1 " 12Linhaou 2 Linh
g aurang < sexual no ambito da NITTRANS o seu devido treinamento Atas elaboradas; 14457/22 ozt
Lista de Presenca assinada pelos administradores e
» N ' : dos; Lei 13303/19 /
Desconhecimentos das boas préaticas de integridade e compliance cmpregados;
6. Promover o " Compliance Day” da NITTRANS EIXO1 | * pratice 9 P ‘r:ﬁrrer;x:lrs:o e de todos os e 92 zegistros fotogréficos do evento; Decreto 18 Linha ou 2+ Linha
eem na Nittrans Programagéo do evento elaborado e publicado nas midias| 14149/2021
sociais da Nittrans.
7. Incli nos contratos da NITTRANS cléusula de obrigagdo para a contatada divuigar Possiveis pratica de desvios e atos de cormupgao por empresas contratadas e/oulinclusio nos contratos da Nittrans de clausula de obrigagéo para a[100% dos Contratos assinados com a devida clausula de| N
entre seus foncionérios o Cédigo de Eliva, Gonduta ¢ Imegridade da NITTRANS EIXO 1 |seus colaboradores que podem gerar riscos e para divulgar entre seus funcionérios o Cédigo de ética, conduta|obrigagdo da divuigagdo do Codigo de Etica, Conduta e| Lei 13303/16 15Linhaou 2*Linha
' NITTRANS e integridade da NITTRANS Integridade da NITTRANS.
Possivel ocorréncia de assédio moral e sexual no ambito da NITTRANS gerando um| .
: - ! : i Moral | da NITTRANS|Lei 14520/23; L
8. Prevenir a pratica de Assédio Moral e Sexual e divulgar entre os empregados EIXO 1 |ambiente de trabalho ndo saudévelDescumprimento efou violagdo do Codigo de|Elaboracdo de Cartilha sobre Assédio Moral e Sexual da NITTRANS  |Carina sobre Assédio Moral e Sexual da S| Lei 14520/23; Lei 18 Linhaou 22 Linha
; d elaborada e publicada. 14612/23
Etica e Integridade do Agente Pdblico Municipal (Decreto n° 14.293/2022).
9. Criar Manual de Normas e Procedimentos Administrativos da NITTRANS EIXQ 2 |Processos tramitando sem observancia do procedimento correto podendo gerar|e g acaq de manual de normas e divuiga-lo intemamente Manual de Normas e Procedimentos Administrativos da| | o 1330313 18 Linhaou 22 Linha
dos principios da da empresa NITTRANS elaborado.
) ) v X v Desconhecimento da Poltica de equidade e diversidade podendo potenciaizar a| C'S30 © MUIgagao da Poliica entre os colaboradores; Material impresso/digital de divuigacdo da polica de Leimo
10. Criar e divulgar Politica de Equidade, Género e Diversidade EIXO 1 0 " E-mail enviado para os setores dando ciéncia e Género e Diversidade elaborado e distribuid 12Linhaou 2*Linha
pratica e atos dicriminatdrios do ambito da empresa o 14.611/2023
divulgacao entre os empregados internamente
Possivel exposicdo a riscos de vazamento de dados pessoais, com violag&o dal
privacidade dos titulares podendo causar dano financeiro e reputacional; Criaco e divulgacio da Poltica entre os colaboradores: Decreto Municipal
11. Elaborar e divulgar Politica de Protecao de Dados Pessoais EIXO 1 |Descumprimento do Dereto n° Decreto Municipal 271/2025, que dispde sobre as| <! oo 'gag g Cartilha sobre a LGPD elaborada e publicada. 271125 e Lei 12 Linha ou 22 Linha
o . Elaborar de Cartilha sobre a LGPD
diretrizes e para contidas na Lei Geral de 13700/18
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal
Publicar no site da empresa dados e formas de contato;
Possivel recebimento de multas e sancdes, assim como danos & reputagao e|Publicagio de Portaria nomeando  empregado para exercer as Decreto Municipal
12. Indicar Encarregado de Protegéo de dados Pessoais e suplente EIXO 2 6oes. putag blicag: pregado  p: § | 27125 Lei 18 Linha ou 22 Linha
vazamentos de dados. atribuicoes de encarregado de protegéo de dados Encarregado(s) de Protegao de Dados Publicado no Didrio|  ~ o
oficial
13. Incentivar a capacitagao do encarregado de protecéo de dados e seu suplente EIXO 2 |populagéo a vuinerabilidades advindas com a tratamento de dados realizados de| Ualem";‘:bre N G",[‘; g gresso, Y€ Certificado de participagao eidos 18 Linha ou 22 Linha
modo inadequado ou ineficiente. 1413312001
14. Capacitar o(a) responsével pela 4rea de ouvidoria e transparéncia por meio de curso Fatia de encia das atividades d. encia d . |Participar do Curso certificado em "GESTAO DE OUVIDORIA" da ENAP
da ENAP (Escola Nacional de Asministragao Piblica) com o objetivo de fortalecer a EIx0 3 | ara de transparéncia das atividades da empresa e ausencia de comunICacao\icando fortalecer a implementacdo de agdes e boas praticas de|Certificado de conclusao do curso 14.133/2021 18 Linha ou 22 Linha
> " , ’ o efetiva e eficiente com o usudrio-cidaddo by
implementagzo de agdes e boas praticas de ouvidoria e transparéncia. ouvidoria e transparéncia
) ) . ) Estimular a participagdo do (a) responsével pela 4rea de ouvidoria e|
15. Elaborar normativo disciplinando a apuragdo de irregularidades atribuidas al Pratica de ilicitos; processos de apuragao realizados sem a observancia das| '
iscipl purag 9 . EIXO 2 . pro purag transparéncia por meio de curso da ENAP (Escola Nacional de|Normativo publicado no site da NITTRANS Lei 13303/13 12 Linhaou 2 Linha
colaboradores e empresas contratadas fundamentagdes legais; o
Asministragdo Pblica) e em outras instituicoes afins.
puséncia de o de fungdes e do normativo no site da NITTRANS e divuigagdo entre interno elaborado e publicado no Didrio Oficial e
16. Atualizar Regimento Interno conforme novo organograma EIXO 2 |Auséncia de Diretrizes de gestdo e governanca na Nittrans gag p Lei 13303/13 18 Linha ou 22 Linha
setores. no site da Nittrans.
17. Mensurar o grau de maturidade do 6rgdo ou entidade mediante aplicagdo do
Questiondrio de Maturidade da Gestao e Controle” disponibiizado pela CGM, visando| (. , |Auséncia de direcionamento estratégico e mais adequado de agbes para antigi do de & exposicao 40 MeSIO| 0 ot e maturidade preenchido com LU ou 2t Unna

identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanga e gestdo para)

facilitar a tomada de decisoes da Alta Administragao.

determinado objetivo, ocasionando perda de recursos e desconformidades.

a0s demais setores.
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Atribuices e R da Alta Administracdo: O i do Plano é agdo de|Atribuicdes e Responsabilidades dos Controles Internos Setonals As unidades de Atribuicdes e Respor da CGM NITEROI: a as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagao de “Plano de
integridade e, para isso, sera necessaria a pamclpacao efellva da alta admlnlslracau através da| cunlmle |memu setoriais dos 6rgdos e entidades da do publica i Previne Niterdi”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, formas de mitigagao com i

assinatura do gestor responsavel no “Termo de C e 4o das agoes, |ter &0 ativa tanto na elaboragdo, quanto na execugdo das agdes dos| que reflellrao [ grau de cumpnmenlo das agbes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos i A CGM-Niter6i

de acordo com cronograma pré-estabelecido, conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. planos. de e liagdo que serdo lici:

Eixos:

Eixo 1: Incorporacéo de padrées elevados de conduta pelos agemes publicos

Elxo 2: Andlise de e i dos riscos e dos controles

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para di inagao da cultura de il i nos drgaos e/ou enti na ini &0 publica municipal de Niteréi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas ptblicas por eles|
implementadas e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizagoes privadas com as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia pblica, o controle social e o combate a irregularidades na administragao ptblica municipal.

Legenda:

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE EDUGAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTD
1. Requalificagac Urbana do Centro de Nitersi - Fase | SUSTENTAVEL

2. Mobilidade Sustentavel TransOceanica & Estudo do VLT

.
3. Plano Diretor de Niterdi

4. CISP - Centra Integrado de Seguranga Piblica '

5. Nitersi de Bicicleta

& Novo Gumrda Municipol '

7. Niter6i Resiliente

NITERSI snun.wn

1. Mais Sadde

2. Qualidade da Rede Hospitalar

3. Universalizagao do Rede de Saneamento
4. Distribuigao de Agua Tratada

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVACAQ 1 REDUGAQ DAS CONSUMO E
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAD
ECONOMICO -~ RESPONSAVEIS

NITERGI ESCOLARIZADA E INOVADORA
duc T

1. Qualidade na EAUCAGAO
2. Mais Infancia
3. Niterdi Digital

M| = QO

v

'l AGAO CONTRA A VIDA NA VIDA 'IB PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
DO CLIMA EFICAZES

~
o~
&
1
—

1. Promogdo de Investimentos

2. Marcade Municipal Feliciano Jose
3. Turismo Niterdi

4. Niterdi nas Olimpiadas 2016

NITEROI VIBRANTE E ATRAENTE
Meio Ambiente | Lozer e Esporte | Cultura & Entretenimento

1. Enseada Limpa

2. Niterdi Mals Verde

3. Cidade da vela

4, Niterdi Cultural

5. Niterdi Bem Cuidada

6. Regito Oceanica Pro-Sustentavel

e

1. Morar Melhor
2. Crack: E Possivel vencer
3. Niter6i Sem Miséric

NITERGI EFICIENTE E COMPROMETIDA
Gestéo Publica | Participagéo Cidada | Integragde Regional

L Gestao Integrada e Moderna

. atendimento de Qualidade
. Prefeitura Mével
Niterél Transparents
reequilibrio da Previdéncia Municipal

Fonte:
htps: /iy, portalplanejamento. nitero .gov.br/
htps:ibrasil.un.org/pt-brisdgs

htps: /iy, pactoglobal.org bripglesg
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§ Nitero

TEMPO DE AVANCAR

TERMO DE COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

BIENIO 2025/2026

A Niteréi Transporte e Transito - NITTRANS, por intermédio do seu
Presidente: Nelson Goda — REITERA seu compromisso com o
prosseguimento com o Programa - PREVINE NITEROI - instituido no
ambito do Poder Executivo nos termos da Lei Municipal n® 3.466 de 10 de
janeiro de 2020 e do Decreto n°® 13.877 de 23 de janeiro de 2021.

Desta forma, ratifico o compromisso da Alta Administracdo para uma
gestdo mais ética, integra, econdmica comprometida, transparente,

inovadora, participativa, eficiente e conforme.

Expresso ainda o comprometimento do Municipio de Niteréi com a
prevencao a fraude e corrupgao em todas as formas e contextos. Para tal
finalidade me disponibilizo em dar condicdes necessarias para a
atualizacado e execucgéo das agdes do Plano de Integridade - PREVINE
NITEROI - na NITTRANS.

Niteroi, 12/05/2025

Nelso/n %dé

Nelson Goda
presidente - NITTRANS
Matricula: 150383




