Plano de Integridade
e Compliance

, B

\ad
-
w
9
-

- PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI

- SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE

N NITEROI TRANSITO S.A - NITTRANS S.A

1/28



Sumario

1. Introducao 03
2. Mensagem do Presidente da NITTRANS 03/04
2.1 Carta de Compromisso da Alta Administracao 05
3. Caracterizacao do orgao 06
3.1 Posicionamento estratégico 06/07
4. Principais competéncias e servicos prestados 07/11
5. Estrutura da Alta Admiministracao 11
5.1 Organograma da NITTRANS: 11/12
5.2 Estrutura da Unidade de Controle Interno Setorial____ 13/14
6. Regularidade da Prestacao de Contas Anual de Gestao Nittrans
(Exercicio 2023/2024) 14
7. Demais Atividades Realizadas 14/15
8. Canais de Comunicacao e Ouvidoria 15
9. Objetivo do Plano de Integridade e Compliance 15/16
10. Metas do Plano de Integridade e Compliance 16

11. Diagnéstico sobre o Plano de Integridade e Compliance 16/17
12.Consideracoes Finais 17
13. Referéncias 17/21

2/28



: PREFEITURA 5 . . .
™1 DE NITEROI Plano de Integridade e Compliance(NitTrans % % _
NITTRANS S.A.) PREVINE

1. Introducao

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Lei Municipal n©
3.466/2020, regulamentada pelo Decreto n©. 13518/2020, instituiu
a Politica de Promocgao de Integridade e Compliance do Municipio de
Niteréi no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do

Municipio de Niterdi.

Os mecanismos estabelecidos na referida Lei visam proteger
os 0rgao e as entidades desta municipalidade, com a implementacdo
de nova estrututa de governancga no setor publico municipal, tendo

como objetivo promover e reforcar a cultura de integridade.

2. Mensagem do Presidente da NitTrans:

A gestdo publica municipal de Niterdi vem avancando na agenda de
integridade e compliance com medidas concretas, tendo como marco legal
inicial a promulgacao da Lei Municipal n® 3.466 em 09 de janeiro de 2020
- instituindo a Politica de Promocdo da Integridade e Compliance do
Municipio de Niterdi - e a regulamentacdo do Plano de Integridade do
Municipio de Niterdi, através do Decreto Municipal n® 13.877 em 23 de
janeiro de 2021.

Antes de tudo é necessario termos em mente o que significa
integridade aplicada ao setor publico para melhor podermos
contextualizar sua aplicacao no dia a dia das atividades da NitTrans.

A Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) prop0e a definicdo da expressao “integridade publica” sendo o
“alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e normas éticas
comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico”, constante no Relatério de Recomendacao do

Conselho da OCDE sobre integridade publica.
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Logo apos o compliance surge como um conjunto de medidas e
procedimentos com o objetivo de evitar, detectar e remediar a ocorréncia
de irregularidades, funcionando como ferramenta de integridade no
sentido de proporcionar meios para acompanhar a adesao aos valores e
principios observados em leis e normas.

Desse modo, a implementacao de medidas de integridade e
compliance tem o objetivo de prevencao e reducao de riscos, ocorréncia
de irregularidades, elevacao no engajamento dos funcionarios e elevagao
da eficiéncia operacional, bem como conservar uma boa reputacao
organizacional.

Em tempo, gostaria de registrar que a implementacao das agoes
mitigatorias aos riscos identificados no quadro anexo de riscos somente
se faz vidvel através do comprometimento de todos os servidores,
inclusive dos membros da alta administracdo, bem como este plano estd
aberto a sugestoes de alteracao ou inclusao de informagdes, riscos e acoes
mitigatorias identificados internamente.

Construir uma gestdo sélida, baseada na eficiéncia, transparéncia,

qualidade e valor humano é nosso objetivo.

Gilson Alves de Souza Junior
Presidente da NITTRANS S/A

PREVINE
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2.1 Carta de Compromisso da Alta Administracao

i N 'T E R o I Controladgoria Geral .5.'\
[ree « 8 rm—s]

SEMPRE A FRENTE O0 Municipio - CGM
PREVINE

TERMO DE COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE — PREVINE NITEROI

BIENIO 2023/2024

A Niter6i Transporte e Transito - NITTRANS, por intermédio do seu
Presidente Gilson Souza - REITERA a Controladoria-Geral do Municipio
(CGM-Niterdi) o presseguimento ao Programa - PREVINE NITERO! - instituido
no ambito do Poder Executivo nos termos da Lei Municipal n® 3.466 de 10 de
janeiro de 2020 e do Decreto n® 13.877 de 23 de janeiro de 2021.

Assumo também a responsabilidade de avaliar a maturidade da entidade
através da aplicagdo do Questiondrio de Maturidade disponibilizado peia
CGM em seu site no link <http://www, controladoria.niteroi.r gov.br/almanaques-

manuais-e-protocolos/manuais>, como forma de subsidiar novas agdes para o
Plano de Integridade.

Desta forma, ratifico o compromisso da Alta Administragdo para uma gestao
mais ética, integra, econdmica comprometida, transparente, inovadora,
participativa, eficiente e conforme.

Expresso ainda o comprometimento do Municipio de Niter6i com a prevengao 3
fraude e corrupgio em todas as formas e contextos. Para tal finalidade me
disponidilizo em dar condigdes necessarias para a atualizaglo e execuglo das
acdes do Plano de Integridade - PREVINE NITEROI — na NITTRANS.

Niterdi, 12 de abril de 2023
= \\’1 \K
Gilscn Souza

Controiadoria Geral o Murcipio de Niterdi — CGM- Niteri / Rua Visconde de Sepetiba, n®
§35, Edificio Tower 2000, 14° andar — Centro — Niterdi-RJ, 24020-208

Este Programa de Integridade - PREVINE NITTRANS pode
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

ser

Plano de Integridade e Compliance(NitTrans
NITTRANS S.A.)

acessado

X

PREVINE

NITEROI

em
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3. Caracterizacao do 6rgao

A Niterdi Transito — NITTRANS S.A. é uma sociedade de economia
mista com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005. O acionista majoritario
€ o Municipio de Niterdi. A NitTrans é responsavel pelo planejamento e
gerenciamento técnico-operacional do sistema de transportes e transito,
bem como do sistema viario da cidade, de acordo com as politicas publicas
adotadas pelo Governo Municipal. Sua estrutura organizacional é
integrada e composta por técnicos e especialistas nas areas de engenharia

de trafego, infraestrutura viaria e arquitetura urbana.

Conforme a Lei Ordinaria Municipal n® 3.852, de 12 de dezembro de
2023, em seu artigo 19, a NITTRANS passa a ser uma entidade executiva de

transito de Niterdi, com a denominacao alterada para Niterdi Transito S.A.:

Art. 1°. A Niterdi Transporte e Transito S.A. -
NitTrans passa a ser a entidade executiva de
transito do Municipio de Niterdi, conforme o art.
24 da Lei Federal n© 9.503, de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro
- CTB, alterando sua denominacdo para Niteroi
Transito S.A.

3.1 Posicionamento estratégico:

A estrutura organizacional funciona de forma integrada, sendo
composta por técnicos e especialistas nas areas de engenharia de trafego,
infraestrutura vidria e arquitetura urbana, tendo como missdo, visao e

valores:

Acao: Planejamento e desenvolvimento de projetos e
regulamentacgao da circulagao de pedestres, motoristas e ciclistas

em vias publicas; - Implantacdo, manutencao e operagao do
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sistema de sinalizacao e dos dispositivos e equipamentos de
controle viario; - Desenvolvimento e implantacdo de medidas
para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacao do trafego,

visando a qualidade do meio ambiente; - Coleta de dados

estatisticos e elaboracdao de estudos técnicos sobre os acidentes
de transito e suas causas; - Desenvolvimento de projetos e

programas de Educacao para o Transito.

Missao: Contribuir para o desenvolvimento e
implementacdo das Politicas Publicas Sociais voltadas para a
modernizagdo do sistema vidrio, transporte e transito do
Municipio de Niterdi, atuando em conjunto com outros drgaos
publicos na implantacdo das medidas da Politica Nacional de

Transito e do Programa Nacional de Transito.

Visao: A NitTrans tem como meta a exceléncia do
gerenciamento técnico e operacional do sistema de transportes,
transito e do sistema viario da cidade, sua modernizagao,
eficiéncia e seguranca, bem como a educacdo, formacdo e
conscientizagao de condutores, passageiros e pedestres para um

transito mais humano e seguro.

Valores: Qualidade, eficiéncia, capital humano,

transparéncia, respeito a vida humana.

4. Principais competéncias e servicos prestados

A NITTRANS, através de iniciativa da Prefeitura de Niter6i - PMN,

publicou a sua Carta de Servigos para melhor transparéncia quanto a

prestacao de servigos realizados pela Entidade.

Atualmente, a NitTrans dispde em sua Carta de Servigos de 17

(dezessete) tipos de servigos para atender as demandas da populagao

listadas abaixo:

S.A.) PREVINE

7128
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01) Solicitagdo de cartao de estacionamento
para os idosos: Este servico permite ao cidaddo
receber o cartao de estacionamento para idoso
para que possa estacionar em vagas especiais
demarcadas em vias publicas. O cartdo permite a
ocupacao de vaga especial em dreas privadas,
como shoppings, supermercados e farmadcias,
sem gratuidade.

02) Solicitagdo de cartdo de estacionamento do
Idoso: Confeccgao do cartdo de estacionamento de
idoso para parar nas vagas de rua destinadas aos
idosos com 60 +;

03) Solicitacao de cartdao de estacionamento para
Vaga Especial: Este servico permite ao cidadao
obter o Cartdo de Estacionamento Para Vaga
Especial. Assim pode estacionar em vagas
especiais demarcadas em vias publicas ou em
area privada, como shoppings, supermercados ou
farmacias, sem gratuidade.

04) Solicitacdo de instalacgo de ponto de
Onibus:Permite ao cidadao solicitar mudanca,
instituicdo ou remoc¢ao de parada/ponto de 6nibus
em todo lugar da cidade.

05) Solicitagdo de instalacdo de sinalizacao e
outras melhorias em vias publicas: Permite ao
cidaddo solicitar sinalizacao horizontal (pintura)
ou sinalizagdo vertical (placas) nas vias,; solicitar
mudanca de sentido de via; mudanca, proibicao
ou instituicdo de estacionamento para carros e
motocicletas; vaga rapida (por 5 minutos ou 15
minutos, normalmente em pontos comerciais de
rapido consumo); de ponto de taxi, de
estacionamentos privativo para seguranga,
bombeiro e ambuldncia, de redutores de
velocidade; de dia e horadrio de embarque e
desembarque, carga e descarga ou de carga e
descarga para obra.

06) Solicitacdo sinal de transito (reparo de sinais):
Permite ao cidaddo solicitar reparo de botdo de
acionamento por pedestres em sinal de transito;
reparos de fios ou cabos expostos; reparos em
sinal de transito atingido por veiculo, amassado,
pendente, entortado ou em mds condicées; de
sinal de transito apagado ou com luz amarela
piscante; de sinal de tradnsito com visibilidade
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obstruida ou prejudicada.

07) Solicitagdo de sinal de trénsito (revisdo do
tempo para travessia de pedestres e veiculos):
Permite ao cidaddo solicitar reparo de botdo de
acionamento por pedestres em sinal de transito;
reparos de fios ou cabos expostos; reparos em
sinal de trénsito atingido por veiculo, amassado,
pendente, entortado ou em mads condicoes; de
sinal de transito apagado ou com luz amarela
piscante; de sinal de trédnsito com visibilidade
obstruida ou prejudicada.

08) Solicitacao de sinal de transito (solicitacdo de
instalacdo de novos sinais): Permite ao cidadao
solicitar a implantagcdo de sinais de transito na
cidade.

09) Solicitacgdo de autorizacdo para carga e
descarga de mudancgas residenciais: Permite ao
cidaddo solicitar autorizacdo obrigatoria para
carga e descarga de mudancas residenciais.

10) Solicitagao fiscalizagao de estacionamento
irregular:Permite ao cidaddo solicitar fiscalizacdo
de transito referente a estacionamento irregular
nas ruas da cidade.

11) Solicitagdo instalacdo de fiscalizacdo eletrénica
de velocidade (radares) nas ruas da cidade,:
Permite ao cidaddo solicitar mudanca de local,
instituicdo ou remocgéo de fiscalizacdo eletrénica
de velocidade (radar);

12) Solicitacdo instalacdo de placas de tréansito:
Possibilita ao cidadao solicitar instalacdo de placas
de trdnsito sobre condicées, proibicoes,
obrigacbes ou restrigbes do uso das vias;

13) Solicitagdo Palestras de Educacdo para o
Transito: Este servico permite aos cidadaos
agendar gratuitamente palestras e capacitacbes
em Educacdo para o transito;

14) Solicitagdo planejamento viario para eventos:
Permite ao cidaddo solicitar planejamento viario
para eventos cuja realizacdo pode impactar o
trénsito da cidade.

15) Solicitacao reboque ou remocao de
veiculos enguicados ou acidentados: Permite
ao cidadao solicitar reboque ou remocgao de
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veiculos enguicados ou acidentados em vias
publicas;

16) Solicitagdo vaga de estacionamento para idoso
ou pessoa com deficiéncia: Permite ao cidadado
solicitar mudanca de local ou instituicao de novas
vagas especiais de estacionamento em toda a
cidade.

17) Sugestao de operacao de transito: Permite
ao cidaddo solicitar operacdo de transito
visando melhoria na fluidez do transito e
seguranca dos usuarios.

Quanto ao item 13 que trata da solicitacao de palestras de Educagao
para o transito, cumpre observar que o Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal 9.503/1997) em seu capitulo VI: “Da educacdo para o transito”,
dispOe em seu artigo 74 que a "educacao para o transito é direito de todos
e constitui dever prioritario para os componentes do Sistema Nacional de
Transito”, enfatiza ainda em seu paragrafo primeiro que: "é obrigatdria a
existéncia de coordenacdo educacional em cada Orgdo ou entidade

componente no Sistema Nacional de Trénsito.”

Neste interim dentro da estrutura organizacional da NITTRANS a
Coordenadoria Geral de Educacao para o Transito é o setor responsavel

pela coordenacgao educacional nesta entidade.

Dentre seus principais servicos podemos listar: (i) Capacitagdes em
Educacdo para o transito para Professores; (ii) Capacitacdes em Educacao
para o Transito nas escolas para alunos da rede municipal, estadual e
particular; (iii) Palestras nas Escolas para os alunos, e seus responsaveis;
(iv) Capacitagao dos Funcionarios das Escolas sobre condutas no Transito;
(v) Campanhas Educativas em relacao ao Transito; (vi) Acdes Educativas
em relagdo ao transito; (vii) Projetos relacionados a “Volta as Aulas”; (viii)
Palestras para motoristas de 6nibus; Semana Nacional do Transito, (ix)
Projetos de agcdes com motociclistas e ciclistas; (x) Agdes pontuais pela
cidade, conforme demanada; (xi) Evento com ciclistas em parceria com

a Coordenadoria Niterodi de Bicicleta.
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Todos esses servicos podem ser solicitados pelos canais de

atendimento ao usuario.

5. Estrutura da Alta Administracao

A NitTrans atua no planejamento e desenvolvimento de projetos e
regulamentacdo da circulacdao de pedestres, motoristas e ciclistas em vias
publicas, além da implantacdo, manutencdo e operagao do sistema de
sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de controle viario, bem
como no desenvolvimento e implantagao de medidas para redugao da
circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego, visando a qualidade do
meio ambiente, coletando dados estatisticos e elaboracao de estudos
técnicos sobre os acidentes de transito e suas causas, além do

desenvolvimento de projetos e programas de Educacdo para o Transito.

5.1. Organograma da NitTrans S.A.:

a‘ll‘a
CONSELHO DE ADMINISTRA(;/'\O

| PRESIDENCII‘

| | | |
£ 16) r =

e 1 L o [4 a
=¢ il o

DIRETORIA DE DIRETORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA PLANEJAMENTO DE DE TRANSITO
ADMINISTRAGAO DE FINANCAS  TRAFEGO E INFRAESTRUTURA

VIARIA
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I. Assembleia Geral: Composta por 07 (sete) membros,
sendo a Prefeitura de Niterdi o acionista majoritario com 89,9997%
das acoes e a Fundacao de Artes de Niterdi com 9,9998% das acgoes,
além de 5 (cinco) acionistas minoritarios com 0,0001% das aco0es
cada. A Assembleia Geral tem poderes para decidir sobre todos os
negocios relativos ao objeto da companhia e tomar as decisdes que
considerar convenientes para sua defesa e desenvolvimento,
incluindo a aprovagcao ou nao das contas apresentadas pela

administragao.

II. Conselho de Administracao Composto por 05 (cinco)
membros, incluindo um Presidente e quatro membros. O Conselho
de Administracao tem como objetivo estabelecer diretrizes, planos,
metas e estratégias para garantir o adequado e eficaz cumprimento

dos objetivos estatutarios da NitTtrans.

[1I. Conselho Fiscal: Composto por 3 (trés) membros,
incluindo um Presidente e 02 (dois) membros. O Conselho Fiscal tem
como objetivo a fiscalizagao continua da administracao da NitTrans,
incluindo a recomendacgao ou nao recomendacao da aprovagao das
contas pela Assembleia Geral Ordinaria da NitTrans, conforme os

ditames do Estatuto Social da empresa.

S.A.) PREVINE
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5.2. Estrutura da Unidade de Controle Interno Setorial

A Unidade de Controle Interno Setorial ocupa-se essencialmente
com o processamento de informagdes que alimentam a funcao de
comando da alta administracao, concorrendo para a correta tomada de

decisoes.

Segundo a Lei Municipal n® 13.269/2019, que instituiu Unidades de
Controle Interno Setoriais — UCIS, a atuacao das UCIS devera observar as
seguintes diretrizes:protecao e defesa do patrimonio publico; prevengao
e combate a corrupcdo; promogao da ética no servigo publico; garantia da
legalidade; incremento da moralidade, da transparéncia e da integridade
dos atos praticadosna Administracdo Publica; confiabilidade das
informacOes financeiras, orcamentarias, administrativas, contdbeis,
licitatdrias, operacionais, patrimoniais, de tecnologia da informacdo,
depessoal e de transparéncia; promocao da eficiéncia e eficacia
operacional; garantia da efetividade; fomento ao controle social da
gestdo; estimulo a aderéncia as politicas da Administracdo; racionalizacao
dos procedimentos e otimizacao da alocacao dos recursos; mitigagao dos
riscos inerentes a gestdo; promogao da integracdo e homogeneizacdo dos
entendimentos dos 6rgdos e entidades do sistema de controle interno; e

fomento ao controle interno, aos atos de correicao e ouvidoria.

Instituida pela Portaria/NitTrans n°.63/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 24/03/2021, sendo composta por 03 (trés)
membros, sendo o Coordenador de Controle Interno Setorial responsavel
por determinar e estabelecer as diretrizes nas tratativas dos riscos
identificados nos processos do érgao, posicionamento final quanto aos
processosanalisadas pelo setor, intermediacao e resolucao de conflitos de
dados enviados a Controladoria Geral do Municipio - CGM e ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ], além de 02 (dois)

membros que atuam no apoio das demandas da unidade de controle.

PREVINE

13/28
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6. Regularidade da Prestacao de contas Anual de Gestao da
NiTtrans. (Exercicio 2022).

A Controladoria Geral do Municipio - CGM decidiu pela regularidade
com ressalvas e posterior arquivamento da prestacao de contas de 2022
encaminhada pela NITTRANS.

A prestacao de contas do exercicio de 2023 ja foi encaminhada,
tempestivamente, para a CGM e esta sendo analisada.

7. Demais Atividades Realizadas

e Entregamos o Plano de Integridade e cumprimos com todo o
quadro de riscos, conforme solicitado pela Controladoria Geral
do Municipio (Pilares I, II e III), sendo que esta UCIS, foi
certificada com o Selo de Integridade PREVINE NITEROI 2021-

2022:

o Instituimos formalmente a Comissao de Etica, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio de Niterai.

Este Programa de Integridade - PREVINE NITTRANS pode ser acessado em
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

NITTRANS S.A.) PREVINE

NITEROI

14728
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e Providenciamos o Canal de Ouvidoria, garantindo protecao ao
denunciante contra coacdo e represalia.

» Realizamos o mapeamento dos processos, definindo claramente
o tramite dos processos administrativos.

o Incentivamos as empresas a aderir a campanha da PMN,
denominada PREVINE, por meio de contato formal, e a firmar
compromisso com a integridade e a transparéncia na relagao
com os fornecedores, em consonancia com o Decreto
12.524/2017.

» Acompanhamos a execucgdao contratual em consonancia com a
Diretoria Administrativa.

e Zelamos para que nao ocorram irregularidades ou
impropriedades na Prestacao de Contas de Governo.

o Atendemos as determinagdes dos orgaos de controle interno de
forma qualitativa e tempestiva, inclusive em relacao aos Editais
de Licitagao.

o Viabilizamos a consulta dinamica no Portal do Municipio de
contratos e aditivos - todos estao disponiveis no site.

» Atendemos de forma tempestiva e qualitativa as manifestagdes
oriundas dos cidadaos por meio dos canais de ouvidoria.

8. Canais de Comunicacao e Ouvidoria

> Protocolo da NitTrans: Prédio da Rodovidria Roberto Silveira,

sobreloja, Centro - Niterdi/RJ.
> Telefone: (21) 2621.5558

> Website:https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/;

» Canal de comunicacao (Fale Conosco):

https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/formulario;

> E-SIC: Sistema Eletrénico do Servico de Informacdao ao Cidadao:

http://esic.niteroi.rj.gov.br/sistema/site/continua.html;

» Canal de Ouvidoria: Fala BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria,
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Acesso a Informacdo, Elogio, Reclamacdo, Sugestao e Denuncia -
inclusive andnima):

https://falabr.cqgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?
ReturnUrl=%2f;

Observacao: Horario de atendimento via protocolo e telefone é de

segunda a sexta feira, de 9:00 as 17:00 horas.

9. Objetivo do Plano de Integridade e Compliance

Este plano objetiva promover, no ambito da NitTrans, mecanismos
e procedimentos internos de prevencao, deteccdo e correcao de praticas
de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de
conduta, bem como a promocao da cultura de comprometimento com a
ética, a integridade e o compliance nos seus processos e relacdes de forma
estruturada e transparente, de forma que tal informacao seja acessivel e
compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento

continuo da promocgao da integridade.

10. Metas do Plano de Integridade e Compliance

As metas do presente plano de integridade, identificadas através do
levantamento dos riscos em agb0es e processos internos, constam no
Quadro de Gestao de Riscos (anexo). Cada acgao identificada no quadro
produz um ou mais riscos associados, constando agc0es para mitigar cada

risco.

11. Diagnostico de riscos e estratégias de monitoramento

Risco, segundo o texto em portugués da norma internacional ISO
31000:2009, “é o efeito da incerteza nos objetivos”, tendo ainda outras

definicdes, segundo a norma.
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O Decreto Municipal n°® 13425/2019, que dispde sobre a Politica de
Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi, traz ainda a

definicdo de outras terminologias, como evento:

"ocorréncia gerada com base em fontes internas
ou externas que pode causar impacto negativo
ou positivo”; fonte de risco: “elemento que tem
o potencial intrinseco para dar origem ao risco”
e gestao de riscos: “"processo para identificar,
avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situacoes, para fornecer razoavel
certeza quanto ao alcance dos objetivos da

Prefeitura Municipal de Niterdi”.

Este documento nao busca a exaustao nas definicdes dos termos
pertinentes a Gestao de Riscos, mas apenas expor um conceito razoavel

a respeito do tema pertinente a este Programa de Integridade.

A administracao da NitTrans, por meio de sua Coordenadoria de
Controle Interno Setorial, elaborou com orientacao da CGM, um quadro
complementar a este documento, Anexo I, com o titulo “Quadro de Gestao
de Riscos, contendo acdes, riscos, acdes mitigatorias e indicadores”, que
contém o conjunto de acdes de fortalecimento, riscos associados, acoes
mitigatérias, indicadores de avaliacdo, origem da acao de fortalecimento

e frequéncia de monitoriamento.

12. Consideracoes Finais

A Niteroi Transito - NITTRANS S/A tem todo o interesse em fortalecer e
amadurecer sua trajetéria em busca da integridade, tendo como foco
regular seu funcionamento de forma transparente, a fim de que todas as
atividades e todo o trabalho de gestao se voltem para os objetivos. Desse
modo, a NitTrans reconhece a essencialidade dos mecanismos e das

funcdes de gestdo, ndo somente de integridade, mas também de riscos e
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controles internos para assegurar o alcance das metas estabelecidas.

13. Referéncias

NITEROI. Lei 2.283, de 28 de dezembro de 2005. Autoriza o poder executivo a
constituir e organizar uma sociedade de economia mista sob a denominagao de
"Niterdi Transporte e Transito S/A - NitTrans" e da outras providéncias.Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-
ordinaria/2005/229/2283/lei-ordinaria-n-2283-2005-autoriza-o-poder-
executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-economia-mista-sob-a-
denominacao-de-niteroi-transporte-e-transito-s-a-nittrans-e-da-outras-
providencias?q=2283%2F2005>.

BRASIL. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. DispOe sobre participagao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragaopublica. Disponivel
m<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2017/lei/L13460.htm>.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 DE novembro de 2011. Regula o acesso a
informacgodes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no inciso II do § 3° do art. 37
e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revogaalein©11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei n© 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel
em: < Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no
inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera
a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°© 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/I12527.htm>.

NITEROIL. Lei n° 3.084, de 21 de maio de 2014. Disciplina o acesso a informacdo
no municipio de niterdi, em conformidade com a lei nacional n® 12.527/2011, e
com os arts. 59, inc. xxxiii; 37, § 39, inc. ii; e 216, § 2° da constituicdo da
republica. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-
ordinaria/2014/309/3084/lei-ordinaria-n-3084-2014-disciplina-o-acesso-a-
informacao-no-municipio-de-niteroi-em-conformidade-com-a-lei-nacional-n-
12527-2011-e-com-o0s-arts-5-inc-xxxiii-37-3-inc-ii-e-216-2-da-constituicao-da-
republica?q=3084%2F2014>.

NITEROI. Decreto n® 14.293, de 31 de janeiro de 2022. Revoga o Decreto
Municipal n® 12.524/2017 e institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2022/1430/14293/decre
to-n-14293-2022-revoga-o-decreto-municipal-n-12524-2017-e-institui-o-
codigo-de-etica-e-integridade-do-agente-publico-
municipal?q=codigo+de+%C3%A0Stica>.

NITEROI. Decreto n® 13.877/2021, de 23 de janeiro de 2021. Regulamenta o
Plano de Integridade do Municipio de Niterdi, conforme o art. 49, § 1° da Lei
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Municipal n°. 3.466 de 09 de janeiro de 2020. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/decreto/2021/1388/13877/decr
eto-n-13877-2021-regulamenta-o-plano-de-integridade-do-municipio-de-
niteroi-conforme-o-art-4-1-da-lei-municipal-n-3466-de-09-de-janeiro-de-
2020?q=13877>.

NITEROI. Lei n® 531, de 18 de janeiro de 1985. Aprova o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi.Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
niteroi-rj>.

BRASIL. Lei n© 12.846, de 01 de agosto de 2013. Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/L12846.htm>.

NITEROI. Decreto n° 13.281, de 10 de julho de 2019. Dispde sobre a observancia
da ordem cronoldgica de pagamentos do poder executivo do municipio de Niterdi.
Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2019/1329/13281/decret
0-n-13281-2019-dispoe-sobre-a-observ-ncia-da-ordem-cronologica-de-
pagamentos-do-poder-executivo-do-municipio-de-niteroi?q=13.281%2F2019>.

NITEROI. Decreto n® 11.950, de 01 de julho de 2015. Define e regulamenta as
atribuicbes do fiscal de contrato no ambito da administracdo publica direta,
indireta, autarquica e fundacional do municipio de niterdi. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2015/1195/11950/decret
0-n-11950-2015-define-e-regulamenta-as-atribuicoes-do-fiscal-de-contrato-
no-ambito-da-administracao-publica-direta-indireta-autarquica-e-fundacional-
do-municipio-de-niteroi?q=11.950%2F2015>.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI. Portal Eletronico.
Disponivel em:
<http://www.controladoria.niteroi.rj.gov.br/controladoria/legislacao-
controladoria>.

NITEROI. Decreto n° 13.425, de 19 de dezembro de 2019. Dispde sobre a Politica
de Gestao de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Niterdi. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/decreto/2019/1343/13425/decret
0-n-13425-2019-dispoe-sobre-a-politica-de-gestao-de-riscos-do-poder-
executivo-do-municipio-de-niteroi?q=13.425%2F2019>.

BRASIL. Lei n© 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/Lei/L13709.htm>.

NITEROL. Carta de Servigos ao Cidadao. Disponivel em:
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview>.

NITEROL. Carta de Servicos ao Cidadao - NitTrans.
<http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview/open/CATALOGO-SERVICOS-
LISTA/%3Forgao%3DNiter%C3%B3i%20Transporte%20e%20Tr%C3%A2nsito
/0>,

NITEROI. Portaria 21/2013 da Secretdria Municipal de Urbanismo e Mobilidade
de 02 de outrubro de
2013.<https://urbanismo.niteroi.rj.gov.br/anexos/Legisla%c3%a7%c3%b5es_
p%c3%algina/Edifica%c3%a7%c3%b5es%?20e%20Parcelamento/Portaria%20
N%c2%ba%2021.2013%20-%20Licenciamento.pdf>.

NITEROI. Portaria 63/2021 da Niterdi, Transporte e TransitoS/A de 24 de marco
2021. Institui os membros da Unidade de Controle Interno
Setorial.<http://www.niteroi.rj.gov.br/wp-
content/uploads/do/2021/03_Mar/24.pdf>

NITEROI. Portaria 017/2022 da Niterdi, Transporte e Transito S/A de 08 de
agosto 2022. Institui os membros da Comissdo de Etica e Integridade da .
<http://www.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/do/2022/08_Ago/09.pdf>

BRASIL. Lei n°. 13.303 de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-

2018/2016/lei/113303.htm>.

NITEROI. Decreto n® 14.149 de 22 de setembro de 2021. Regulamenta a
aplicacao das regras de governanga, integridade e transparéncia previstas na Lei
Federal n°. 13.303, de 30 de junho de 2016, no ambito das empresas publicas
e sociedades de economia mista municipais. Disponivel em: <
https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/decreto/2021/1415/14149/decret
0-n-14149-2021-regulamenta-a-aplicacao-das-regras-de-governanca-
integridade-e-transparencia-previstas-na-lei-federal-n-13303-de-30-de-junho-
de-2016-no-ambito-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-
municipais?q=14149>.

NITEROI. Lei n° 3.431 de 16 de outubro de 2019. Regulamenta o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista no ambito do
Municipio de Niteroi.. Disponivel em: <
https://leismunicipais.com.br/al/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2019/344/3431/lei-
ordinaria-n-3431-2019-regulamenta-o-estatuto-juridico-da-empresa-publica-
da-sociedade-de-economia-mista-no-mbito-do-municipio-de-niteroi?q=3431>.

BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito
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Brasileiro. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm>.

Leismunicipais.com.br/a/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2023/386/3852/lei-ordinaria-
n-3852-2023-institui-a-niteroi-transporte-e-transito-sa-nittrans-como-
entidade-executiva-de-transito-do-municipio-de-niteroi-altera-a-lei-municipal-
n-2283-de-28-de-dezembro-de-2005-e-da-outras-providencias.
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NITTRANS

CANAIS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Endereco:

Praca Fonseca Ramos, s/n°, 6°
e 7° And. - Centro

CEP 24.030.020 - Niterd6i/RJ

Horario de Funcionamento:
09h as 18h, de segunda a sexta-feira.

Portal Eletronico da NitTrans:
https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/

Telefone:
(21) 2621-5558

Canais de Comunicacao e Ouvidoria:

u https://www.nittrans.niteroi.rj.gov.br/formulario

‘8 a9IC
| I

Sistema Eletrénico do Servigo de Informacao ao Cidadao

http://esic.niteroi.rj.gov.br/sistema/site/continua.html

Canal de Ouvidoria:

https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifest
acao.aspx?ReturnUrl=%2f

Portal de Servicos da Prefeitura de Niteroéi:

http://servicos.niteroi.rj.gov.br/#/main/dyview
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NITEROI

SEMPRE A FRENTE

NITTRANS

Principais e-mails para contato:

Plano de Integridade e Compliance (NitTrans S.A.)

Orgaos da instituicdo:

E-mail:

Presidéncia

presidencia@nittrans.niteroi.rj.gov.br

Coordenadoria Comunicacdo

ascom@nittrans.niteroi.rj.gov.br

Coordenadoria de Controle
Interno

controle@nittrans.niteroi.rj.gov.br

Diretoria Administrativa

dadm@nittrans.niteroi.rj.gov.br

o
A

PREVINE
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS

SSOCIADOS, SUG

OES DE ACOES

MITIGATORIAS E DE INDICADORES

NITEROI TRANSITO — NITTRANS
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem daagéo | ODS ESG NQQ Modelo das
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&@o neste biénio (2023/2024) e em
outros subsequentes].
Pilar Il - Acdes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar Il.I. ~Agdes comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo oDs ESG NQQ Mguj:ﬁ‘::s
() Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacao das|
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da assinatura o acoes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo |
Termo de Compromisso relativamente execucdo das agdes de integridade e disseminacao da cultura de integridade no 6rgao/entidade; (I) Assinatura do Termo de Compromisso pela Altal () Termo de Compromisso assinado elo
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacao, (1) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance| Administrag&o; Secretario/Presidente. P! P
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance EIXO 1 conforme determina a Lei Municipal n°® 3.466/2020 e Decreto icipal n°| (Il) Participagdo dos i da Alta ini d em 1) Quantidade &e eventos, capacitacdes  e| Decreto Municipal 16 12Linhaou
i iando apoio ifesto na il e no i Cultura de| 13.877/2021. eventos nacionais e internacionais, treinamentos e sre)inam:ntols realizados Velos '\me r:nle‘s Qda Alta unicip: 2% Linha
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgao/entidade do Municipio. (I Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de| capacitagdes relacionados aos temas de integridade, Administracdo dos or éoslsm'dades g
Promocgaéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso| compliance e correlatos. inistrag; 9 ! .
1) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do|
Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso 1V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de| 1) NG d id rt tes as Red
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de| () Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|Realizacdo de capacitacdes pelos integrantes das Redes, g)em;:;nz,eumdem::ngao;iiazzsen;:n;éGase/o: Ffé(;
Contratagéo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores| capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de| Fiscais de Contratos e demais servidores, preferencialmente TCE-RJ ¢ ENAP: P p
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores| forma célere e competente; através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e| . ! : 12Linhaou
| ! ’ > S servicc EIXO 3 - ere ) © 1acas ca =SCox (II) Quantidade de servidores designados para atuar| CGM 16 "
a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Gestdo (EGG-Niterdi); e em outras instituigdes: Escola de como Fiscais de Contrato ue foram devidamente 22 Linha
Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de| realizagdo de suas funcdes e sem conhecimento dos termos do instrumento| Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional itados e trei araq em suas
Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracao contratual. de Administracdo Publica (ENAP). funcdes. p
Pblica (ENAP). goes.
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos servidores visando o estabelecimento Deslcpmprlmenlq do Decreto Munl}clp‘al " 14.'2.93/2022' que institui 0 Cédigo " s -
< " c PSR . de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, especialmente no que se| Elaboracéo e atualizacao de Protocolos de admiss&o de novos
de acdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos| . P L ) : P . . ) P ) - . .
P . = . - o L . refere ao nepotismo, tréafico de influéncia e conflito de interesse nos o6rgéos| servidores visando evitar possiveis situagdes que podem|Protocolos elaborados e publicizados no site do 1aLinhaou
6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio de Niter6i, mediante a| EIXO3 10 nepotl €0 @ L€ C e ! v SS situagoe: ) ~rot > CGM 16 "
- . . : da administracao direta e indireta do municipio de Niterdi e, da mesma forma,| configurar como nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de| érgdos/entidade. 2"Linha
realizacdo de Due diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da| N . Lo ! = h PR . L
I quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuacéo do| nos or do Poder Executivo de Niterdi.
estrutura e atribui¢des do cargo. .
agente publico.
P D o no Si 6rga nvi
4D (caso o 6rgao tenha ar de receita) em seu Site tempestivo de info?msatc%es pormenoriig:;:‘;:amo a receeifa dE
L . o : o N
oficial (qaso tenha) el no_ Portal da Transparéncia as |nforrr[ag0es pormenorizadas| Des;ulmprlmenlo.da I:elMumclpaIn. 3.084/2014, que disciplina, no ambito d9 6rgaolentidade, compreendendo, no minimo, dados e valores| Link ou Captura de tela do site institucional do
quanto a receita do érgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores| Municipio de Niteréi, os procedimentos para a garantia do acesso & . 5. . P . P . PR ) N " " 12Linhaou
5. P ! . - . | EIXO3 |. = P " relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista| 6rgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal 16 3
relativos a: receita plblica arrecadada; receita publica prevista na LOA; informacéo (Art. 7°inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula na LOA: C 30 or i a natureza| Municipio 2*Linha
Classificagdo orgamentaria, especificando a natureza da receita (categoria| 0 acesso a informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). . o o 2 pio.
A " Py da receita para serem disponibilizadas no Portal da
econdmica, origem e espécie). N B
Transparéncia do Municipio.
5 DIVUIgFr' em segao esp?cmca no SIIE‘OfICIB| (ca§0 tenha) e no Portal da) Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina o Acesso & PIS[.-)OnlbIhZaQaO em secdo especifica do Site Jnsllluclonal l,m Link ou Captura de tela do site institucional do|
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntéarias (p. ex. = " < de e envio P! de informagdes relativas as| .~ A
A . A Lo : informagd@o do Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n° P . N drgéos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do| LeiFederale 12Linhaou
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades| EIXO3 . o . transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncial P : ~ . N N 16 a
" . " N ) 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos| Municipio com informacdes relativas as| Municipal 2*Linha
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° "
arts. 7° e 8°. transferéncias.
dorepasse. 12.527/2011.
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6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da ~ | Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgéo/entidade e envio ka_ ou Captura de tela do site institucional do
N N = : 5 . ~ Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informag&o " . ~ " A e " orgédo/entidade e do Portal de Transparéncia do
T paréncia informagdes r las & administracéo de recursos humanos do EIXO3 L o . ; P e L tempestivo de informagdes relacionadas a administragéo de P : ~ N " 12Linhaou
= N ) " do Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niteréi de| A Municipio  com informagdes relacionadas  &| Decreto Municipal "
6rgédo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagéo de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 57) recursos humanos do érgdo/entidade em observancia a Lei administracéo de recursos humanos dol 2%Linha
cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotacéo por servidor. : ! : Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. évgéo/entidgade
Link ou Captura de tela do site institucional do|
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgéo (caso tenha) ou entidade Disponibilizacio no Site institucional do érg&o/entidade e enviol érgao/entidade e do Portal de Transparéncia do
e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa Possivel violagdo das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem a| temp estivo d?a informacdes relacionadas aogs editais de licitaco: Municipio com informagdes relacionadas aos editais|
de licitagdo; processos de inexigibilidade de licitacdo; atas de adesao aos sistemas transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de licitacdo; dos| rocpessos de dis; en:a_ rocessos de inexigibilidade: ata: de‘ de licitacdo; processos de dispensa e de
de registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicacdo de vencedor EIXO 3 | Processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesdo aos| Zdesao a0s slste’:nas aep registros de pret gog resul’tado dos| inexigibilidade; atas de adesdo aos sistemas de CGM 13Linhaou
e valor; informagéao acerca da situacéo do certame (aberto, em andamento, sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com indicagéo de| editais com indicacdo de vencgdm evalor'pinfgrmva 20 acerca dal registros de precos; resultado dos editais com 2*Linha
suspenso, finalizado); relacao das licitagdes fracassadas e/ou desertas. vencedor e valor; informagé@o acerca da situagdo do certame, relacéo das| X ¢ ! G indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da|
e situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,| . M
licitagbes fracassadas e/ou desertas. - h = P situacdo do certame (aberto, em andamento,
finalizado); relag&o das licitagdes fracassadas e/ou desertas. N i = e
suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.
Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de|
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas,| " A . " . P " . - A riscos, preferencialmente os disponibilizados nos|
. . y - Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos| Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestao, riscos e controle —| " ) . ’ -
inclusive, elaboradas pela prépria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas| . ) y ) S h 3 anexos da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar:
i A S . . estratégicos e das metas do 6rgdo/entidade, em virtude da auséncia de|instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de . PO . . x
melhores préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as  seguintes| N . . . P o : - (1) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagao . 12Linhaou
etapas: (1) Diagnéstico de ambiente intefno e externo e fixagio de  objetivos; (Il EIXO 2 | planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a| riscos" instituida pela Portaria n® 029/CGM/2022, disponivel no| de objetivos; (Il Identificagio e Registro de Riscos; Portaria CGM Tl
pas: ~ 9 . " ) 2 . G ) " perdas financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves para os| Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de Jetvos: loag . 9 )
Identificagdo e Registro de Riscos; (Ill) Analise dos Riscos; (IV) Tratamento €| pa . o seus ! estores. liscos o 6rado/entidade. () Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Monitoramento das propostas de acdo e/ou contingéncias. org i 9 : 9 . Monitoramento das propostas de acdo e/ou
contingéncias (NRM).
(I) Realizagdo de eventos/campanhas e/ou notificacdo pelos|
(1) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei Z?;;;E:ZH;OS ;2“;?;‘250;?5;:‘:\:;2 ;i?ﬂ;!??e e;tl;?:lg
9. Fomentar a adesdio de fornecedores dos 6rgdos e entidades da Prefeitural Anticorrupg&o (Art. 7°, Inciso VIII); arantir a ualidage e a execucio das contrataces publicas. (I) Numero eventos e/ou campanhas direcionadas
Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE| (I1) Inobservancia do Decreto n°® 14.235/2021, que regulamenta o Programa gonforme (ﬂei Federal n° 12 546/2013 a LeiQMuniF::i al o Para os principais fornecedores relativamente ao tema|
NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é| de Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de 3.466/2020 e 0 Decreto Munici .al n° 14, 255/2021» P Integridade, Compliance e correlatos; .
iva as Or izacoes da Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito| EIXO 3 | direito privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o : P : ' Decreto Municipal 1;'3':‘::”
privado que vierem a contratar com administragdo publica, de modo a garantir a| Municipio, " . : . - (Il) Ntumero de notificagdes oficiais e/ou envio de
" « ~ N o (II) Disponibilizagdo e/ou envio de informagdes sobre h ~ " N
ea das co cbes, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a| implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos| informagdes sobre a Politica de Integridade e
Lei Municipal n 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021. iprementag 9 =omp Compliance aos principais fornecedores.
principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a|
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e|
compliance.
(I) Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido &
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando|
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM minimizar os principais riscos a que os gestores estdo expostos que podem| Utilizagdo das fer I ibili e
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos| comprometer os objetivos do érgéo/enti e gerar irr i 3 atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional Reducdo de i em ~ .
Minimos (TRMs), Guias de Identificagéo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2 |(ll) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre|relacionadas a Licitagbes e ContratagSes, conforme os| - cuS\(as o em avalia ﬁers‘:j‘; :::I‘::rias Pr CGM IQL,'{‘I:E:”
Municipais n° 13. 269/2019 e n°® 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas| a obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e|Decretos Municipais n°® 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as| <
pela PGM. Decreto Municipal n°® 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de| minutas padréo disponibilizadas pela PGM.
utilizacdo dos Guias de Identificacdo de Risco, bem como as formas de|
mitigacéo (GIRs).
11. Atender as determinacdes dos 6rgaos de Controle Externo de forma qualitativa e| (I) Perda de tempo com inimeras tramitacdes entre o érgao/entidade e o ;ﬂm‘;ﬂﬁ:;‘;‘azz ferramt_enla dengrsnlnicljla MMAR:W(NIIangZ N° de tramitacdes de Editais a0 TCE-RJ:
tempestiva visando reduzir o nimero de representaces em face de editais de TCE-RJ; subsidio aos gestores dos 6rgéos e entlldades ara sistematizar| N° de aplicac Gf"Jes de multas; '
licitagdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames| EIXO 3 (I1) Possivel aplicagé@o de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; e acom anhgr as recomer?dadas/solici[a 6e§ advindas dos| N° de ||<gta ges sus| ensas" TCE-RI 12Linhaou
reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados| (1) Possivel abertura de Tomada de Contas; o x P < o o < P y . 2Linha
nas decisges da Corte de Contas. (IV) Possivel suspensdo de procedimentos liciatérios; érgdos de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para|N° de aberturas de Tomadas de Contas;
(V) Possivel necessidade de devolugdo de recursos a'o erario. posterior monitoramento do cumprimento destas | Valores de recursos devolvidos ao erario.
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(I) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre|
panlclpggéo. p[otegléo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos| (1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e r
da administracao publica; N
12. Atender, de forma e as oriundas dos| referente ao tempo médio de resposta e percentual de|(l) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
y . P, . L respostas dadas aos usuarios pelos érgéos e entidades; das manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria
cidaddos através dos canais de ouvldorla visando atingir o percentual minimo de| EIXO 3 (I1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos| elaborado: Lei Federal R. Social 12Linhaou
70% da r das o oriundas dos canais de ouvidorial para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifestagdes| . . < ! . 2%Linha
- . o ~ . (1) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagoes|
(manifestacdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). oriundas dos canais de ouvidoria, comprc assim, o 1to dal 5
oriundas dos canais de visando al(ll) Comp de % da resolubilidade das
meta tragada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das| . . L . ~ . . L
capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria.
manifestagoes.
(I) . Inoperacionalidade da Comissdo de Protecdo de Dados em virtude dal
13, Desl nar por Portaria, responséveis setoriais e seus suplentes, que terdo atribuigdes demora e/ou do ndo encaminhamento de pe\o menos 1 (um) responsavel setorial| indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem| (I) Responsaveis setoriais e seus suplentes
9 a0 p dos dZdos Dess0ais, Nos termos dopdls ostoqno inciso Ill do acm o e 1 (um) suplente, mediante 6ria, no prazo 1o, perfil minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados,| selecionados e publicizados no D.O do Municipio no
23 rigo 41 da LGPD, devend dada t P blicidade d gl Eixo 1 |ComPrometendo assim, a operacionalidade da Comissao; digitais e ndo digitais, existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao| prazo estipulado; Decreto Municinal 1aLinhaou
deslenr;oaz '?]‘; razoade 45 u:’f::[: esecrlnc?))adl;;san:pti:;er:mu;\c‘{au a:de?) eDec?:_lz () ii. Auséncia de capacitagdo dos responsaveis setoriais e seus suplentes| nivel estratégico do 6rgdo ou entidade; disponibilidade para] ecreto Municipal 22Linha
Mun?m ;I s 30;2024 At 10 g P P G encaminhados a Comissao de Protegao de Dados. participar das capacitacdes que seréo indicadas. (I1) Nimero de responsaveis setoriais e seus
P : (art.10) suplentes capacitados.
() Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.302/2024, que
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e acdes Leitura, interpretacdo e discussdo do contetdo do Decreto
iniciais para adequag&o as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Municipal Decreto Municipal n® 15.302/2024 que estabelece a|
14. Esxahe\ecer Plano cle Adequagéo com a operacionaliza¢do a LGPD conforme as| Poder Executivo Municipal. Pplm.ca de Gm{emanga de . Protegdo de . Dados Pess.o.a',s' Plano de adequacao com a operacionalizacéo a
s diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais| L PR . 12Linhaou
e por pressupostos normativos editados| EIXO 3 . . P . . PO - N ~ | LGPD elaborado e publicizado nos canais oficiais do Decreto Municipal "
ela Comisso de Protecéo de Dados em atendimento ao art. 15 do decreto Municipal (I) Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a para adequacao as disposicdes contidas na LGPD no ambito| 6rado. 2*Linha
gu 15.302/2024 ¢ : P implementac&o das medidas de protecdo de dados como: servidores ndo |do Poder Executivo Municipal, visando a garantia da protegao| gao.
: . capacitados; tecnologia inadequada e orgamento insuficiente que podem | de dados pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
comprometer a |mplemenlagao de medidas de seguranca de dados para
cumprir as regulatérias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam
: : - A 5 Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cddigo| e/ou venham a contratar com a administracéo publica municipall .
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagdo com o P P . p Atas de reunides com fornecedores, quando realizados|
A L PR de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo| ocorra de forma a observar os 05 principios da Administrag&o . | . ) " 12Linhaou
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que instituil EIXO1 ? : presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; | Decreto Municipal o
o Codigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal VII - que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |,| Publica: L , Moralidade; Publicidade e 2% Linha
9 9 9 pal. 11, 1V, Vi, Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do  Cédigo|
de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar IL.Il. Agdes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo Mgﬁ\:;::s
12Linha
1. Verificar mensalmente se ha énci I nas iliacdes bancarias Inconsisténcias nas conciliagdes bancanas e divergéncias entre extratos e Realizacdo de monitoramentos mensais dos extratos de contas O_U 22
quanto as despesas e receitas ndo comablllzadas EIXO 2 modelos 6rios a serem er ao TCE-RJ. equivalentes as razdes bancarias. Extratos mensais das contas bancarias da NITTRANS. | GIR002 Linha
2. Circularizar junto aos bancos em que a administracdo indireta tem com conta , Inconsisté nas lliacses bancarias e di N entre extratos e Monitorar, preferencialmente, em outubro de cada ano, as| o
preferencialmente, em outubro de cada ano, visando identificar possiveis ! ! contas bancérias visando verificar se ha correspondéncia com| Extrato das contas bancarias da X - i
ferencial tubro de cad isando  identifi iveis| EIX02 |t 05 & serem or 20 TCE-R) tas bancérias visando verifi ha deénci Extrato d tas bancérias da NITTRANS TCE-RY Prtiitnes
inconsisténcias nos registros contabeis da Administragédo Municipal. © . 0s registros contabeis da Administragdo Municipal.
Modelo
Pilar lll. Agdes identificadas pelo préprio 6rgao da Administracéo direta EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo das 3
Linhas
1. Providenciar dominio privado (corporativo) nos e-mail's utilizados pelos Perda de confidencialidade e seguranca dos dados e informagdes, SUPOTte,| )\ i dominio préprio para e-mails e disponibilizar a todos os | NGmero de e-mails corporativos adquiridos e e —
. EIXO 2 |permanéncia de dados, informacdes e contatos com servidores desligados, " " e " DADM oy
servidores. L MNP : = " fornecedores da NitTrans. disponibilizados pela entidade. 22 Linha
transmitir seguranca aos destinatarios das informacdes recebidas.
. . " . R < - Implementar ferramental online que permita receber dentincias
land -
2. Prtngdenc\ar (;anal de Dendtncias, permitindo prote¢do ao denunciante contra EIXO 1 Ocofreﬂcla de co%@ao ou retz contra N llando a de desvio de conduta e integridade de forma anonima, além de| Ferramenta implementada. ucis 17 I;lnhauu
coacéo e represalia. dendncia, apuracdo e puni¢do quanto aos desvios. . N ~ - 2%Linha
permitir o denunciante acompanhar a apuragdo da dentincia.
3. Reallzaromapeamento dos processos, deformaadeflmr claramente o tramite EIXO 2 _Ocorr_erlcla gargalos no tran_'mle dos processos, falta de transparéncia, | Realizar ~o mapeamento ~dos 'p_rocessos admlmstrauvo_s e Fluxos processuais mapeados elaborados. ucls litinhauu
dos processos (fluxos pra indecisao quanto a fase seguinte do processo. elaboracéao de representacéao gréfica dos fluxos processuais. 2*Linha
5 i a iona i i " 5 ~ ~ Incentivar funcionari realizaga I ratui Divulgag¢d rsos incentiv ravé 2 L
4. Incentivar a capacitag&o dos funcionarios sobre o tema relativo a Lei Geral de EIXO 1 |Falta de instrugo quanto a aplicagao, vedagdes e sangdes da LGPD. ce t’av os funcionarios a realizagdo de cursos gratuitos ulgagbes de cursos incentivadas através de ucis 1 I;lnhauu
Processamento de Dados (L. 13.709/18). disponiveis nas escolas de governo. comunicado interno. 23Linha
() Falta de preparo e conhecimento adequado para lidar com situacdes DPTTIV/
5. Realizar a¢des de capacitacao sobre educag&o para o transito e seguranca viaria complexas e dindmicas no transito; Realizagdo de capacitagbes periédicas para o transito e |NUmero de operadores capacitados sobre o tema x 12Linhaou
EIXO 2 Educagéo para o
para operadores de transito. (Il) Possiveis tomadas decisdes inadequadas, falta de eficiéncia na |legislagdo de transito para operadores de transito. educacéao para o transito e seguranca viaria Trgnsm?) 2*Linha
coordenagéo do trafego, e possiveis aumentos nos acidentes de transito
Irregularidades na conducéo dos cenames Ilcltalonos < P
Possiel compr datrar é ,da eda i nos| Qualificagao dos funcionarios,
L - 5 ~ x Tt p . : . - . . ox . .
2. CLIa;IJtac\l-ar e aprimorar habilidades praticas da Comissao de Pregado e Comisséo EIXO3 |processos licitatérios, podendo gerar desconfianga por parte dos Inrv?“su\rl er:z lrelnarnnte:t;‘r:‘eg‘;llarde al:JaI\hzabdo para:lellls com|s§ges. Nunr:;frc:j de cursos realizados com emissdo de Adg::‘e‘ul)rnzv 1;:::::”
e Licitagao fornecedores e da sociedade em relagao a integridade e eficacia do processo pro o_e 0 o entel " _e ,°. as_ _e 'S, boas praticas e etica, [certiiicados. strativa
de compras publicas. garantindo processos licitatérios eficientes e transparentes.
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Comprometidos com a transparéncia e a ética, apresentamos o
Regimento Interno de acordo com as disposicdes da Leil
< < | 13.303/2016, que guiard nossa atuacdo como empresal
Né&o adequagédo da estrutura da empresa; piblica.”
. . - A Falta de clareza nas responsabilidades, processos e tomadas de deciséo, .
7. Publicagao do Regimento Interno da Nittrans (NITEROI TRANSITO S/A) EIXO 2 |levando a desorganizagdo, conflitos internos e ineficiéncia operacional nal Elab < blicacio do R to Int da Nitt Regimento Interno elaborado e Publicado Presidéncia 12';'3:::“
Nittrans (NITEROI TEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A). aboracao e publicagao do Regimento Interno da Nittrans,
i pr tos e tomadas de
decisdo, promovendo a transparéncia e a
operacional, indo um ambiente organizado e coeso para
a instituicao.
8. Atualizagio do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da NITTRANS - do periédica do > Interno de Licitacdes e
RILC. EIXO 3 |Interpretacdes inadequadas das normas vigentes, inconsisténcias nas|Contratos (RILC) da NITTRANS, alinhando-o as legislagbes| RILC atualizado Coordenadoria 12Linhaou
licitagdes e possiveis questionamentos legais, comprometendo & , promovendo treir ) para a equipe Juridica 2*Linha
transparéncia e legalidade dos processos. e garantindo compliance legal e transparéncia nos processosi
licitatérios.
Falta de transparéncia quanto a informacdesatualizadas sobre editais e
09. Divulgar informag@es atualizadas sobre seus editais (ntimero, ano, modalidade processos licitatérios podendo correr . B Divulgar no'site daNitTrans informacdes atualizadas sobre~ seus| % de editais divulgados S —
objeto e e processo: ) (incluindo e ! : ' EIXO 3 |Auséncia de transparéncia no compartilhamento de informagdes atualizadas |editais (ndmero, ano, modalidade, objeto e situagdo) e|100% dos editais divulgados no site da NitTrans e no CGM 2 Linha
referentes a editais e procedimentos licitatérios, podendo resultar em |processos licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade). Portal da Transparéncia do municipio

possiveis situacdes de desinformacéo aos interessados.
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Aumento da transparéncia nas licitagdes aumentando a .
10. Implementar o Pregéo Eletrénico no &mbito da NITTRANS EIXO 3 | Diminuigdo na transparéncia das diminuindo a dad realizando Pregdes Eletronicos em detrimento | Pregéo Eleténico realizado DADM 12';'1“:::“
ao Pregéo Presencial
Diretoria de
. N . - - . . . = capacitar e sensibilizar permanentemente as equipes
Criar diretrizes para reducao do ntimero de sinistros de transito cor garantir o plar ea das politicas e agées para planejamento de
. técnicas, comunicadores, motoristas profissionais e a| A 12Linhaou
11. Elaborar Plano Municipal de Seguranga Viaria (PMSV) EIXO 3 |graves e consequentemente Obitos decorrentes desses sinistros, comola seguranca viaria de forma continua, fundamentadas no| . . transito e 2
- o ! . sociedade em geral por meio de cursos e campanhas| . 2%Linha
tambem seu monitoramento continuo. conceito de Sistema Seguro. = infraestrutura
de comunicagdo vidria.
Realizagdo de campanhas de conscientizagao continuaao longo|
. do ano, com foco em educacao para o transito, sustentabilidade|
transito, sustentabilidade, seguranca viaria e mobilidade ativa. N v bilidade urb. :\":‘:' " ' civil, para garantir a disseminagéo da informagéo e| T? (p 24 Linha
impactos negativos na mobilidade urbana de Niteréi. a promocdo de praticas seguras e sustentaveis. ransito
Conscientizar a todos os envolvidos sobre a importancia da
~ N educacdo para o transito, reduzindo os transtornos viarios
Necessidade de diminuig&@o dos sinistros de transito. Analisando as d f das i Ses d " 5 5 =
13. Publicar o Guia de Boas Praticas no Transito EIXO 3 |estatisticas cruzadas, Bombeiros e Policia Militar foi verificado aumento de | €2uSados na frente das instuicoes de ensino e nos seus Publicagao do Guia de Boas Préticas no Transitono | Educagao para o Eanhasy
: sinistros de transito n’o entorno escolar arredores, e acima de tudo, levar maior seguranca aos Municipio de Niterdi transito 2*Linha
estudantes e responsaveis pela condugdo dos mesmos as
instituicoes.
A Lei 3.852/2023 instituiu a NITEROI TRANSITO S.A -
. " " Necessidade de atualizagdo do Plano de Integridade e Compliance em | NITTRANS, como entidade executiva de transito do Municipio| Publicagdo do novo Plano de Integridade e 12Linhaou
14. Atualizar o teor do Plano de Integridade e Compliance EIX03 virtude da publicacao da Lei 3.852/2023 de Niterdi, alterando a Lei Municipal n°. 2283/2005 (Lei de|Compliance veis 2*Linha
Criagao)
15. Mensurar o grau dematuridade dos drgéos e entidadesmediante aplicacdo do Nao identificagdo do estagio de maturidade em que os 6rgéos e enti do| Aplicagdo do Q! ionario de liagdo da Maturidade dal
"Questionario de Maturidade da Gest&o e Controle" disponibilizadopelaCGMvisando| Poder Executivo encontram-se em relagdo a capacidade de planejamento, Gestdoe Controle enviado via oficio para todos os 6rgéos e| . .
. - ~ ~ o = N - = . . .~ .| Avaliagdo Global da Maturidade da Gest&o e Controle 12Linhaou
identificar as forcaseas fraguezasnos | EIXO 2 |prevencao e monitoramento da execugao das diretrizes de gestdo, tornando| da (resposta em 10 dias Uteis| . I CGM "
" P . : o " . . : . - o do Poder Executivo de Niteréi realizada. 2*Linha
liveisdegovernar e da Alta| inviavel mudancas efetivas, capazes de redirecionar as estratégias,|a partir da data do recebimento) e oficinas para auxiliar no|
Administracao. reformular os objetivos e aprimorar as estruturas internas. esclarecimento/planejamento de acgdes a curto e médio prazo.
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