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) ANEXO |
PREGAO ELETRONICO n° 09/2023.
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

1 - INTRODUCAO

O objetivo da Nitero6i, Transporte e Transito é relacionar-se com as instituicdes de
Ensino e com elas celebrar Convénios para que a operacionalizacdo de agente de
integracéo para o desenvolvimento de programa de estagio ocorra de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso.

2-0OBJETO

O objeto desta contratacdo de agente de integracdo de estagio, pessoa juridica
especializada na prestagdo de servicos derecrutamento, selecdo e
acompanhamento de estudantes para atuarem como estagiarios no ambito da
Niteroi, Transporte e Transito S/A, com atuacdo na Sede da NITTRANS e nos
demais centro de operacionalizacdo da empresa.

Considerando que a quantidade maxima de até 09 (nove) estagiarios, a critério da
Contratante ou de acordo com a disponibilidade de estagiarios interessados no
cargo oferecido nos termos do art. 17, inciso IV da Lei 11.788/08, pelo periodo 06
(seis) horas diarias para atender as necessidades da Niterdi, Transporte e Transito
S/A — NITTRANS, sendo que o objeto do presente contrato, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a CONTRATANTE.

O objeto da contratacdo vincula-se ao que determina Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008 (Lei do Estagio)

3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando as politicas publicas desenvolvidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, direcionadas aos jovens, 0 estagio curricular tem conquistado cada vez
mais espaco no mercado, sendo objeto de normatizacéo pela Lei n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Concebido como ato educativo que complementa a formagéo escolar, o estagio visa
a preparacao do estudante para o trabalho produtivo e a contextualizacao curricular,
por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional.
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A NITTRANS tem o prazer de contribuir para o crescimento de futuros profissionais e
como consequéncia trazer para 0s nossos quadros, jovens ideias que em muito
contribuirdo também para nosso trabalho.
O preenchimento de vagas de estagio visa, entre outros fatores, principalmente os
seguintes objetivos:

a) Proporcionar a estudantes do ensino superior a experiéncia pratica em
contexto laboral, oferecendo oportunidade de aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humanao.

b) Possibilitar fortalecimento cultural da instituicdo através do intercambio de
visdes entre servidores e estagiarios.

c) Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de
habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por
intermédio de atividades relacionadas com sua area de formacao, visando a
complementacdo educacional na Ilinha da formacdo dos estudantes
classificados para estagio.

d) Possibilitar a consolidacdo dos conhecimentos tedricos dos estudantes
através das vivéncias reais e praticas do ambiente de trabalho.

e) Propiciar o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos estagiarios,
favorecendo a adocédo de uma postura mais efetiva como profissional e como
cidadao.

4 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
O servico objeto deste pregdo compreendem na execucao de:

Ser um o0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, visando a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino superior, em instituicbes de educacéo profissional de jovens e
adultos.

Os estagios serdo concedidos exclusivamente a estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente o curso de formacao
superior, conforme solicitacdo da empresa, vinculados a estrutura do ensino publico
ou particular, que por estagio receberdo uma bolsa-estagio, auxilio alimentacédo e
auxilio transporte.
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A contratacdo de estagiarios devera observar, ainda, a compatibilidade entre a area
de formacdo do estudante e o rol de cargos da empresa e respectiva area de
formacao exigida para o exercicio do cargo, ndo sendo possivel admitir estudantes
de cursos alheios as areas de atuacao da empresa.

4.1 - O AGENTE DE INTEGRACAO:

a) Agentes de Integracdo de Estagio, sédo facultados pela Lei n® 11.788/ 2008
desempenhando papel intermediario entre o aluno estagiario, a instituicdo de
ensino, e a instituicdo ofertante, podendo oferecer uma série de servigos
relacionados, como, identificar oportunidades de estagio; ajustar suas condicdes
de realizagéo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar negociacao
de seguros contra acidentes pessoais; cadastrar os estudantes, entre outros.

b) Promover processos seletivos, com recrutamento e selecao de
estagiarios, nos termos demandados pela contratante.

c) Os processos de selecdo devem conter, por exemplo, andlise curricular,
entrevista telefonica, presencial ou virtual. Apdés essa fase de triagem o
contratado deve encaminhar os candidatos pré selecionados para a etapa final
gue sera de entrevista pela contratante.

d) Possibilita o acompanhamento mais efetivo das situagdes cadastrais dos
alunos estagiarios, verificando se o0s estagiarios estdo desempenhando
atividades compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada
CUrso, ou se 0s cursos e as instituicbes de ensino mantém previsao de estagio
curricular.

e) Divulga as vagas de estagio oferecidas, inclusive através de meios e
comunicacéo e redes sociais.

f) Possibilita a utilizacdo de seus bancos de dados de alunos interessados.

g) Prepara toda a documentacao legal referente ao estagio, incluindo o Acordo
de Cooperacao/Convénio entre a Instituicdo de Ensino e a unidade concedente,
e o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a unidade concedente e o
estudante, com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino.

h) Promove a contratagédo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
estagiario.

i) Recebe os relatérios de estdgio e envia para as respectivas instituicées de
ensino, em prazo nao superior a de 6 meses.

J) Os Agentes de Integracdo acompanham a realizacdo dos estagios junto as
unidades concedentes, subsidiando a Instituicdo de Ensino com informacfes
gue sejam solicitadas.

k) Oferecem cursos e/ou treinamentos presenciais e/ou a distancia
(virtuais) sem custos aos estagiarios, com enfoque no desempenho do
estagiario no ambiente corporativo, como exemplo, ferramentas informatizadas,
editoracdo de texto, planilhas, convivéncia no ambiente profissional, entre
outros.

[) Acompanham a vigéncia do TCE, avaliando e propondo as empresas a
possibilidade de prorrogacao dos estagios.
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m) Acompanham in loco por meio de reunides com 0s estagiarios sempre que
necessario, mediante agendamento prévio com a Unidade de Gestdo de
Pessoas da contratante.

4.2- RESULTADOS PRETENDIDOS

a)A contratacao de instituicdo Agente de Integracdo de estagiarios vem tornar
mais eficiente todas as etapas da manutencdo das vagas, desde o auxilio na
definicdo dos perfis adequados a cada posto, do processo de recrutamento,
selecdo, ambientacgédo, treinamento e acompanhamento de estagiarios.

b)O Agente de Integracdo desempenhara papel intermediario entre o aluno
estagiario, a instituicdo de ensino, e a NITTRANS, garantindo o
acompanhamento administrativos dos contratos de estagio.

c)A oferta de vagas de estagio estéd condicionada por for¢a de Lei a contratacao
de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, tal obrigacao
recaird sobre o Agente de Integracdo contratado, inclusive em relagdo a gestao
dos atos decorrentes do contrato de seguro.

d)A contratada assumird as atividades do processo seletivo, operacionalizando
acOes de recrutamento e selecdo de estagiarios, nos termos deste Termo de
Referéncia.

e)O Agente de Integracdo divulgara as vagas de estagio oferecidas, inclusive
através de meios de comunicacao e de redes sociais.

f) A contratada utilizara seu banco de dados pré-existente de candidatos a
estagio, objetivando oferecer maiores op¢des de preenchimento das vagas de
estagio disponiveis.

g) A contratada providenciara a documentacdo legal referente ao estagio,
incluindo Acordo de Cooperacdo com a Instituicdo de Ensino, e o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, entre a unidade concedente e o estudante,
com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino.

h)Os Agentes de Integracdo sao instituicbes especializadas, detendo toda
experiéncia necessaria para o bom andamento do empreendimento.

i) Recebimento e andlise dos Relatérios de Estagio preenchidos pelos
estagiarios e posterior encaminhamento para as respectivas instituicdes de
ensino.

J) Os Agentes de Integracdo acompanham a realizacdo dos estagios junto as
unidades concedentes, subsidiando a Instituicdo de Ensino com informagdes
gue sejam solicitadas.

k) Oferta de cursos e/ou treinamentos sem custos aos estagiarios, com enfoque
no desempenho do estagiario no ambiente corporativo, como exemplo,
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ferramentas informatizadas, editoracdo de texto, planilhas, convivéncia no
ambiente profissional, entre outros.

[) Acompanhamento da vigéncia do TCE, avaliando e propondo as empresas a
possibilidade de prorrogacao dos estagios.

m) Acompanhamento in loco por meio de reunides com 0s estagiarios sempre
gue necessario, mediante agendamento prévio com a Unidade de Gestdo de
Pessoas da contratante.

n)A oferta e o preenchimento das vagas de estagios traduzem-se em
oportunidade para estudantes adentrarem no mercado de trabalho.

5 - DA CLASSJFICAQAO DOS SERVICOS E DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

a) O servigo a ser prestado pelo Agente de Integracdo € caracterizado como de
natureza continua.

b) Durante o horario de funcionamento, devera ser disponibilizado numero de
telefone apto para receber ligacdes locais e/ou gratuitas.

c) Aos estagiarios serdo aplicados os dispositivos do Cédigo de Etica da
NITTRANS.

6 - DO QUANTITATIVO DE VAGAS

O numero de vagas, bem como as respectivas unidades demandantes serdo
definidos pela NITTRANS, ficando para fins de estimativa, os quantitativos de 09
(nove) estagiarios de nivel superior devendo-se, portanto, ser observado o limite
previsto no Art. 17, IV, da Lei n. 11.788/2008.

7 - DO VINCULO EMPREGATICIO

A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e demais legislacdes pertinentes, bem como nao gerara direito a
concesséao de beneficio da assisténcia a saude.

8 - DA DURACAO DO ESTAGIO

O estagio observara o limite de um 1 (ano), prorrogavel uma vez, por igual periodo,
se assim convier a NITTRANS e ao estagiario e desde que mantida a condicédo de
estudante, ndo podendo estender-se por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
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tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme estabelece a Lei n°
11.788/2008.

9 - DA CARGA HORARIA E DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO, AUXILIO
TRANSPORTE E ALIMENTACAO

a)A carga horéria sera de seis horas diarias, totalizando trinta horas semanais,
em periodo compativel com o expediente da NITTRANS e com o seu horario
escolar.

b)O valor da bolsa de estagio assim como o valor do auxilio-transporte e
alimentacao seréo fixados pela NITTRANS.

10 - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Considerando o oferecimento de vagas de estagio nas diversas unidades da
NITTRANS, os servi¢os serdo prestados nas seguintes unidades e localidades:

a)Sede NITTRANS

b) Centro de Controle Operacional — CCO MOBILIDADE
c) Fabrica de Placas

d)Nucleo Operacional

11 - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

a)A execucdo dos servicos compreendera o recrutamento, a selecdo e o
acompanhamento dos estagiarios durante o prazo de vigéncia do contrato;

b) A NITTRANS publicara portaria designando o Fiscal do Contrato;

c) Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades;

d)O recebimento provisorio ou definivo do objeto n&o exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato.

12 - PREPOSTO

a) A Contratada devera indicar um responsavel pela execug¢do dos servigos,
durante o periodo de vigéncia do Contrato;

b) O preposto devera apresentar-se a unidade fiscalizadora antes do inicio da
execucao do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a sua fiel execucéo;
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c) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servigos prestados;
d) O preposto ficara responsavel pela execucdo das rotinas de servigos
constantes deste Termo de Referéncia e de outras que se fizerem necessarias
no decorrer do Contrato.

13 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) no desenvolvimento do Estagio a CONTRATANTE oferecera ao estudante
oportunidade de receber um treino pratico, na linha de sua formacéao
profissional, em situagdes reais de trabalho;

b) receber os Estudantes encaminhados pela CONTRATADA, mantendo, com
0S mesmos, entendimentos sobre as condi¢cdes de realizagdo do Estagio por
06 (seis) horas diarias, totalizando respectivamente 30 (trinta) horas
semanais;

c) selecionar os Estudantes e informar a CONTRATADA o nome dos que,
efetivamente, irdo realizar o Estagio;

d) celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o Educando,
zelando por seu cumprimento, em conformidade com o artigo 9° I, da Lei
11.788/08;

e) ofertar instalagcbes que tenham condigcbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

f) cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE do Estagio,
indicadas nos Termos de Compromisso de Estagio celebrados com os
estagiarios;

g) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar no maximo de até 12 (doze) estagiarios
simultaneamente;

h) Assinar o termo de compromisso de estagio e o0s respectivos aditivos dos
planos de atividades dos estagiarios;

i) elaborar, semestralmente, para todos o0s estagiarios, os relatorios de
atividades circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos
aos respectivos estagiarios em conformidade com o Artigo 99, Inciso VII da
Lei 11.788/08;

}) J) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades
assinado pelo Supervisor e pelo Estagiario;

k) k) Entregar termo de realizacdo de estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho por
ocasido do desligamento do estagiario;
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Manter em seu arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relacédo de estagio;
Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo, previamente
informados pelo estagiario, em conformidade com o artigo 10, § 2° da Lei
11.788;

n) Solicitar ao estagiario, em qualquer tempo, documentos comprobatorios da

0)

p)

regularidade de situacao escolar;

Informar a Contratada, por escrito, imediatamente, sempre que identificada
irregularidade na situacdo escolar de qualquer estagiario e toda vez que
ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio -
TCE, para as necessarias providéncias legais e interrupcdo dos
procedimentos técnicos e administrativos a cargo da CONTRATADA,
Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos
estagios, fornecendo, quando for o caso, dados as Instituicbes de Ensino,
diretamente ou através do CONTRATADA,

q) Transferir a CONTRATADA, mensalmente, 0s recursos destinados ao

pagamento das Bolsas-Auxilio aos seus estagiarios, auxilio transportes e taxa
de administracao indicando os respectivos valores;

14 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 -

Afora os demais encargos implicitos ou explicitos decorrentes do presente

instrumento a CONTRATADA obriga-se expressamente:

a)

b)

Relacionar-se com as instituicbes de Ensino e com elas celebrar Convénios
especificos, contendo as condicdes exigidas pelas mesmas para a
caracterizacao e definicdo dos estagios de seus alunos;

Informar a CONTRATANTE as condi¢des mencionadas na alinea “a” desta
clausula;

c) Obter da CONTRATANTE a quantificacdo das oportunidades de Estagio

d)

possiveis de serem concedidas, com a identificacdo dos respectivos cursos;
Promover o ajuste das condi¢cdes de Estagio, definidas pelas Instituicbes de
Ensino, com as condi¢des/disponibilidades da CONTRATANTE, explicitando
as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, observando
sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se
refere;

Realizar o processo seletivo de estagiarios: divulgacdo das oportunidades de
estagio nas instituicbes de ensino e na Internet, recrutamento, pré-selecao e
encaminhamento de candidatos;

Administrar o processo contratual com 0s estagiarios, controlando a vigéncia
dos contratos para possiveis renovacdes ou substituicbes e fazer o
acompanhamento da situagdo escolar, mediante chancela da
CONTRATANTE;
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g) Preparar toda a documentacéo legal referente ao Estagio, incluindo, o Termo
de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONTRATANTE, o estudante e a
Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 99, I, da Lei 11.788/08;

h) Encaminhar e administrar a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais
em favor dos estagiarios;

i) Disponibilizar mecanismos de controle dos relatérios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio da CONTRATANTE;

j) Controlar a informacdo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a
Instituicdo de Ensino a concluséo da formalizagdo do Termo de Compromisso
de Estagio;

k) Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades que ocorrera
por meio de Termos Aditivos;

[) Controlar e acompanhar a elaboracdo do relatério final de estagio, de
responsabilidade da CONTRATANTE;

m) Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de
capacitacdo para os estagiarios;

n) Diligenciar para que a Instituicdo de Ensino, a CONTRATANTE e o estudante,
assinem o Termo de Compromisso de Estagio mencionado na alinea “g”,
desta clausula;

0) Encaminhar a CONTRATANTE estudantes cadastrados pela CONTRATADA
e identificados com as oportunidades de Estagio concedidas, enviando, para
cada vaga oferecida, 3 (trés) candidatos que atendam ao perfil solicitado,
repetindo o encaminhamento tantas vezes sejam necessarias ao
preenchimento da mesma, desde que as recusas sejam justificadas;

p) Efetuar, mensalmente, em nome da CONTRATANTE, o pagamento das
Bolsas-Auxilio, auxilio transporte e seguro contra acidentes pessoais aos
seus estagiarios, contratados nos termos deste convénio;

q) Efetuar, de acordo com a legislacao vigente, o recolhimento a Receita Federal
do valor do Imposto de Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos
estagiarios;

r) Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas-auxilio
concedidas, para fins de declaragéo do Imposto de Renda,;

s) A Taxa de Administracdo do Contrato englobara a apdlice de seguro em favor
do estagiario, em conformidade com o art. 9°, inciso IV da Lei 11.788/08;

t) Exigir que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja na cidade
ou na regidao metropolitana na qual serdo prestados 0s servicos;

15 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
15.1 S&o de exclusiva responsabilidade da Contratada:

a) todos os tributos (impostos, taxas e contribuicdes) incidentes sobre os
servicos;
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b) todas as multas e sanc¢Oes decorrentes do descumprimento de leis e
regulamentos;

c) todos 0s prejuizos ou danos de quaisquer espécies que, em virtude da
inobservancia das normas legais, regulamentares, técnicas e contratuais,
vierem a ser causados a Contratante ou a terceiros, na execu¢do do objeto
deste Contrato, respondendo por si e por seus sucessores, nao incluindo ou
reduzindo esta responsabilidade, a fiscalizagcdo ou acompanhamento da
CONTRATANTE.

16- QUANTITATIVO

QUANTIDADE
NIVEL QUANTIDADE
SUPERIOR 09

17 - CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

17.1 - A Planilha de Custo e Formacéao de Preco é:

Especificacéo Auxilio Auxilio Taxa Total
Do Servigo Bolsa Transporte | Alimentagdo | Administrativa Mensal izl Ane
6 HS R$ 1.320,00 R$ 216,00 R$ 389,00
Total

18 - PRAZO DE EXECUCAO

O prazo do contrato a ser firmado com o licitante vencedor sera no periodo de
12 meses, a contar da data expedicdo da ordem de servico, podendo ser
prorrogado, de acordo com a legislacao vigente.

19 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

Designar os servidores Thaina Santos Moura, matricula 150209, corga Diretora
Administrativa, Bianca Rio do Couto, matricula 150007, cargo de Chefe de
Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos e Antonio Carlos Froes
Sant’/Anna, matricula 150005, cargo de Chefe de Servico de Pessoal para
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato

~ ANEXOl
PREGAO ELETRONICO n° 09/2023.
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MODELO - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
DECLARACAO

(Razdo Social da empresa), inscrita
no CNPJ sob 0 n° : sediada

(endereco completo),

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas
da Lei, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagédo instaurada
pela NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S.A., na modalidade de Preg&o, na
forma Eletronica, que € ( ) MICRO EMPRESA ou ( ) EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, cumprindo os requisitos legais para efeito de qualificacdo como ME-EPP e
gue ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses elencadas no § 4° do art. 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam
os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo

da participacao no presente certame.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 20 .

XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX (nome por extenso e assinatura do representante
legal)

~ ANEXOI
PREGAO ELETRONICO n° 09/2023.
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MODELO - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
INSCRI(;AO MUNICIPAL E/OU ESTADUAL:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: FAX:
E-MAIL:
Lote Unico
, Quantidade Valor
Co_dlgo Descricdo Unidade até 9 Unitério Valor total
do item . R$
estagiarios R$
Bolsa estagio
de até 12 (doze)
Item 1 [estagiérios pelo Unid. 9 1.320,00 11.880,00
periodo de seis (6h)
horas diarias.
Auxilio . 9
Item 2 [Transporte Unid. 216,00 1.944,00
Ve bl 9
ltem3 | .. Auxilio Unid. 389,00
Alimentacao 3.501,00
Taxa . 9
Item 4 administrativa Unid. 117,00 1.413,00
Valor estimado do lote R$
220.536,00

OBS: O valor a ser licitado é somente a taxa administrativa, o valor da bolsa,
auxilio transporte e alimentagdo sé&o fixos.

Valor total do Lote: R$ 220.536,00 (em algarismos)

Duzentos e vinte mil, quinhentos e trinta e seis reais (por extenso)

Seré utilizado do orcamento do ano de 2023 o valor de R$ 36.756,00 (trinta e seis
mil, setecentos e cinquenta e seis reais) sendo o valor mensal de R$ 18.378,00
(dezoito mil, trezentos e setenta e oito reais)

( ) Optante pelo Simples Nacional
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SEMPRE A FRENTE

Proc.530000468/2022
( ) Nao Optante pelo Simples Nacional

DECLARO, que o(s) item(s) ofertado(s) esta(do) em conformidade com as
especificacdes contidas no ANEXO | — Termo de Referéncia do Objeto deste Edital.

DECLARO, ainda, que nos precos estao inclusos todos os custos diretos e indiretos
indispensaveis a perfeita execu¢cdo do objeto deste Edital, assim como abrange
todos 0s custos com materiais e servicos necessarios a entrega do(s) item(ns) em
perfeitas condi¢coes de uso, eventual substituicdo de unidades defeituosas e/ou
entrega de itens faltantes.

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

(Local), de de 20 .

(nome por extenso e assinatura do representante legal)

~ ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO n° 09/2023.
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MODELO - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

(Razdo Social da empresa), inscrita
no CNPJ sob n° : sediada

(endereco completo),

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins de
direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagdo instaurada pela NITEROI
TRANSPORTE E TRANSITO S.A., na modalidade de Pregdo, na forma Eletrdnica,
conforme disposto no artigo 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e no inciso VI
do artigo 40 do Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 20 .

(nome por extenso e assinatura do representante legal)

(Se procurador, anexar copia da procuragdo autenticada ou com o original para que
se proceda a autenticacao).

Nome:
No da cédula de identidade:
Cargo:

_ ANEXOV
PREGAO ELETRONICO n° 09/2023.
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MODELO - DECLARACAO DE NAO CONTRIBUINTE DO ISS E TAXAS

(Razdo Social da empresa), inscrita

no CNPJ sob ne , sediada

(endereco completo), por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas do
art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que nao € contribuinte de
ISS e Taxas do Municipio de Niteroi.

(Local) de de 20 .

(Nome por extenso e Assinatura do representante legal)

~ ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO n° 09/2023.
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3 Proc.530000468/2022
MODELO - DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Razdo Social da empresa), inscrita

no CNPJ sob n° : sediada
(endereco completo),

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins de
direito, na qualidade de PROPONENTE da licitacdo instaurada pela NITEROI
TRANSPORTE TRANSITO S.A., na modalidade de Preg&o, na forma Eletronica, n°
XX/20XX, que n&o foi declarada INIDONEA para licitar com o PODER PUBLICO,

em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local) de de 20 .

(Nome por extenso e Assinatura do representante legal)

(Se procurador, anexar cOpia da procuracdo autenticada ou com o original para que
se proceda a autenticacao).

Nome:
No da cédula de identidade:
Cargo:

ANEXO VI
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PREGAO ELETRONICO n° 09/2023. _
MODELO - DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA

(Razdo Social da empresa), inscrita
no CNPJ sob n° : sediada

(endereco completo),

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas
da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

(Local), de de 20 .

(nome por extenso e assinatura do representante legal)
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Proc.530000468/2022
ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO n° 09/2023.
MODELO - DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

(Razdo Social da empresa), inscrita no
CNPJ sob n° , sediada

(endereco  completo), por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA a NITEROI
TRANSPORTE E TRANSITO S.A., para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL,
da Cofins, e da contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei Federal
n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte (Simples), nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar
sua situacao patrimonial; e

b) apresenta anualmente Declaragdo de Informag¢des Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.
Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestacéo
destas informacgfes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei Federal n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
Federal n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

(Local), de de 20 .

(nome por extenso e assinatura do representante legal)
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