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NITEROI EM TRANSITO: BALANGO DE
REALIZAGOES E O QUE VEM PELA FRENTE

transito de Niter6i em 2025 avangou muito com um trabalho
focado e presente nas ruas.

Fizemos acbGes contra motos barulhentas, retiramos carros
abandonados, colocamos novas placas e apoiamos projetos como o
Orla Viva. Cada vitéria detalhada aqui é fruto do esforgo de milhares
de profissionais que trabalham todos os dias para o transito fluir
melhor e com mais seguranga.

Este foi 0o ano em que a NITTRANS tirou do papel iniciativas histéricas.
Realizamos o primeiro concurso publico da nossa histéria,
modernizamos a identidade visual da sinalizagao urbana e até
marcamos presenca inédita no desfile de 7 de setembro.

2026 ja comeca com a forca de um novo ciclo. Com Niterdi
consolidando sua trajetéria como cidade inteligente, usando dados e
estatisticas para decidir o que fazer no transito. Cruzando as
informagdes do nosso Centro de Controle Operacional (CCO) com
novas analises, vamos conseguir agir antes mesmo dos problemas
acontecerem nas vias.

E um momento de modernizagdo: vamos aumentar a fiscalizagdo e
reafirmar o compromisso com uma gestdo que usa a tecnologia e o
trabalho de campo para trazer resultados reais para a vida das
pessoas.
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PLANO VERAO ESTRATEGIA E OPERACAO
'PARA GARANTIR O MOVIMENTO NA ESTAQAO

. O Plano Verao, que conta com o apoio técnico e das equipes de Operagodes
e de Agentes de Transito da NITTRANS, foi criado para lidar com o aumento
de circulagao de pessoas e de carros que aproveitam as belezas da cidade
nos finais de semana. Um dos pontos principais € o monitoramento
! realizado pelo nosso Centro de Controle Operacional (CCO), que acompanha
tudo em tempo real. Isso permite que a gente ajuste o transito na hora, de
acordo com a necessidade do momento.

¥ Com essas agdes, conseguimos fazer uma
| gestdo dinamica, usando faixas reversiveis
e sinalizagbes especiais para facilitar o
caminho de moradores e turistas. Temos
equipes espalhadas por toda a orla para
organizar o transito e o uso das vagas de §
estacionamento, garantindo que o trajeto de
qguem vai as praias e as areas de lazer seja
mais tranquilo e seguro.

Além da orla, esse trabalho também acontece
dentro dos bairros. Nossas equipes monitoram as
ruas internas para diminuir os impactos do grande
numero de veiculos, garantindo que o transito flua
melhor, especialmente na Regido Oceanica e na
s Zona Sul.

Y i
Outro ponto importante € a nossa comunicagao agil para que a
populagdo se oriente e acesse toda a cidade de forma mais célere,
seja com os informativos nos Painéis Eletronicos de Mensagens de
Transito (PMVs) distribuidos pela cidade, seja pelo aplicativo que
disponibiliza as imagens das cameras em tempo real para que todos
acessem, seja pelas nossas redes sociais ou seja pelos operadores de
transito que estao sempre a disposigcao para informar a todos.
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MONITORAMENTO EFICIENTE

acompanhamento em tempo real pelo Centro de Controle
Operacional (CCO) foi essencial para o sucesso do nosso plano.

Com o uso de dados, conseguimos ajustar rapidamente a abertura de
faixas reversiveis e a sinalizagao das praias sempre que necessario.

Esse trabalho funciona bem porque temos equipes de transito nas ruas
e equipes de monitoramento de olho em tudo 24 horas por dia.

Além de organizar as vias, essa vigilancia ajuda a identificar
irregularidades e crimes, garantindo que a tecnologia e a presenga
fisica trabalhem juntas para deixar a cidade mais segura e eficiente.
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FISCALIZAGAO
INTEGRADA

m 2025, reforcamos nossas operac;c"Jes nas ruas para criar
um ambiente mais tranquilo e organizado para todos.

Nossas equipes realizaram abordagens
constantes, garantindo que as regras
de transito sejam cumpridas no dia a
dia em parceria com a Inspetoria dos
Agentes de Transito, o Gabinete de
Gestao Integrada do Municipio - GGIM,
com a Guarda Civil Municipal - GCM,
com a Secretaria de Ordem Publica
Municipal - SEOP, com o 12° Batalhao
de Policia Militar e com o Programa
Seguranga Presente.

Um dos focos principais foi o cuidado com quem mais
precisa. Além de fiscalizar, essas a¢des buscam educar
e criar uma consciéncia maior em cada motorista e
pedestre.

O objetivo é construir um tréansito mais humano, onde o respeito ao
préximo seja a regra. Assim, seguimos aperfeigoando a mobilidade
em Niterdi, mostrando que somos uma cidade que educa e cuida
das pessoas.




PELO DIREITO AO
BEM-ESTAR COLETIVO

Prefeitura, através de acdes articuladas pela NITTRANS com as

forgas de seguranca, intensificou as operagdes de fiscalizagao do
ordenamento da cidade. Uma das principais iniciativas é a Operagao
contra Motos Barulhentas, criada para fiscalizar e garantir que as leis de
transito sejam respeitadas.

\
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monitoramento do CCO e as
reclamagdes da populacgao,
estamos agindo de forma
estratégica em  diversas
regioes da cidade para tirar
de circulagdo motos com
escapamentos adulterados,
que causam um barulho
excessivo.

Essa acdao combate uma das maiores
reclamacgoes da populacdo, trazendo mais
conforto e saude para todos.

)
Esse cuidado é essencial, principalmente para idosos e pessoas
com transtorno do espectro autista (TEA), que costumam ter
muita sensibilidade ao barulho. Com operagbes constantes,
deixamos a cidade mais silenciosa, segura e equilibrada.

Nosso compromisso é garantir que o direito ao descanso de
cada morador seja respeitado de verdade.




MOTOS
BARULHENTAS

Resumo das Operagoes

MOTos




ESCAPAMENTO/BARULHO
_ (ART. 230, CTB)




ZELADORIA E SEGURANCA NAS RUAS:

Pelo direito a uma cidade limpa e saudavel

A NITTRANS reforgou o trabalho de ordenamento das vias com a
identificacao e retirada de veiculos abandonados.

0 objetivo é liberar vagas de estacionamento para que efetivamente
sejam usadas pela populagdo, para que veiculos ndo fiquem
estacionados de maneiras indevidas por um longo periodo e eliminar
carcagas que prejudicam a qualidade de vida de quem mora na
regiao.

Essas agdes sdo fundamentais para a salde publica. Veiculos
largados nas ruas acabam virando criadouros de bichos e doengas,
como mosquitos da dengue, ratos e baratas. Além disso, ao tirar
esses obstaculos das calgadas e das ruas, garantimos que as
pessoas possam circular com mais seguranca e liberdade.

Também intensificamos a fiscalizacdo contra o estacionamento
irregular para deixar o transito mais organizado. Nossos agentes da
NITTRANS trabalham ndo apenas para aplicar a lei, mas para
garantir que a remocdo desses veiculos seja feita com total
seguranca para todos.

TRABALHO EM EQUIPE E RESULTADOS

sse esforco é coordenado pela NITTRANS em
E conjunto com a Secretaria de Ordem Publica (SEOP) e
o Gabinete de Gestdo Integrada (GGIM). Um exemplo
importante dessa unido foi a Operagdo Asfixia, que
fechou oficinas e ferros-velhos clandestinos durante todo
0 ano de 2025.

A NITTRANS foi decisiva na logistica para remover os
veiculos e na fiscalizagdo das irregularidades.
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ORLA VIVA: A RUA COMO
ESPACO DE CONVIVENCIA

Orla Viva é uma iniciativa inovadora
O que amplia o espago de lazer e
convivéncia da Orla de Icarai aos domingos
para toda a populagao.

A ideia principal é simples: nesse dia, a rua
deixa de ser um lugar apenas para os
carros e se torna um espago de todos para
o lazer, o esporte e o encontro entre
amigos.

Ao abrir a orla para pedestres e ciclistas, Niterdi
segue uma tendéncia das cidades mais humanas do
mundo, priorizando o bem-estar das pessoas.

Para a nossa cidade, o projeto vai muito além
da diversao. O Orla Viva incentiva a pratica
de exercicios, como caminhada e corrida,

ajudando a combater o sedentarismo.

Ele também oferece um lugar
tranquilo para aliviar o estresse
do dia a dia e retine familias e

grupos de diferentes bairros,
fortalecendo a uniao dos
moradores.



0 sucesso desse projeto se deve, em
grande parte, a logistica conduzida
pela NITTRANS e as agdes do nosso
Departamento de Educacao para o
Transito. Nossa equipe garante que o
lazer na orla ndo cause confuséo no
transito das redondezas.

Isso envolve criar desvios, como a
faixa reversivel na Avenida Roberto
Silveira, e indicar caminhos
alternativos para que o fluxo de
veiculos continue funcionando nos
bairros vizinhos.

O trabalho da NITTRANS comega
de madrugada com a montagem
da operagao. Usamos cones,
barreiras e placas para orientar os
motoristas e garantir a seguranga
total de quem esta passeando.

A NITTRANS além de envolver e criar desvios indicando caminhos
alternativos, nossos agentes monitoram todos os acessos e estao
prontos para agir em qualquer situagao.

Dando suporte a idosos, criangas e deficiéntes que estao
circulando, orientando ciclistas e pedestres sobre a divisao dos
espacos da via que estao abertas ao lazer.



SINALIZAGAO E
IDENTIDADE URBANA

Pelo direito a clareza e a fluidez




Além do novo visual, a cidade em 2026, estara emplementando o
sistema de Traffic Calming, em algumas vias. Sdo mudangas
fisicas nas ruas, como redutores de velocidade, faixas de
pedestres elevadas e novos desenhos nos cruzamentos.

Tudo isso trabalha junto com a sinalizagao para fazer com que os
veiculos circulem com mais seguranga tanto em grandes
avenidas quanto em ruas de bairro.

Esse investimento continuo ajuda a criar um transito mais
humano e seguro. Niteréi reafirma seu compromisso de proteger
a vida e ser uma cidade acolhedora para todos, facilitando o
caminho de quem vive aqui ou esta apenas visitando.

Categoria | Tipo de Intervencao | Quantidade/Medida

Sinalizacao ~ 2.759
Implantagoes

Vertical unidades

Sinalizagao Manutencaes 1.521
Vertical ¢ unidades
To?al Geral 4.280 unidades
Vertical:

Categoria | Tipo de Intervengdo | Quantidade/Medida

Sinalizagao Pintura 33.888.05 m?
Horizontal Manual D

Sinalizagao Pintura
Horizontal Mecéanica

24.051,94 m?

Total

) Geral 57.939,99 m?
Horizontal:




VALORIZAGAO E

FORTALECIMENTO

INSTITUCIONAL

Compromisso com um

servigo publico de qualidade

iter6i deu um passo

histérico para melhorar a
gestdo do transito com o
langamento do primeiro
concurso publico da histéria
da NITTRANS.

Realizada nesta gestéo, essa
iniciativa mostra o nosso
compromisso do Prefeito
Rodrigo Neves em
profissionalizar o trabalho e
garantir que os projetos para
a cidade continuem
avangando com qualidade.

O objetivo é oferecer um
atendimento cada vez melhor
a populagao, contando com
servidores concursados e
preparados para os desafios
do transito.

O fortalecimento do quadro
interno reflete diretamente na
agilidade dos servigcos e na
entrega de resultados

concretos para a sociedade,
consolidando uma gestao
transparente e voltada a
eficiéncia urbana.

A fiscalizagdo na rua sera mais
intensificada e eficiente para garantir
a fluidez e coibir as irregularidades
de estacionamentos que impedem a
circulagéao das populagdo em suas
garagens, o uso indevido em frente
das rampas de acessibilidade e a
ocupacgao em vagas especificas de
estacionamento para idosos e
deficientes.

Ao investir no quadro funcionarios, a
Prefeitura garante que o
conhecimento especializado sobre o
trafego de Niteréi permanecga dentro
da instituicao.

Isso permite ampliar nossas
acOes e monitorar o transito
de perto, com profissionais
selecionados por mérito.

Trazendo mais ordenamento
e agilidade para seguranga
viaria atendendo as
demandas da populacgao.



iteroi celebrou um
momento histérico de

uniao com a primeira
participagdo da NITTRANS no
desfile de 7 de setembro.

Este evento inédito simboliza
o reconhecimento da
companhia como uma pega
fundamental para a
seguranga viaria e a
organizagao da nossa cidade.

Ver nossos agentes e
viaturas na Avenida Amaral
Peixoto foi mais do que um
desfile; foi uma forma de
valorizar os profissionais que
trabalham dia e noite para o
transito fluir e para proteger a
vida de todos.

CIDADANIA E
PRESENCA NAS RUAS

Pelo orgulho de
servir a nossa cidade

Essa participagdo contribuiu para ampliar a
aproximagao da NITTRANS com a populacgao.
O desfile permitiu que as pessoas
visualizassem mais de perto e de forma
organizada as nossas viaturas (motos,
carros, caminhdes) e todos os equipamentos
que utilizamos para organizar as vias da
nossa cidade.

Esse investimento na nossa imagem faz
parte de uma estratégia para valorizar o
servidor e fortalecer o orgulho de quem
trabalha pelo transito da cidade.

Este € um momento em que Niterdi escolhe
uma gestdo transparente, proxima do povo e
focada no futuro.

Mostramos que, para a mobilidade da nossa
cidade, é sempre Tempo de Avangar.




EDUCAGAO E
CONSCIENCIA NAS RUAS

Pelo direito a um transito mais human

N iteroi avangou muito na cultura de seguranga no transito durante o
ano de 2025. Através do nosso Departamento de Educagéao para o

Transito, a NITTRANS criou projetos focados em formar cidaddos mais
conscientes e incentivar formas de se locomover que respeitem o
meio ambiente. O objetivo principal é mudar o comportamento nas
ruas, trabalhando junto com as escolas e com toda a sociedade para
construir um transito de paz.

Com essas agoOes, conseguimos focar na conscientizagao sobre temas
importantes, reforcando valores como respeito, responsabilidade,
empatia e cidadania. Além dos nossos programas que funcionam o
ano todo, o compromisso da NITTRANS é garantir que cada pessoa
conhecga as regras e se sinta protegida ao circular pela cidade.




CAMPANHAS QUE

TRANSFORMAM

1"

Em 2025, nosso calendario de acdes
de Educagdo para o Transito foi
ampliado e fomos para as ruas e

escolas com acdes praticas para

toda a populagéo:

e
: | @ Maio Amarelo:

para a reducgdo de acidentes e
dalorizagéo da vida no transito.

Movimento focado na conscientizagao

@ Blitz Educativas:

normas de transito.

Diferentes agcdes focadas no reforgo
da importancia do cumprimento das

Ji

Ny
: @ Volta as Aulas:

Acdes integradas para

( ~
@ Acdes Integradas:

O sucesso dessas iniciativas foi

3

garantir o ordenamento e
a seguranga no embarque
e desembarque escolar.

\ q y

potencializado por uma rede de cooperagao
técnica firmada pela NITTRANS. Realizamos
intervengdes conjuntas com a PRF (Policia

Rodovidria Federal), Detran-RJ e a Operagao

'

(Q De Férias com )

a NITTRANS:

Projeto que

Lei Seca. Somaram-se a esse esforgo

parceiros como a Ecoponte, Sest/Senat e

Arteris Fluminense, além do apoio

\fundamental da Guarda Municipal de Niteréi.)

utiliza o
aprendizado
colaborativo para
formar futuros
condutores de
\forma ludica.

-
@ Essa Vaga

Nao E Sua Nem
por Um Minuto:

Acdo estratégica
Y que visa
sensibilizar
condutores sobre
a importancia do
respeito as
vagas exclusivas
para idosos e
pessoas com
Qieficiéncia.

~







SEGURANCA NO TRANSITO E

RECONHECIMENTO INTERNACIONA

iteroi ganhou destaque ao ser escolhida pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) para participar do desafio internacional

Visao Zero 2025. Entre apenas 12 cidades brasileiras selecionadas, o
nosso municipio se destacou com o projeto "Seguranga Viaria
Sustentavel". Esta conquista reflete a maturidade das nossas politicas
publicas, que agora se alinham aos mais rigorosos padrdes internacionais
de "Sistemas Seguros", focando sempre em proteger quem mais precisa
no transito.

Com essa selecao, foi possivel entregar um projeto robusto que utiliza a
metodologia iRAP, que usa uma tecnologia internacional para dar notas de
1 a 5 estrelas para a seguranga de cada rua. O objetivo é diminuir os
acidentes de forma organizada, analisando detalhadamente cada via,
identificando pontos perigosos e fazendo obras répidas e eficientes para
corrigi-los.

Esses investimentos fazem parte de uma estratégia maior: garantir que o
caminho de cada cidadao seja monitorado por dados e estudos técnicos.
Unimos a engenharia de precisdao com o nosso compromisso maior, que é
proteger a vida de quem circula por Niterai.

INTELIGENCIA DE DADOS E MODERNIZAGAO

ssa iniciativa inclui um treinamento avangado que vai durar
todo o ano de 2026. Nossas equipes vao aprender as técnicas

mais modernas sobre gestdo de riscos, como desenhar ruas mais

seguras e como usar a tecnologia para melhorar a fiscalizagéo.

Este avango, conquistado gragas ao esforco técnico da
NITTRANS, fortalece nossos projetos de mobilidade e
infraestrutura. Com isso, Niterdéi se consolida como uma
referéncia para todo o Brasil em como cuidar do transito de forma
inteligente.
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REFORGO NO TIME

Chegada dos novos
concursados para fortalecer
as equipes e garantirum
atendimento mais préximo

2026: E O QUE
VEM PELA FRENTE

o)
&N

META NITTRANS

Agilidade no atendimento e
eficiéncia para responder as
demandas dos cidadéos
com maior prontidao.

keeﬁciente a populagéo.)

\_ J

27

SEGURANCA EM FOCO

Implantagéo de novos
dispositivos de seguranga
vidria para proteger
pedestres e motoristas.

arin

EDUCAGAO E
CONSCIENCIA

~

Ampliagcdo das campanhas
educativas para promover o
respeito e a empatia no dia

\_ J

—
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TRANSITO

INTELIGENTE

Modernizagao e ampliagao
do parque semaférico com
tecnologias que melhorama

adianotransito.

é%

TECNOLOGIA DE DADOS

Treinamento com o banco mundial para reforgar a
seguranga vidria e uso de andlise de dados para o
planejmaneto estratégico.

K fluidez das vias. )

FISCALIZAGAO E
ORDENAMENTO

Monitoramento intensificado
para garantir que as hormas
de trénsito sejam cumpridas

T

k por todos. )
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