Er) Recibo de Entrega do Ato Juridico ao TCE-RJ

Orgao: NITEROI TRANSP. E TRANS. S/A

Ato Enviado desde 17/03/2026 11:54. A operacao de insercao de dados do Ato Juridico foi registrada sob o Protocolo n.° 426363-6/2026. Operacao realizada pelo usuério: ]

Ato: Inexigibilidade

Processo 9900002637/2026 Baixar
Administrativo:

Identificador: 1402840

Objeto: Inscricdo (e pagamento) de colaboradores da NITTRANS para o 42 Seminario Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranca
no Setor Publico, que sera realizado no periodo de 19 até 21/05/2026 no formato presencial em Foz do Iguagu/PR. O
referido Seminario sera promovido pela INFOCO-RH LTDA (CNPJ 44.825.501/0002-63). A Proposta n® 5.210/2026 (Peca n°
8) refere-se a 4 inscricdes, totalizando o valor de R$ 19.560,00.

Documentos contidos neste Envio

Nome Tipo de Documento Ato

1. C1 012026 Seminario de Capacitagdo.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
2. Termo de Referéncia.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
3. Cotacao de Precos.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
4. Justificativa de preco.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
5. Carta de Exclusividade.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
6. Atestado de Capacidade Técnica.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
7. Justificativa de Inexigibilidade de Contratacao.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
8. Manifestacao Juridica.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
9. Declaragao de adequacgdo orcamentaria.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
10. Termo de Requisitos Minimos - TRM.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
11. NOTA DE EMPENHO N 69.2026 05.03.2026 - R$ 19.560,00.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
12. MINUTA DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO._ assinado_17032026115136.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
13. Ratificacao Publicada em 14.03.2026.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
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Comunicacéao Interna n° 01/2026

Diretoria: Administrativa
Setor: Departamento de Recursos Humanos
Capacitacao: Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico

Assunto: Solicitacdo de autorizagdo para inscricdo em curso de capacitagdo

O Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico tem
por finalidade capacitar servidores e gestores da administracdo publica para o exercicio
de funcBes de lideranca, por meio do desenvolvimento de competéncias tecnicas,
gerenciais e comportamentais essenciais a gestdo eficiente de pessoas no ambito publico.

Diante das particularidades que caracterizam o setor publico, tais como a
observancia da legislacdo vigente, 0 respeito aos principios constitucionais da
administracdo publica e a necessidade permanente de aprimoramento da qualidade dos
servicos prestados a sociedade, o curso propde uma abordagem estratégica e alinhada as
demandas contemporaneas da gestao publica.

A formacdo contempla contetidos relacionados a lideranca institucional, gestdo de
equipes, comunicacdo organizacional, gestdo por competéncias, avaliacdo de
desempenho, resolucdo de conflitos e tomada de decisdo, com énfase na ética, na
transparéncia e na responsabilidade social. Busca-se, assim, fortalecer praticas de gestéo
gue promovam ambientes de trabalho mais produtivos, colaborativos e orientados para
resultados.

O curso tem como objetivo contribuir para a qualificacdo dos profissionais do
setor publico, preparando-os para atuar de forma responsavel, eficiente e comprometida
com o interesse publico, bem como para o fortalecimento das instituicGes e a melhoria
continua do atendimento aos colaboradores.

O Seminario Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranca no Setor Publico ocorrera
no periodo de 19 a 21 de maio, na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parand, sendo
realizado de forma presencial.

Segue em anexo a apresentagdo do curso, na qual constam as informacoes
essenciais relativas ao conteido programatico, objetivos da capacitacdo, carga horéria,
bem como os valores referentes as inscriges.

Diante do exposto, solicita-se a autorizagdo para a inscri¢éo dos servidores abaixo
relacionados no referido evento, considerando a relevancia da capacitacdo para o
aprimoramento das competéncias profissionais, o fortalecimento da gestdo publica e a
melhoria continua dos servigos prestados por esta instituicao.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6{7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.

Niterdi Transito S/A

Praca Fonseca R os, S/MN, Centro de Niterdi - CEP: 24 . 020.020 - Terminal Rodoviario Roberto Silveira - Nitersi/R3

{21) 98099-0692 Site: nittrans.niterclrdacv.br @ Instagram: nittrans_
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1. Nome: Bianca Rio do Couto
Cargo: Chefe de Departamento de Recursos Humanos
Matricula: 150007

2. Nome: Rafaella Bomfim Araujo
Cargo: Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
Matricula: 150356

3. Nome: Leticia Gomes de Carvalho
Cargo: Chefe de Servico de Cadastro e Desenvolvimento Funcional
Matricula: 150412

4. Nome: Leonardo Martins de Macedo

Cargo: Chefe de Servico de Preparo e Pagamento Funcional
Matricula: 150272

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

Niterdi, 09 de janeiro de 2026.

Bianca Rio do Couto
Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6{7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.

Niterdi Transito S/A

Praca Fonseca Ra =, S/HN, Centro de Niterdi - CEP: 24.020.020 - Terminal Rodoviario Roberto Silveira - Niterdi/R3

(21) 98095-0692 R site: nittrans.niterolr.gcv.br (©) 'met=ormm: nittranes
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APRESENTACAO PUBLICO-ALVO

Sdo muitos os desafios postos aos gestores publicos, que em geral se * Profissionais da drea de gestdo de pessoas;
veem imersos em problemas complexos. Cada vez mais, as organizagoes ’ .
o . o - Gestores da drea estratégica;
putblicas tém se conscientizado do papel central das pessoas no alcance
de resultados de alto impacto. Isso porque sdo elas que criam, inovam, » Membros da Alta Administragao;

promovem mudangas, atendem os cidaddos. Ndo se promove grandes

* Lideres de equipes.

resultados sem pessoas.

Desenvolver a gestao de pessoas no setor publico é crucial para melhorar o
desempenho, atrair talentos, engajar os servidores, desenvolver liderangas,
estimular a inovacéo, garantir transparéncia e promover a eficiéncia na

prestagado de servigos publicos.

Porisso, o evento foi pensado para capacitar lideres e gestores de pessoas
para, através de estratégias focadas em pessoas, alcangarem resultados

1490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

de alto impacto e de forma sdlida.

PILARES CARGA HORARIA | 21 H

Eficiencia
MATERIAL DE APOIO
Estratégia » Material didatico com conteudo exclusivo do
evento;
Valor Pl’lblico « Certificado Geral com carga horéria de
21 horas.

A Eficiéncia busca reduzir demandas operacionais e otimizar o uso dos
recursos humanos e tecnoldgicos, permitindo que a gestao de pessoas
atue de forma mais agil e orientada a resultados. A Estratégia reforca
o papel das liderangas que comunicam impacto, ocupam assento
na mesa deciséria e conectam as pessoas a missdo institucional,
traduzindo objetivos em agdes concretas. Ja o Valor Publico assegura
que as praticas de gestéo de pessoas estejam alinhadas a experiéncia
do servidor e ao resultado efetivo entregue a sociedade, consolidando

uma atuagao que gera impacto real e sustentavel.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/d

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.

InfocorH 1
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PROGRAMACAO

TER | T9MAI

08:00 as 09:00 Credenciamento
09:00 as 09:10 Abertura InfocoRH

Palestra de Abertura: Eficiéncia, Estratégia e Valor Piblico: um modelo para o presente e futuro da gestao piblica
Palestrante: Mirian Guimaraes

09:10 as 10:30

A nova métrica de Desempenho: bem estar
Palestrante: Rafael Mota

10:30 as 12:00

12:00 as 13:30 Almogo

IA aplicada a Gestao de Pessoas
Palestrante: Rafael Mota

13:30 as 15:30

15:30 as 16:00 Intervalo

Debate: Gestao do desempenho: foco nas pessoas ou nas tarefas?
Palestrantes: Mirian Guimaré&es e Rafael Mota

16:00 as 18:00

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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QUA | 20MAI

0 poder da rede na mudanga cultural e no impacto piblico
Palestrante: Talitha Pedrosa

09:00 as 10:30

10:30 s 12:00 Novos modelos d? tliabalho
Palestrante: Ana Claudia

12:00 as 13:30 Almocgo

Gestao de pessoas em sinergia com a estratégia organizacional
Palestrante: Talitha Pedrosa

13:30 as 15:30

15:30 as 16:00 Intervalo

Oficina: Sou gestor de pessoas e sou parte da estratégia organizacional
Palestrantes: Talitha Pedrosa e Ana Cldudia

16:00 as 18:00

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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QUI | 21MAI

Lideranga Consciente: Propdsito e valor publico
Palestrante: Taiana Fagundes

09:00 as 10:30

Debate: Eficacia na gestao de pessoas - seguranga psicoldgica, diversidade, inclusao e pertencimento
Palestrantes: Mirian Guimardes, Rafael Mota, Ana Cldudia, Taiana Fagundes e Talitha Pedrosa.

10:30 as 12:00

12:00 as 13:30 Almocgo

Gestao de perfis e competéncias: estratégias mais humanizadas para transformar equipes
Palestrante: Taiana Fagundes

13:30 as 15:30

15:30 as 16:00 Intervalo

Planejamento da forga de trabalho: Dimensionando com eficiéncia e alcangando melhores resultados
Palestrante: Mirian Guimaraes

16:00 as 18:00

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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MODALIDADE PRESENCIAL

A Rede Mabu oferece hd mais de 45 anos, servigos hoteleiros com alto padrao de exceléncia

para garantir as melhores experiéncias aos seus hdspedes, a lazer ou a negécios. Constroi b
sua histéria mantendo arraigados valores, como respeito, honestidade, empreendedorismo d 1/[/-)
e sus.tent.ab|l|dade4 Inv_este const_antemente para .apr|mor§r 0S _serw_g:os prestado§ ea HOTEIS & RESORTS
experiéncia dos seus clientes, assim como em medidas socioambientais para garantir um

contato harmonico entre 0 homem e a natureza.

\

Mabu Thermas Grand Resort
Av. das Cataratas, 3175

Vila Yolanda | Foz do Iguacu/PR
Reservas: (45) 4002.6040

TABELA HOSPEDAGEM | PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.
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HOTEIS DISPONIVEIS

Somos organizadores do 4° Seminario Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranca no Setor Publico, que acontecera no periodo de
19 a 21/05/2026, no Mabu Thermas Grand Resort, na Av. das Cataratas, 3175 e estamos disponibilizando em nosso site, espago
para divulgagao de hospedagem. Ressaltamos que a responsabilidade do Instituto Negdcios Publicos é de apenas divulgar as
tarifas, sendo assim ndo realizamos bloqueio ou reserva de quartos. Caso haja interesse, favor entrar em contato direto com os
Hotéis relacionados abaixo:
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Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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COORDENAGAO TECNICA

MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARAES

Diretora de Governanga e Inteligéncia de Dados, estd a frente do Observatério de Pessoal, da Pesquisa Vozes
do Servigo Publico e das iniciativas em People Analytics do Governo Federal. Servidora efetiva do Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos. Fellowship na Columbia Women's Leadership Network, da Columbia
University. Cientista de Dados Especialista em Indicadores Estratégicos de RH com Formagao em Estatistica
pela UnB, e Especializagfes em Matematica Aplicada e em Gestdo de Pessoas no Setor Publico pela ENAP. 20
anos atuando em avaliagdo de politicas publicas, construgao e monitoramento de indicadores e gerenciando
ferramentas de apoio a tomada de decisdo e em auditoria da folha de pagamento do Governo Federal. Atua

também como palestrante e professora nas teméticas ligadas a Gestao de Pessoas, Transformagéao Digital e
People Analytics.

MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Certificagao

J
\
Participagdo

Transformacao Evento Inovador Networking
Mais de 20.000 agentes Saia na frente com o Aproveite para conhecer
publicos capacitados. conhecimento atualizado gente nova e fazer reconhecida através de

adquirido. conexoes. certificado digital

AN J

Credibilidade \ / Nossa Paixao \ / Imersao \ / Autoridades \
Mais de 20 anos de @ Temos orgulho de 3 dias de aprendizado Os melhores
atuagdo no Mercado de realizar os maiores intenso, focando na sua doutrinadores e
/ \ / \ \ palestrantes. /
f
=~

<
X

\ Compras Publicas. eventos do Brasil. capacitagéo!

AN

-

)

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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PALESTRANTES CONFIRMADOS

ANA CLAUDIA MENDONGA

Especialistaem Governanca e Gestdo Estratégica de Pessoas. Assessora de Governanga de Pessoas do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE, tendo ocupado cargos de lideranga na area de pessoas no Tribunal Superior do
Trabalho - TST, Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, Tribunal
Superior Eleitoral — TSE e Ministério Publico Federal - MPF. Atua como voluntéria na qualidade de Diretora da
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos—ABRH/DF, Membra do Comité de Governanga de Pessoas da Rede
de Governanga Brasil - RGB,Mentora do BrazilLab, Mentora para carreira de mulheres negras do Grupo Mulheres
do Brasile como Vice-Presidente da Associagdo do Impact Hub. Atua, também, como professora, palestrante

e facilitadora de aprendizagem na Escola Nacionalda Magistratura do Trabalho - Enamat, na Escola Superior
do Ministério Publico - ESMPU, naENAP, no Instituto Feliciéncia e em diversos érgaos publicos e empresas
privadas, emdisciplinas como gestdo da mudanga, lideranga, cultura organizacional, desenvolvimento de
equipes, agilidade e gestéo de pessoas, qualidade de vida, bem-estar e felicidade corporativa emodalidades de
trabalho flexiveis.

RAFAEL MOTA

Graduado em Ciéncias Contdbeis pela UnB. Pos-Graduado em Gestdo Publica pelo IBMEC. Certificado em
Lideranca pela Dale Carnegie e em Gestdo de Riscos pela QSP. Autor do E-book: Indicadores de Desempenho nas
Compras Publicas. Atua como Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos da Central de Compras do Governo
Federal. Foi Gerente de Licitagdes e Contratos da Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios (ANTAQ) entre
2018 e 2021, periodo no qual elevou a Governanga e Gestdo de Licitagdes e Contratos ao 1° lugar dentre as
Agéncias Reguladoras e 13° lugar geral no indice de governanga e gestdo medido pelo TCU (Igov). Foi Pregoeiro,
Presidente da CPL, Secretdrio-Substituto de Planejamento Estratégico e Coordenador-Substituto de Cadastro e

Pagamento. Na iniciativa privada atuou como auditor da PwC, maior empresa de auditoria do mundo.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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TAIANA FAGUNDES

Treinadora com mais de 10 mil alunos, atua em desenvolvimento humano com formagdes nacionais e
internacionais e experiéncia no mundo corporativo.

TALITHA PEDROSA

Idealizadora e fundadora do CONECTAGENTE no Sistema de Pessoal Civil da Adm. Publica Federal direta,
Autdrquica e fundacional- SIPEC.

A organizagéo do evento se reserva no direito de realizar, de forma su ponibilidade do palestrante/instrutor

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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INSCRICAO
INVESTIMENTO

R$ 5.1 00,00 por inscrito

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR
+ 03 Almogos e 03 Coffeebreaks;
« Material didadico com contetdo exclusivo

- Certificado Geral com carga horaria de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br

FORMA DE PAGAMENTO

0 pagamento da inscricdo devera ser efetuado, em parcela Unica, em nome de: Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63), no seguinte banco
credenciado:

R4
g
BANCODOBRASIL

Ageéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO
Infoco RH

Telefone: (41) 3778 1875
Whatsapp: (41) 99167 2798 o ,
Av. José Maria de Brito, 1707

falecom@infocorh.com.br Jardim Central | Foz do Iguagu/PR |nfOCO F\)H

Desenvolvimento

infocorh.com.br CEP 85.864 320 ¢ Capacitagdo

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99¢6-9f37d2586ab6.

Assinado eletronicamente por BIANCA RIO DO COUTO.
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Assinado eletronicamente por:
* BIANCA RIO DO COUTO (***.208.357-**)
em 09/01/2026 10:00:44 com assinatura avancada (AC Ciga v2)

Este documento é copia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cédigo QR abaixo ou acesse o0 endereco:
https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99c6-9f37d2586ab6
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Curitiba, 4 de Fevereiro de 2026

Proposta n® 5.210/2026

NITEROI TRANSITO S/A
A/C: LUCAS

Encaminho a proposta acerca do 4° Seminario Nacional de Gestiao de Pessoas e Lideranga
no Setor Publico, que sera realizado nos dias 19 a 21 de Maio a 2026, no formato presencial,
na cidade de Foz do Iguagu - PR.

O evento destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos setores de
Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e areas finalisticas que trabalham
direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assisténcia
social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

INVESTIMENTO

4 5.100,00 840,00 19.560,00

Devido a participagdo no evento Masterclass de Implantagdo do Esocial na Administragdo Publica
para 3 participantes no valor total de investimento de R$12.600,00.

Foi concedido uma proposta especial para o 4° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e
Lideranga no Setor Publico para 4 participantes com o valor de investimento de R$19.560,00
descrito na proposta.

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

* 03 Almocgos e 03 Coffeebreaks;

» Material didadico com conteudo exclusivo

+ Certificado Geral com «carga horaria de 21 horas disponibilizado na nossa plataform
npevents.com.br

FrA.

I, para obté-lo acesse https://ec

CARGA HORARIA

O evento tera uma carga horaria total de 21 horas

INSTRUGOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
Emitr ao InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63. Devendo o respectiv

pagamento ser efetuado na totalidade na conta:
%" Banco do Brasil - 001
H AG.1622-5

BANCODOBRASIL Conta: 23939-9

VALIDADE DA PROPOSTA

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitagao

Telefone: (41) 3778-1875 . WhatsApp: (41) 99167-2798
falecom@infocorh.com.br

www.infocorh.com.br

R. Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, Sdo José dos Pinhais/PR

Assinado eletronicamente por@LARICE MOREIRA NOVAES DU
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Esta proposta € valida até 5 de Abril de 2026

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitagao

Telefone: (41) 3778-1875 . WhatsApp: (41) 99167-2798
falecom@infocorh.com.br

www.infocorh.com.br

R. Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, Sdo José dos Pinhais/PR
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KAUANY FERREIRA
Consultor Comercié(ﬂ
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Este documento é copia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cédigo QR abaixo ou acesse o0 endereco:
https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/4b359619-2769-4ad9-ba2c-a79b5bf4be2f
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INfOCORH

Desenvolvimento
e Capacitagao

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, os dados e informagoes a seguir:

EMPRESA: InfocoRH, situada na Av José Maria de Brito, n°1707, Jardim das Nacgbes —
Foz do Iguagu /PR, CEP: 85.864-320, inscrita no CNPJ n° 44.825.501/0002-63.

REPRESENTANTE LEGAL : Sr.Rudimar Barbosa dos Reis, Sécio Administrador, portador
do RG n° 4086763-5 PR e CPF n° 574.460.249-68.

PRODUTO/SERVICO: A empresa acima declara que detém total exclusividade,
conforme previsto no art. 74, caput e inciso | ¢/c/ § 1° da Lei n°® 14.133/21 e pressupde
inviabilidade de competicdo sendo assim todos os direitos de promogéo, divulgagao,
comercializagao e realizagdo do evento denominado, 4°Seminario Nacional De Gestéo de
Pessoas e Lideranca No Setor Publico que sera realizado nos dias 19 a 21 de maio de 2026,
no formato presencial em Foz do Iguagu- PR.

21 horas de capacitacao de qualidade.
Recursos Humanos.

Controle Interno.

Procuradoria Geral.

Exceléncia de capacitacio.

Membros do Sindicato de servidores Publicos.
Agentes publicos envolvidos no tema.

Foz do iguagu/PR, 11de Dezembro de 2025

INFOCO RH  Assinado de forma

digital por INFOCO RH

LTDA:44825 LTDA44825501000263

Dados: 2025.12.11

501000263 122149-0300
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
Representante Legal

. . (L] 413778 1875 R.|zabel A Redentora, 2356
=l 199167 2798 Centro, Sdo José dos Pinhais/PR
. . falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/0f98c124-h833-4ca6-b5ce-06e32ael0efc.

Assinado eletronicamente por CLARICE MOREIRA NOVAES DUTRA.
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PREFEITURA DE

Niterol | sNittrans

TEMPO DE AVANCAR

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Presidente da Niteréi Transito S/A CNPJ:08.357.430/0001-77, no uso de suas
atribuicdes legal, com amparo no art. 60, da Lei n°. 13.303/2016, RATIFICO o resultado
da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com base no art. 30, Inciso II, letra F, §1° da
Lei n°. 13.303 / 2016 cc art. 124, §2 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da NITTRANS, adjudicando o servico prestado pelo INFOCO-RH LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n®44.825.501/0002-63. Objeto: Pagamento de inscri¢des para o 4* Seminario
Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideran¢a no Setor Publico. Valor: R$19.560,00
(dezenove mil, quinhentos e sessenta reais) a conta do Programa de Trabalho n°
5382.26.128.0149.6098, Natureza da Despesa n° 33.90.39 e Fonte de Recurso n°
1.704.00. Processo Administrativo: 9900002637/2026, conforme termo de referéncia.

Niter6i/RJ, 11 de margo de 2026.

NELSON GODA FERNANDES

Presidente da NITTRANS
Mat. 150.402

Niterdi Transito S/A

Praga Fonseca Ramos, S/N, Centro de Niteréi - CEP: 24.030.020 - Terminal Rodoviario Roberto Silveira - Niter6i/R3J

l”‘;“- (21) 98099-0692 nittrans.niteroi.rj.gov.br @ nstagtaromitrans_

gl 3 £ Vb s i
L:‘_:’;'g E-rnail: sittrans.niteroci.rj.gov.br @ A nitrans

Desacelere. Seu bem maior é a vida.
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DATA: 14/03/2026

Art. 98, inciso Il da Lei n° 531/85 c/c Art. 14 da Lei n° 1.565/96 e o Art. 1° da Lei n° 695/88 - R$26,59

Parcela de Direito Pessoal — 2/8 de 50% (cinquenta por cento) de Tempo Integral: Art. 98, inciso Il da Lei n° 531/85 c/c o Art. 14 da Lei n°
1.565/96, Art. 1° da Lei n° 695/88 e o Art. 5°, inciso Il do Decreto n° 3.969/83, calculada sobre o cargo efetivo - R$119,52

TOTAL: R$ 1.388,87

PORTARIA n° 069/NITPREV/2026- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 2.288 de 29/12/2005,

que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Niter6i, RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 02/12/2025, pensdo mensal a ROSANGELA DOMINGUES MIGUEZ, na condigéo de viiva do ex-servidor ANTONIO

CARLOS MENDES MIGUEZ, no cargo de TECNICO EMLABORATORIO—NIVEL MEDIO—daFUNDAGAOMUNICIPAL DE SAUDE, matricula n° 434.397-6,

falecido em 02/12/2025, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a”, observado o disposto no artigo 7°, inciso lll, alinea “b”, item

6, também da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redag&o dada pela Lei n° 3.248/2016 c/c artigo 2°, inciso Il, da Lei 10.887/04, o artigo 40, § 7°,

inciso I, § 8°,da CRFB/88, com redagéo dada pela E.C n° 41/2003 e o artigo 24 da E.C. n° 103/2019, conforme processo n° 9900243070/2025.
FIXAGAO DE PENSAO

Fica fixada, a contar de 02/12/2025, em R$ 3.608,35 (trés mil seiscentos e oito reais e trinta e cinco centavos) a pensdo mensal de ROSANGELA

DOMINGUES MIGUEZ, na condigo de viiva do ex-servidor ANTONIO CARLOS MENDES MIGUEZ, no cargo de TECNICO EM LABORATORIO—

NIVEL MEDIO—daFUNDAGAOMUNICIPAL DE SAUDE, matricula n° 434.397- 6, falecido em 02/12/2025, conforme parcelas abaixo discriminadas:

Total dos Proventos: Lei Municipal n° 4.027/2025, publicada em 26/06/2025, c/c o artigo 40, § 7°, inciso Il e o § 8° do artigo 40 da CRFB/88 com

redagado dada pela E.C n° 41/2003 — R$3.608,35

R$3.006,96 (Vencimento do ex-servidor) + R$601,39 (20% de Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo) = R$3.608,35

PORTARIA n° 070/NITPREV/2026- O PRESIDENTE DO NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 2.288, de 29/12/2005,
que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Niter6i, RESOLVE:
CONCEDER, a contar de 31/12/2025, pensado mensal a VANILDA OLIVEIRA BATISTA, esposa do ex-servidor WILSON BATISTA, aposentado
no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EF, CATEGORIA VI, do Quadro Permanente da Fundagdo Municipal de Educagéo (FME) de
Niterdi, matricula n® 222.104-2, falecido em 31/12/2025, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a”, da Lei Municipal n°
2.288/2005, observado o disposto no artigo 7°, inciso lll, alinea “b”, item 6, também da Lei Municipal 2.288/05, com nova redagéo dada pela Lei n°
3.248/2016 c/c artigo 40, §7°, inciso |, da CRFB/88, com redacdo dada pela EC n°® 41/2003, o artigo 2°, inciso |, da Lei 10.887/2004, paragrafo
unico do artigo 3° da E.C. 47/2005, conforme processo n° 9900002263/2026.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 31/12/2025, em R$ 4.338,31 (quatro mil trezentos e trinta e oito reais e trinta e um centavo) a pensdo mensal de
VANILDA OLIVEIRA BATISTA, esposa do ex-servidor WILSON BATISTA, aposentado no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EF,
CATEGORIA VI, do Quadro Permanente da Fundagado Municipal de Educagéo (FME) de Niteréi, matricula n® 222.104-2, falecido em 31/12/2025,
conforme parcelas abaixo discriminadas:
Proventos do cargo: Lei Municipal n° 4.027/2025, publicada em 26/06/2025 c/c a Lei n°® 3.067/2013, artigo 40, §7°, inciso |, da CRFB/88, com
redagdo dada pela EC n® 41/2003, o artigo 2°, inciso |, da Lei 10.887/2004, paragrafo unico do artigo 3° da E.C. 47/2005 - R$3.213,56
Adicional por Tempo de Servigo - 35% (trinta e cinco por cento): Artigos 98, inciso |, e 145, ambos da Lei Municipal n® 531/1985, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo - R$1.124,75.
TOTAL: R$ 4.338,31

PORTARIA n° 071/NITPREV/2026- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 2.288 de 29/12/2005, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Niter6i, RESOLVE:
CONCEDER, a contar de 02/02/2026, pensdo mensal a CRISTINA DIAS CONSIDERA, na condigdo de conjuge do ex-servidor HELIO
CONSIDERA, aposentado no cargo de Procurador, Nivel 5, Categoria Il, do Quadro Permanente da Camara Municipal de Niter6i, matricula n°
100.299-7, falecido em 02/02/2026, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a”, ambos da Lei Municipal n°® 2.288/2005,
observado o disposto no artigo 7°, inciso lll, alinea “b”, item 6, também da Lei Municipal n® 2.288/05, com nova redagédo dada pela Lei n°
3.248/2016, c/c o artigo 6°-A, paragrafo Unico, daE.C. n°41/2003, o artigo40, §7°, inciso |, da CRFB/88, com redagdo dada pela E.C n° 41/2003, e
o artigo 24 da E.C. n°® 103/2019, conforme processo n° 9900013930/2026.
FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 02/02/2025, em R$ 26.059,32 (vinte e seis mil cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos) a pensdo mensal de
CRISTINA DIAS CONSIDERA, na condi¢do de conjuge do ex-servidor HELIO CONSIDERA, aposentado no cargo de Procurador, Nivel 5,
Categoria Il, do Quadro Permanente da Camara Municipal de Niterdi, matricula n° 100.299-7, falecido em 02/02/2026, conforme parcelas abaixo
discriminadas:
Proventos do cargo: Lei Municipal n®4.027/2025, publicada em 26/06/2025 c/c o artigo 6°-A, paragrafo Unico, da E.C. n® 41/2003, o artigo 40, §7°,
inciso |, da CRFB/88, com redag&o dada pela E.C n° 41/2003 - R$17.847,93
Adicional por Tempo de Servigo - 20% (vinte por cento): Artigos 98, inciso |, e 145, ambos da Resolugéo 1550/87 c/c artigo 143 da Resolugdo n®
511/68, calculado sobre todas as parcelas, face deciséo judicial proferida nos autos de n° 0007840- 60.2017.8.19.0002 (processo administrativo n°
9900086586/2024) - R$5.599,20
Parcela de Direito Pessoal - Incorporagio do Simbolo SM: Resolugao n° 1664/1988, publicada em 11/07/1988 - R$10.148,09
TOTAL: R$ 33.595,22
Teto do RGPS - Portaria Interministerial MPS/MF n° 13 de 09/01/2026
R$17.847,83 (Proventos do ex-servidor) + R$10.148,09 (Incorporagao - Resolugdo 1550/87) + R$ 5.599,20 (20% de Adicional de Tempo de Servigo)
= R$33.595,22 - R$8.475,55 (Teto do RGPS de 2026) = R$25.119,67 X 70% = R$17.583,77 + R$8.475,55 = R$26.059,32
EXTRATO NITPREV N° 06/2026
INSTRUMENTO: Contrato n° 02/2026; PARTES: A Niteroi Prev e a empresa ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA,
CNPJ n° 16.778.036/0001-30; OBJETO: Contratagdo de prestagdo de servigos de assessoria e consultoria em gestéo previdencidria, visando a
nova certificagdo no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestado dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015 — “Pro-Gestdo RPPS”; VALOR TOTAL:
R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais) PT. n° 2182.09.122.0145.4191 - Natureza das Despesas n°® 33.90.35 - Fonte 1.802.50 -
Nota de Empenho n° 76/2026; FUNDAMENTO: art. 74, inciso lll, alinea ¢ da Lei n°® 14.133/2021, bem como o Processo Administrativo n®
9900002341/2026; PRAZO: 12 (doze) meses; DATA DA ASSINATURA: 12/03/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Processo n° 9900008264/2026: Autorizo, na forma da Lei, o ato de contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no artigo 74,
inciso Ill, alinea “f” da Lei Federal n° 14.133/2021, combinado com o Decreto n° 14.730/2023, junto a Valeriote Cursos, Consultoria, Gestao e
Empreendimentos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.038.976/0001-81, no valor de R$ 15.750,00 (quinze mil setecentos e cinquenta reais),
visando a inscrigdo de 05 (cinco) servidores para participagdo na IV Semana Nacional de Licitagdes e Contratos Administrativos.

NITEROI TRANSITO S/A-NITTRANS
Atos do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 162/2026- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuigdes legais previstas nas Leis
Municipais n” 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);
Considerando o disposto no art.49 e o conceito de parada previsto no Anexo |, todos do CTB;
Considerando o processo administrativo n® 9900005929/2026
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir area para realizagdo de carga e descarga de obra compreendida em 40 metros lineares na Rua Antonio Lopes da Cunha, no
trecho compreendido entre a Alameda Oscar Niemeyer e a Rua Coronel PM Francisco Spargoli Rocha, de segunda a sexta, de 07h As 17h, com
validade vinculada ao término da obra.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/33516ed4-cba2-4a91-a833-23bda0185000.

Assinado eletronicamente por WALLACE RIBEIRO DA SILVA.
é copia

Este documento
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PORTARIA NITTRANS n° 163/2026.- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuigdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagéo “PROCISSAO DOMINGO DE RAMOS - PAROQUIA DE SAO SEBASTIAO”

Considerando o processo administrativo n® 9900024209/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos nas seguintes vias: Rua General Castrioto, n° 469 - Barreto, Rua Guimaraes Junior, Travessa
Valenca, Rua Galvao, retornando a Igreja de Sao Sebastido, do dia 29/03/2026, das 07h as 12h.

Art. 2° — Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 164/2026.- O Presidente da Niteroi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuigdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo “PROCISSAO SEXTA FEIRA SANTA - INGA”

Considerando o processo administrativo n° 9900022946/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos nas seguintes vias: Rua Presidente Pedreira, n° 185 - Inga, Rua Doutor Paulo Alves, Rua
Tiradentes, Rua Visconde de Morais, retornando a Igreja Nossa Senhora das Dores, do dia 03/04/2026 das 17h as 18:30h

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 165/2026.- O Presidente da Niterdi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuigdes legais previstas nas Leis
Municipais n°® 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servicos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagéo “PROCISSAO DO RESSUSCITADO - PAROQUIA DE SAO SEBASTIAO”

Considerando o processo administrativo n® 9900024308/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos nas seguintes vias: Rua General Castrioto, n® 469 - Barreto, Rua Guimaraes Junior, Travessa
Valenga, Rua Galvao, retornando a Igreja de Sao Sebastido, no dia 04/04/2026 das 19h as 23h.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 166/2026.- O Presidente da Niteroi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuigdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 14.218/2021;
Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
Considerando o processo administrativo n°® 9900024432/2026
RESOLVE:
Art. 1° - Suprimir temporariamente as vagas de estacionamento 45°, na baia de reentrancia, localizadas na Rua S&o Sebastido 78, até 20 de
setembro de 2026
Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N° 07/2026
Primeiro Termo de Apostilamento do Contrato n® 06/2024. Partes: NITEROI TRANSITO S.A. e ECOMIX GESTAO E PLANEJAMENTOS LTDA.
Objeto: Alteragéo da dotagdo orgamentaria tendo em vista os empenhos parciais do exercicio de 2026 conforme disposto no art. 81 da Lei Federal
n° 13.303/2016. Dotagdo Orgamentaria: Natureza das Despesas: 33.90.37, Fonte de Recurso: 1.704.02, Programa de Trabalho:
5382.26.452.0011.6100 e Notas de Empenho: 023 e 089 emitidas em 27/01/2026 e 10/03/2026. Proc. Adm.: n° 9900173719/2025.

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Presidente da Niteroi Transito S/A CNPJ:08.357.430/0001-77, no uso de suas Atribuicdes legal, com amparo no art. 60, da Lei n°. 13.303/2016,
RATIFICO o resultado da INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com base no art. 30, Inciso Il letra F, §1° da Lei n°. 13.303 / 2016 cc art. 124, §2 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da NITTRANS, adjudicando o servigo prestado pelo INFOCO-RH LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
44.825.501/0002-63. Objeto: Pagamento de inscricdes para o 42 Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico. Valor:
R$19.560,00 (dezenove mil, quinhentos e sessenta reais) a conta do Programa de Trabalho n° 5382.26.128.0149.6098, Natureza da Despesa n°
33.90.39 e Fonte de Recurso n°1.704.00. Processo Administrativo: 9900002637/2026, conforme termo de referéncia.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
DESPACHO DO PRESIDENTE
AVISO DO PREGAO ELETRONICO N° 06/2026
PROCESSO N° 9900228777/2025
A Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN, comunica aos interessados que fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, em conformidade com o que prescreve a Lei Federal n° 13.303/2016, na Lei n° 14.133/2021
no que couber, na Lei Complementar n°® 123/2006, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CLIN e demais normas aplicaveis, cujo
Edital visa a aquisigdo de PECAS PARA MANUTENCAO DE CAMINHOES.
As propostas e a documentagéo serdo recebidas no dia de 26 de margo de 2026, as 9:00 horas, no endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br.,
UASG 929077 — Pregao N° 90006/2026.
O Edital e seus anexos poderdo ser retirados via internet, através dos enderegos eletrénicos www.clin.rj.gov.br e www.comprasnet.gov.br.
O Edital e seus anexos poderao ser retirados também na sede da CLIN, na Rua Indigena, 72 — Sdo Lourengo — Niter6i, mediante a apresentagéo
do carimbo de CNPJ da empresa, das 09 as 16 horas.
Os contatos para informagdes e esclarecimentos complementares relacionado ao citado Edital poderdo ser realizados a distancia pelo e-mail

cpli@clin.ri.gov.br.

do original, para obté-lo acesse https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/33516ed4-cba2-4a91-a833-23bda0185000.

AVISO DO PREGAO ELETRONICO N° 07/2026
PROCESSO N° 9900161438/2025

A Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN, comunica aos interessados que fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, em conformidade com o que prescreve a Lei Federal n® 13.303/2016, na Lei n° 14.133/2021
no que couber, na Lei Complementar n® 123/2006, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CLIN e demais normas aplicaveis, cujo
Edital visa a aquisicdo de CONTENEDORES DE 120 LITROS, 240 LITROS E 1.000 LITROS.
Esta licitagdo possui itens exclusivos para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.
As propostas e a documentagé@o serdo recebidas no dia de 27 margo de 2026, as 9:00 horas, no enderego eletrdbnico www.comprasnet.gov.br,
UASG 929077 — Pregao N° 90007/2026.
O Edital e seus anexos poderdo ser retirados via internet, através dos enderegos eletrénicos www.clin.rj.gov.br e www.comprasnet.gov.br.
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