
Ato: Inexigibilidade

Processo
Administrativo:

9900002637/2026 Baixar

Identificador: 1402840

Objeto: Inscrição (e pagamento) de colaboradores da NITTRANS para o 4ª Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança
no Setor Público, que será realizado no período de 19 até 21/05/2026 no formato presencial em Foz do Iguaçu/PR. O
referido Seminário será promovido pela INFOCO-RH LTDA (CNPJ 44.825.501/0002-63). A Proposta nº 5.210/2026 (Peça nº
8) refere-se a 4 inscrições, totalizando o valor de R$ 19.560,00.

Documentos contidos neste Envio

Nome Tipo de Documento Ato

1. CI 012026 Seminário de Capacitação.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

2. Termo de Referência.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

3. Cotação de Preços.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

4. Justificativa de preço.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

5. Carta de Exclusividade.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

6. Atestado de Capacidade Técnica.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

7. Justificativa de Inexigibilidade de Contratação.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

8. Manifestação Jurídica.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

9. Declaração de adequação orçamentária.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

10. Termo de Requisitos Mínimos - TRM.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

11. NOTA DE EMPENHO N 69.2026 05.03.2026 - R$ 19.560,00.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

12. MINUTA DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO._assinado_17032026115136.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

13. Ratificação Publicada em 14.03.2026.pdf Documento do Ato(PDF) Principal

17/03/2026 11:54

Recibo de Entrega do Ato Jurídico ao TCE-RJ

Orgão: NITERÓI TRANSP. E TRANS. S/A
Ato Enviado desde 17/03/2026 11:54. A operação de inserção de dados do Ato Jurídico foi registrada sob o Protocolo n.º 426363-6/2026. Operação realizada pelo usuário: 099.871.927-
77
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Comunicação Interna nº 01/2026 

Diretoria: Administrativa 

Setor: Departamento de Recursos Humanos 

Capacitação: Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público 

Assunto: Solicitação de autorização para inscrição em curso de capacitação 

O Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público tem 
por finalidade capacitar servidores e gestores da administração pública para o exercício 
de funções de liderança, por meio do desenvolvimento de competências técnicas, 
gerenciais e comportamentais essenciais à gestão eficiente de pessoas no âmbito público. 

Diante das particularidades que caracterizam o setor público, tais como a 
observância da legislação vigente, o respeito aos princípios constitucionais da 
administração pública e a necessidade permanente de aprimoramento da qualidade dos 
serviços prestados à sociedade, o curso propõe uma abordagem estratégica e alinhada às 
demandas contemporâneas da gestão pública. 

A formação contempla conteúdos relacionados à liderança institucional, gestão de 
equipes, comunicação organizacional, gestão por competências, avaliação de 
desempenho, resolução de conflitos e tomada de decisão, com ênfase na ética, na 
transparência e na responsabilidade social. Busca-se, assim, fortalecer práticas de gestão 
que promovam ambientes de trabalho mais produtivos, colaborativos e orientados para 
resultados. 

O curso tem como objetivo contribuir para a qualificação dos profissionais do 
setor público, preparando-os para atuar de forma responsável, eficiente e comprometida 
com o interesse público, bem como para o fortalecimento das instituições e a melhoria 
contínua do atendimento aos colaboradores. 

O Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público ocorrerá 
no período de 19 a 21 de maio, na cidade de Foz do Iguaçu, Estado do Paraná, sendo 
realizado de forma presencial. 

Segue em anexo a apresentação do curso, na qual constam as informações 
essenciais relativas ao conteúdo programático, objetivos da capacitação, carga horária, 
bem como os valores referentes às inscrições. 

Diante do exposto, solicita-se a autorização para a inscrição dos servidores abaixo 
relacionados no referido evento, considerando a relevância da capacitação para o 
aprimoramento das competências profissionais, o fortalecimento da gestão pública e a 
melhoria contínua dos serviços prestados por esta instituição. 
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1. Nome: Bianca Rio do Couto 
Cargo: Chefe de Departamento de Recursos Humanos 
Matrícula: 150007 
 

2. Nome: Rafaella Bomfim Araújo 
Cargo: Chefe de Divisão de Gestão de Pessoas 
Matrícula: 150356 
 

3. Nome: Leticia Gomes de Carvalho 
Cargo: Chefe de Serviço de Cadastro e Desenvolvimento Funcional 
Matrícula: 150412 
 

4. Nome: Leonardo Martins de Macedo 
Cargo: Chefe de Serviço de Preparo e Pagamento Funcional 
Matrícula: 150272 

 

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais que se 
fizerem necessários. 

 

Niterói, 09 de janeiro de 2026.  

 

 

Bianca Rio do Couto 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 
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APRESENTAÇÃO PÚBLICO-ALVO
São muitos os desafios postos aos gestores públicos, que em geral se 

veem imersos em problemas complexos. Cada vez mais, as organizações 

públicas têm se conscientizado do papel central das pessoas no alcance 

de resultados de alto impacto. Isso porque são elas que criam, inovam, 

promovem mudanças, atendem os cidadãos. Não se promove grandes 

resultados sem pessoas.

Desenvolver a gestão de pessoas no setor público é crucial para melhorar o 

desempenho, atrair talentos, engajar os servidores, desenvolver lideranças, 

estimular a inovação, garantir transparência e promover a eficiência na 

prestação de serviços públicos.

Por isso, o evento foi pensado para capacitar líderes e gestores de pessoas 

para, através de estratégias focadas em pessoas, alcançarem resultados 

de alto impacto e de forma sólida.

• Profissionais da área de gestão de pessoas;

• Gestores da área estratégica;

• Membros da Alta Administração;

• Líderes de equipes.

CARGA HORÁRIA | 21 H

MATERIAL DE APOIO

•	 Material didático com conteúdo exclusivo do 

evento;

•	 Certificado Geral com carga horária de  

21 horas.

PILARES

A Eficiência busca reduzir demandas operacionais e otimizar o uso dos 

recursos humanos e tecnológicos, permitindo que a gestão de pessoas 

atue de forma mais ágil e orientada a resultados. A Estratégia reforça 

o papel das lideranças que comunicam impacto, ocupam assento 

na mesa decisória e conectam as pessoas à missão institucional, 

traduzindo objetivos em ações concretas. Já o Valor Público assegura 

que as práticas de gestão de pessoas estejam alinhadas à experiência 

do servidor e ao resultado efetivo entregue à sociedade, consolidando 

uma atuação que gera impacto real e sustentável.
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PROGRAMAÇÃO

TER | 19MAI

08:00 às 09:00 Credenciamento 

09:00 às 09:10 Abertura InfocoRH 

09:10 às 10:30
Palestra de Abertura: Eficiência, Estratégia e Valor Público: um modelo para o presente e futuro da gestão pública
Palestrante: Mirian Guimarães

10:30 às 12:00
A nova métrica de Desempenho: bem estar
Palestrante: Rafael Mota

12:00 às 13:30 Almoço

13:30 às 15:30
IA aplicada à Gestão de Pessoas
Palestrante: Rafael Mota

15:30 às 16:00 Intervalo

16:00 às 18:00
Debate: Gestão do desempenho: foco nas pessoas ou nas tarefas?
Palestrantes: Mirian Guimarães e Rafael Mota 
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QUA | 20MAI

09:00 às 10:30
O poder da rede na mudança cultural e no impacto público
Palestrante: Talitha Pedrosa

10:30 às 12:00
Novos modelos de trabalho
Palestrante: Ana Cláudia

12:00 às 13:30 Almoço

13:30 às 15:30
Gestão de pessoas em sinergia com a estratégia organizacional
Palestrante: Talitha Pedrosa

15:30 às 16:00 Intervalo

16:00 às 18:00
Oficina: Sou gestor de pessoas e sou parte da estratégia organizacional
Palestrantes: Talitha Pedrosa e Ana Cláudia 
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QUI | 21MAI

09:00 às 10:30
Liderança Consciente: Propósito e valor público
Palestrante: Taiana Fagundes 

10:30 às 12:00
Debate: Eficácia na gestão de pessoas – segurança psicológica, diversidade, inclusão e pertencimento
Palestrantes: Mirian Guimarães, Rafael Mota, Ana Cláudia, Taiana Fagundes e Talitha Pedrosa.

12:00 às 13:30 Almoço

13:30 às 15:30
Gestão de perfis e competências: estratégias mais humanizadas para transformar equipes 
Palestrante: Taiana Fagundes

15:30 às 16:00 Intervalo

16:00 às 18:00
Planejamento da força de trabalho: Dimensionando com eficiência e alcançando melhores resultados
Palestrante: Mirian Guimarães 
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MODALIDADE PRESENCIAL

Mabu Thermas Grand Resort 
Av. das Cataratas, 3175
Vila Yolanda | Foz do Iguaçu/PR
Reservas: (45) 4002.6040

A Rede Mabu oferece há mais de 45 anos, serviços hoteleiros com alto padrão de excelência 
para garantir as melhores experiências aos seus hóspedes, a lazer ou a negócios. Constrói 
sua história mantendo arraigados valores, como respeito, honestidade, empreendedorismo 
e sustentabilidade. Investe constantemente para aprimorar os serviços prestados e a 
experiência dos seus clientes, assim como em medidas socioambientais para garantir um 
contato harmônico entre o homem e a natureza.

APARTAMENTO

SINGLE

DUPLO

TRIPLO

QUÁDRUPLO

VALOR DIÁRIA

R$702,08

R$809,31

R$1004,54

R$1200,63

TAXA ISS

5%

5%

5%

5%

TAXA DE TURISMO P/ APTO

R$3,90

R$3,90

R$3,90

R$3,90

TABELA HOSPEDAGEM | PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)

A
ss

in
ad

o 
el

et
ro

ni
ca

m
en

te
 p

or
 B

IA
N

C
A

 R
IO

 D
O

 C
O

U
T

O
.

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 é
 c

óp
ia

 d
o 

or
ig

in
al

, p
ar

a 
ob

tê
-lo

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//e

ci
ga

.n
ite

ro
i.r

j.g
ov

.b
r/

#/
do

cu
m

en
to

/9
44

90
a8

3-
b6

f7
-4

e4
f-

99
c6

-9
f3

7d
25

86
ab

6.



6

HOTÉIS DISPONÍVEIS

Somos organizadores do 4° Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público, que acontecerá no período de 
19 a 21/05/2026, no Mabu Thermas Grand Resort, na Av. das Cataratas, 3175 e estamos disponibilizando em nosso site, espaço 
para divulgação de hospedagem. Ressaltamos que a responsabilidade do Instituto Negócios Públicos é de apenas divulgar as 
tarifas, sendo assim não realizamos bloqueio ou reserva de quartos. Caso haja interesse, favor entrar em contato direto com os 
Hotéis relacionados abaixo:
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COORDENAÇÃO TÉCNICA 

MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARÃES

Diretora de Governança e Inteligência de Dados, está à frente do Observatório de Pessoal, da Pesquisa Vozes 

do Serviço Público e das iniciativas em People Analytics do Governo Federal. Servidora efetiva do Ministério da 

Gestão e Inovação em Serviços Públicos. Fellowship na Columbia Women’s Leadership Network, da Columbia 

University. Cientista de Dados Especialista em Indicadores Estratégicos de RH com Formação em Estatística 

pela UnB, e Especializações em Matemática Aplicada e em Gestão de Pessoas no Setor Público pela ENAP. 20 

anos atuando em avaliação de políticas públicas, construção e monitoramento de indicadores e gerenciando 

ferramentas de apoio a tomada de decisão e em auditoria da folha de pagamento do Governo Federal. Atua 

também como palestrante e professora nas temáticas ligadas a Gestão de Pessoas, Transformação Digital e 

People Analytics.

 
MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Credibilidade

Transformação

Nossa Paixão

Evento Inovador

Imersão

Networking

Autoridades

Certificação

Mais de 20 anos de 
atuação no Mercado de 
Compras Públicas.

Mais de 20.000 agentes 
públicos capacitados.

Temos orgulho de 
realizar os maiores 
eventos do Brasil.

Saia na frente com o 
conhecimento atualizado 
adquirido.

3 dias de aprendizado 
intenso, focando na sua 
capacitação!

Aproveite para conhecer 
gente nova e fazer 
conexões.

Os melhores 
doutrinadores e 
palestrantes.

Participação 
reconhecida através de 
certificado digital
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PALESTRANTES CONFIRMADOS 

ANA CLÁUDIA MENDONÇA

Especialista em Governança e Gestão Estratégica de Pessoas. Assessora de Governança de Pessoas do Tribunal

Superior Eleitoral – TSE, tendo ocupado cargos de liderança na área de pessoas no Tribunal Superior do 

Trabalho – TST, Supremo Tribunal Federal – STF, Conselho Superior da Justiça do Trabalho – CSJT, Tribunal 

Superior Eleitoral – TSE e Ministério Público Federal – MPF. Atua como voluntária na qualidade de Diretora da 

Associação Brasileira de Recursos Humanos–ABRH/DF, Membra do Comitê de Governança de Pessoas da Rede 

de Governança Brasil - RGB,Mentora do BrazilLab, Mentora para carreira de mulheres negras do Grupo Mulheres 

do Brasile como Vice-Presidente da Associação do Impact Hub. Atua, também, como professora, palestrante 

e facilitadora de aprendizagem na Escola Nacionalda Magistratura do Trabalho – Enamat, na Escola Superior 

do Ministério Público – ESMPU, naENAP, no Instituto Feliciência e em diversos órgãos públicos e empresas 

privadas, emdisciplinas como gestão da mudança, liderança, cultura organizacional, desenvolvimento de 

equipes, agilidade e gestão de pessoas, qualidade de vida, bem-estar e felicidade corporativa emodalidades de 

trabalho flexíveis.

RAFAEL MOTA

Graduado em Ciências Contábeis pela UnB. Pós-Graduado em Gestão Pública pelo IBMEC. Certificado em 

Liderança pela Dale Carnegie e em Gestão de Riscos pela QSP. Autor do E-book: Indicadores de Desempenho nas 

Compras Públicas. Atua como Coordenador-Geral de Licitações e Contratos da Central de Compras do Governo 

Federal. Foi Gerente de Licitações e Contratos da Agência Nacional de Transportes Aquaviários (ANTAQ) entre 

2018 e 2021, período no qual elevou a Governança e Gestão de Licitações e Contratos ao 1º lugar dentre as 

Agências Reguladoras e 13º lugar geral no índice de governança e gestão medido pelo TCU (Igov). Foi Pregoeiro, 

Presidente da CPL, Secretário-Substituto de Planejamento Estratégico e Coordenador-Substituto de Cadastro e 

Pagamento. Na iniciativa privada atuou como auditor da PwC, maior empresa de auditoria do mundo.
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TAIANA FAGUNDES

Treinadora com mais de 10 mil alunos, atua em desenvolvimento humano com formações nacionais e 

internacionais e experiência no mundo corporativo.

TALITHA PEDROSA

Idealizadora e fundadora do CONECTAGENTE no Sistema de Pessoal Civil da Adm. Pública Federal direta, 

Autárquica e fundacional- SIPEC.

A organização do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alterações na programação. A substituição de palestrante poderá ocorrer em face da indisponibilidade do palestrante/instrutor 
após a confirmação do convite ou mesmo em razão de caso fortuito ou força maior.
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INVESTIMENTO

R$ 5.100,00 por inscrito

ESTÃO INCLUSOS NESSE VALOR

• 03 Almoços e 03 Coffeebreaks;

• Material didádico com conteúdo exclusivo

• Certificado Geral com carga horária de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrição deverá ser efetuado, em parcela única, em nome de: Infoco RH Ltda. (CNPJ  44.825.501/0002-63), no seguinte banco 

credenciado:

Agência: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO

Infoco RH

Telefone: (41) 3778 1875 
Whatsapp: (41) 99167 2798

falecom@infocorh.com.br
infocorh.com.br

Av. José Maria de Brito, 1707
Jardim Central | Foz do Iguaçu/PR
CEP 85.864 320

INSCRIÇÃO
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Assinado eletronicamente por:
* BIANCA RIO DO COUTO (***.208.357-**)
   em 09/01/2026 10:00:44 com assinatura avançada (AC Ciga v2)
 
Este documento é cópia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o código QR abaixo ou acesse o endereço:
https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/94490a83-b6f7-4e4f-99c6-9f37d2586ab6



Curitiba, 4 de Fevereiro de 2026

Proposta nº 5.210/2026

NITEROI TRANSITO S/A

A/C: LUCAS

Encaminho a proposta acerca do 4° Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança 

no Setor Público, que será realizado nos dias 19 a 21 de Maio a 2026, no formato presencial, 

na cidade de Foz do Iguaçu - PR.

O evento destina-se diretamente aos servidores públicos e profissionais dos setores de 

Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e áreas finalísticas que trabalham 

direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assistência 

social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

INVESTIMENTO

Inscrições InvestimentoDescontoVlr. Unitário

4 5.100,00  840,00  19.560,00

Devido a participação no evento Masterclass de Implantação do Esocial na Administração Pública  

para 3 participantes no valor total de investimento de R$12.600,00.

Foi concedido uma proposta especial para o 4º Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e 

Liderança no Setor Público para 4 participantes com o valor de investimento de R$19.560,00 

descrito na proposta.

ESTÃO INCLUSOS NESSE VALOR

• 03 Almoços e 03 Coffeebreaks;

• Material didádico com conteúdo exclusivo

• Certificado Geral com carga horária de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma 

npevents.com.br

O evento terá uma carga horária total de 21 horas

CARGA HORÁRIA

Emitir ao InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63. Devendo o respectivo 

pagamento ser efetuado na totalidade na conta:

INSTRUÇÕES PARA PAGAMENTO E EMISSÃO DE NOTA DE EMPENHO

Banco do Brasil - 001

AG.1622-5

Conta: 23939-9

VALIDADE DA PROPOSTA

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitação
Telefone: (41) 3778-1875  .  WhatsApp: (41) 99167-2798

falecom@infocorh.com.br

www.infocorh.com.br

R.  Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, São José dos Pinhais/PR
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Esta proposta é válida até 5 de Abril de 2026

Atenciosamente,

KAUANY FERREIRA

Consultor Comercial

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitação
Telefone: (41) 3778-1875  .  WhatsApp: (41) 99167-2798

falecom@infocorh.com.br

www.infocorh.com.br

R.  Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, São José dos Pinhais/PR
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Assinado eletronicamente por:
* CLARICE MOREIRA NOVAES DUTRA (***.936.327-**)
   em 10/02/2026 11:58:22 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
 
Este documento é cópia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o código QR abaixo ou acesse o endereço:
https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/4b359619-2769-4ad9-ba2c-a79b5bf4be2f



DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins, os dados e informações a seguir:

EMPRESA: InfocoRH, situada na Av José Maria de Brito, nº1707, Jardim das Nações – 
Foz do Iguaçu /PR, CEP: 85.864-320, inscrita no CNPJ nº 44.825.501/0002-63.

REPRESENTANTE LEGAL : Sr.Rudimar Barbosa dos Reis, Sócio Administrador, portador 
do RG nº 4086763-5 PR e CPF nº 574.460.249-68.

PRODUTO/SERVIÇO: A empresa acima declara que detém total exclusividade, 
conforme previsto no art. 74, caput e inciso I c/c/ § 1º da Lei nº 14.133/21 e pressupõe 
inviabilidade de competição sendo assim todos os direitos de promoção, divulgação, 
comercialização e realização do evento denominado, 4°Seminário Nacional De Gestão de 
Pessoas e Liderança No Setor Público que será realizado nos dias 19 a 21 de maio de 2026,
no formato presencial em Foz do Iguaçu- PR.

21 horas de capacitação de qualidade. 
  Recursos Humanos.

Controle Interno. 
Procuradoria Geral.
Excelência de capacitação.
Membros do Sindicato de servidores Públicos. 
Agentes públicos envolvidos no tema.

Foz do iguaçu/PR, 11de Dezembro de 2025

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
Representante Legal

INFOCO RH 
LTDA:44825
501000263

Assinado de forma 
digital por INFOCO RH 
LTDA:44825501000263 
Dados: 2025.12.11 
12:21:49 -03'00'
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Assinado eletronicamente por:
* CLARICE MOREIRA NOVAES DUTRA (***.936.327-**)
   em 10/02/2026 11:58:19 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
 
Este documento é cópia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o código QR abaixo ou acesse o endereço:
https://eciga.niteroi.rj.gov.br/#/documento/0f98c124-b833-4ca6-b5ce-06e32ae10efc



NELSON GODÁ FERNANDES

Presidente da NITTRANS

Mat. 150.402

Assinado Digitalmente por: NELSON
GODA FERNANDES
Data: 2026.03.17 11:51:36 -03:00
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