POLITICA DE GOVERNANCA

Aprovada na Reunido Ordinaria do CONSAD, em 29/10/2025
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1. DEFINIGOES

RISCOS: efeito da incerteza nos objetivos.

RISCOS DE INTEGRIDADE: O risco de integridade esta diretamente
relacionado a possibilidade de ocorréncia de praticas que violem principios
éticos, normas legais ou regulamentos internos, afetando negativamente a

credibilidade, a governanca e a reputagao de uma organizagao.

GESTAO DE RISCOS: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma

organizacgao no que se refere a riscos.

“COMPLIANCE”: Agir em conformidade com as regras, ou seja, estar em linha
com Leis, regulamentagdes, além de todas as politicas e diretrizes estabelecidas

pela Empresa;

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE: conjunto estruturado de
mecanismos, politicas, procedimentos e praticas organizacionais voltados a
prevencao, deteccao, remediagdo e responsabilizacdo de condutas ilicitas,

antiéticas ou em desconformidade com normas legais, regulatorias e internas.

ADMINISTRADORES: Sao os diretores estatutarios e membros do Conselho de

Administracdo da Empresa;

GESTOR(ES): Pessoa responsavel por administrar e gerir determinada area de
negocio, operacao ou projeto. Pode ser Gestor a pessoa com cargo de média
gestdo (coordenador), consultor ou nivel hierarquico superior (gerente,

superintendente ou diretor), nunca uma pessoa de nivel hierarquico inferior;
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2. OBJETIVO

A presente politica possui como objetivo estabelecer o conjunto de diretrizes
gerais acerca do programa de integridade e compliance da NITTRANS, o qual
tem por finalidade a mitigacdo de eventos danosos e a promogao de uma cultura

interna pautada na integridade, conformidade e na transparéncia.

3. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os empregados, colaboradores, soécios e
administradores da NITTRANS, assim como a todos os terceiros com quem essa
possui um relacionamento juridico/econémico (incluindo parceiros comerciais,
empresas terceirizadas, fornecedores, prestadores de servigos, autbnomos e

correlatos).

4. DIRETRIZES GERAIS

A NITTRANS mantém o compromisso com a estrita observancia da legislacao
aplicavel as suas atividades operacionais e institucionais, promovendo a
implementagdo de mecanismos de suporte destinados a orientagdo e
capacitacéo de seus administradores e colaboradores, de modo a assegurar a
conformidade com as normas legais e regulamentares no desempenho de suas

funcdes.

As diretrizes a seguir compdem os pilares fundamentais para a consolidacao da
Politica de Compliance e Integridade da NITTRANS, refletindo uma abordagem
integrada e alinhada as melhores praticas de governanga, gestdo de riscos e

conformidade.
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4.1. Comprometimento da Alta Administragao

A Alta Administracdo da NITTRANS, representada pelo Conselho de
Administracdo e Diretores, deve atuar de forma proativa e exemplar,
promovendo a cultura de integridade dentro e fora da Empresa. E fundamental
que o apoio seja continuo, visivel e sustentado por agbes concretas que

reafirmem o compromisso com a ética, a transparéncia e a conformidade legal.

4.2. Gestao de Riscos de Compliance

A NITTRANS deve realizar a identificagao, avaliagao e gestéo periodica de seus
riscos de compliance, conforme estabelecido em sua Politica de Gestdo de
Riscos. A analise deve abranger, especialmente, riscos relacionados a fraude,
corrupcgao, conflito de interesses e descumprimento de normas internas e

externas aplicaveis as suas atividades.

4.3. Politicas, Procedimentos e Controles Internos

A NITTRANS mantera um conjunto de politicas, normas e procedimentos

formalmente documentados, os quais devem refletir:

e Seus compromissos legais, regulatérios e éticos;

e Os padrées de conduta exigidos de seus empregados e terceiros.
Esses documentos devem ser:

« Claros, objetivos e de facil acesso;

e Permanentemente atualizados;

o Compativeis com os requisitos de compliance aplicaveis.

Além disso, a NITTRANS deve assegurar controles internos eficazes, com o
objetivo de garantir a conformidade com obrigag¢des internas e externas, bem
como prevenir, detectar e mitigar riscos relacionados a atos ilicitos e desvios

éticos.
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4.4. Comunicagao e Treinamento

As agbes de comunicagao e os programas de treinamento devem ser continuos,
praticos e direcionados, de forma a disseminar a cultura de compliance e
capacitar os empregados conforme as atribuicdes de seus cargos e o grau de

€XpOosig¢ao a riscos.

Nos relacionamentos contratuais da Empresa com terceiros, deverdao ser
adotadas medidas para garantir que os envolvidos sejam informados sobre as

normas vigentes e os padrdes de conduta exigidos.

4.5. Due Diligence de Terceiros

A NITTRANS deve aplicar procedimentos adequados de due diligence para
avaliar e monitorar os terceiros que atuam em seu nhome ou em parceria. Esses
terceiros devem demonstrar padrdes de integridade compativeis com os
adotados pela Empresa, sendo estimulados a implementar politicas e
procedimentos proprios de compliance. Devem ser estabelecidos critérios
objetivos para a avaliagcdo de condutas e historico de conformidade desses

parceiros.

4.6. Monitoramento, Remediagao e Sang¢oes

Os mecanismos de compliance da NITTRANS serao continuamente monitorados

para:
e Avaliar sua efetividade;
« ldentificar novos riscos de integridade;

« Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e demais

normativos.

As falhas identificadas deverdo ser objeto de agbes corretivas e medidas de
remediacao, incluindo a aplicagao de penalidades cabiveis em casos de violagao

das normas internas ou legais. Esses mecanismos devem permitir a identificagéo
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de riscos residuais e subsidiar melhorias continuas na Politica de Compliance e

Integridade.

4.7. Canal de Consulta e Dentncia

A NITTRANS mantera a Ouvidoria Geral, por meio da plataforma Fala.BR, como
canal oficial de consulta e denuncia, amplamente divulgado e acessivel a todos

os publicos. O canal garante:
« Anonimato e confidencialidade;
e Segurancga das informacgoes;
e Protegdo ao denunciante contra retaliagdes.

Todas as manifestacdes recebidas serdo triadas, encaminhadas aos setores
competentes e apuradas com imparcialidade, diligéncia e sigilo. A NITTRANS
adotara providéncias para proteger o0s denunciantes e punira,

independentemente do cargo, qualquer conduta que viole essas garantias.

5. PRINCIPIOS DA INTEGRIDADE

A NITTRANS adota os seguintes principios como fundamentos orientadores na
prevencao, identificacdo e correcdo de atos de corrupcgao, fraudes e demais

ilicitos contra a Administracao Publica:

I. Tolerancia zero a fraude e a corrupg¢ao

A Empresa manifesta repudio absoluto a qualquer pratica de fraude ou
corrupgao, seja direta ou indireta, praticada por membros de seus oOrgaos
estatutarios, empregados, representantes ou terceiros que atuem em seu nome

ou interesse, durante a conducgao de suas atividades institucionais.

Il. Observancia integral as Leis Anticorrupgao
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E expressamente vedada qualquer conduta que contrarie os dispositivos das
legislagdes anticorrupgao vigentes, incluindo, mas nao se limitando a, prometer,
oferecer, autorizar ou efetuar pagamentos, vantagens ou beneficios indevidos,
ainda que por meio de terceiros, a agentes publicos ou privados, com o objetivo
de influenciar decisdes, obter favorecimentos ou direcionar negoécios em
beneficio proprio ou da NITTRANS.

lll. Relag6es com terceiros pautadas em ética e integridade

Os relacionamentos estabelecidos com terceiros devem observar critérios
compativeis com os valores éticos da NITTRANS. A Empresa se compromete a
realizar avaliacbes prévias e periddicas que permitam identificar possiveis
conflitos de interesse, praticas indevidas ou comportamentos incompativeis com

os principios desta Politica.

IV. Transparéncia nas interagées com orgaos de controle

A NITTRANS condena qualquer tentativa de obstrucéo, interferéncia ou criagao
de dificuldades sobre as atividades de fiscalizagdo, supervisdo ou auditoria
conduzidas por 6rgaos publicos, agéncias reguladoras ou entidades de controle,

inclusive no que se refere ao sistema financeiro nacional.

V. Estimulo ao reporte de condutas indevidas

A Empresa incentiva a comunicacao tempestiva de qualquer conduta suspeita
ou efetiva de violagdo as normas éticas e de integridade por parte de seus
empregados, membros de governanga, representantes ou terceiros, devendo
tais relatos ser formalizados junto a Ouvidoria, por meio da plataforma Fala.BR.

VI. Garantia de proteg¢ao contra retaliagao

A NITTRANS assegura a confidencialidade, o sigilo e a ndo retaliacdo aos
denunciantes de boa-fé, independentemente de seu vinculo com a empresa,

garantindo a adogao de medidas protetivas a todos que utilizarem, de forma

legitima, os canais de denuncia para comunicar irregularidades.
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VIl. Vedagao a doagoes politico-partidarias

E expressamente proibida a realizagdo de doagdes, contribuicdes ou apoios, de
qualquer natureza, a candidatos, partidos politicos ou campanhas eleitorais, em
nome da NITTRANS, conforme a legislagado vigente. Essa vedagao aplica-se
igualmente a todos os seus dirigentes, empregados e terceiros que atuem em

nome da Empresa.

VIIl. Rejeicao a qualquer interferéncia em processos investigativos

A NITTRANS repudia toda e qualquer forma de interferéncia indevida nos
processos de investigagao, apuragao ou fiscalizagdo conduzidos por 6rgaos ou

agentes publicos.

IX. Compromisso institucional com a conduta ética

A NITTRANS orientara seus empregados, fornecedores, representantes,

procuradores e demais parceiros para que:

a) Atuem de acordo com o interesse publico, sem favorecimentos pessoais,
partidarios ou ideoldgicos, tanto nas decisdes administrativas quanto na

ocupacao de fungdes;

b) Repudiem e denunciem, via plataforma Fala.BR, qualquer forma de

corrupgao, suborno, propina, trafico de influéncia ou nepotismo;

c) Nao utilizem sua posigéo, cargo ou fungdo para obtencédo de vantagens

pessoais ou favorecimentos indevidos;

d) Evitem participar de negociagdes que resultem em beneficios

exclusivamente privados ou que configurem conflitos de interesse;

e) Recusem, e se abstenham de oferecer, presentes, vantagens,

pagamentos ou quaisquer beneficios indevidos a clientes, fornecedores,

agentes publicos ou parceiros de negdcio;
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f) Abstenham-se de exercer atividades ou assumir responsabilidades que
possam gerar conflitos de interesses reais ou aparentes, conforme disposto
na norma NBR ISO 37001:2016 (Sistemas de Gestao Antissuborno).

g) Adotem conduta responsavel e vigilante quanto a promogao e protecao
dos direitos das mulheres, contribuindo para o fortalecimento de uma cultura
organizacional baseada na equidade de género e na prevencdo de
quaisquer formas de discriminagao ou assédio no ambiente de trabalho. Tais
agdes devem observar, no que couber, as disposi¢cdes da Lein® 14.682/2023

e da Lei n° 14.457/2022, entre outras normas aplicaveis.

X. Conformidade com a Politica de Transag6es com Partes Relacionadas

Todos os integrantes da NITTRANS devem cumprir rigorosamente as diretrizes
estabelecidas na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, assegurando

a integridade e a transparéncia nos relacionamentos institucionais.

6. LEGISLAGOES APLICAVEIS

Lei n° 12.846/2013: que dispde sobre a responsabilidade administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica;

Lei n° 13.460/2017: que dispbe sobre participacdo, protecdo e defesa dos

direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica;
Decreto n° 8.945/2016: regulamenta a Lei 13.303/16;

Lei n°® 13.303/2016: que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Lei n.° 3.466/2020: que instituiu a Politica de Promog¢ao de Integridade e
“Compliance”. Esta lei de maneira expressa demonstra o comprometimento do
Municipio de Niteréi com o combate a corrupgao em todas as suas formas e

contextos.
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Decreto n.° 13.877/21: o processo de elaboragdo do Plano de Integridade,
realizando como etapa inicial, um curso em parceria com a Escola de Governo

e Gestao, intitulado “Previne Niteroi:
Decreto n° 13.877/2020: que regulamento o Plano de Integridade de Niteroi
ABNT NBR ISO 37301: Sistemas de gestao de “compliance”.

Lei n° 14.682/2023: institui o selo empresa amiga da mulher.

7. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

Além das competéncias previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno da
NITTRANS, as seguintes atribuicbes sdo conferidas as respectivas instancias no

contexto da Politica de Compliance:

Conselho de Administragao: possui a responsabilidade indelegavel de fixar a
orientagdo geral dos negocios, em observancia aos principios e diretrizes desta
Politica, bem como a competéncia para aprovagao desta, de suas alteragdes e

a supervisao de sua implementagao.

Diretoria Executiva: assegurar a adogdo das agbes necessarias a efetiva

implementacgao desta Politica na condugao dos negdcios da NITTRANS.

Coordenadoria de Governanga: promover a implementagdo, divulgacéo,
acompanhamento e avaliagdo desta Politica e sugerir sua revisao periddica ou
extraordinaria, quando necessario. Responsavel também pelo gerenciamento
desta Politica no nivel tatico e operacional, por meio do suporte técnico e
metodoldgico para a adog¢ao dos principios e diretrizes ora previstos, bem como
das demais normas de conduta ética e de integridade da NITTRANS e monitorar

exposigcdes aos riscos de fraude e corrupgao.

Comissio de Etica e Integridade: 6rgao responsavel por orientar e aconselhar

os empregados da NITTRANS quanto a conduta ética profissional, no
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relacionamento interpessoal e na gestao do patriménio publico. Também atua na

analise e apuracao de condutas suscetiveis de censura ou de recomendacoes.

Coordenadoria de Controle Interno: unidade organizacional responsavel por
avaliar, monitorar e fortalecer os processos de gestdo e os controles
administrativos, operacionais, financeiros e contabeis, com o objetivo de garantir
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia das acodes

institucionais.

Divisdao de Transparéncia e Ouvidoria: setor responsavel pelo recebimento,
registro e analise de manifestagbes como pedidos de acesso a informacao,
denuncias, elogios, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e propostas, por meio
da plataforma Fala.BR, pelo e-sic, COLAB e Whatsapp. A Ouvidoria atua como
um canal institucional, democratico e estratégico de dialogo entre a NITTRANS
e seus diversos publicos, promovendo a cidadania e qualificando a gestdo com
base nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

Divisdao de Processos Sancionatérios: unidade incumbida de coordenar e
supervisionar as atividades correcionais no ambito da NITTRANS, em
articulagdo com os demais setores responsaveis. Atua na organizagao e no
fornecimento de informacdes relativas aos processos em curso, participa de

acgdes integradas e propde medidas de aprimoramento do sistema correcional.

8. DIVULGAGAO E DISSEMINAGAO

A Coordenadoria de Governanca em conjunto com a Divisdo de Comunicacgéo e

de Tecnologia caberd adotar as medidas necessarias a devida divulgacgéo,

comunicagao e/ou treinamento sobre a presente Politica.
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9. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

O descumprimento desta politica estara sujeito aos termos do Cddigo de
Conduta e Integridade da NITTRANS.

10. DISPOSIGOES FINAIS

Sera medido periodicamente, por intermédio de indicadores internos, o nivel de
aderéncia a esta Politica, bem como a evolugdo da maturidade em compliance
na NITTRANS. Os casos omissos bem como os ajustes na presente Politica
devem ser submetidos a aprovagao do Conselho de Administracao.

Em caso de eventual conflito entre esta Politica e o Estatuto Social da
NITTRANS, este ultimo prevalecera e a presente Politica devera ser alterada na
medida do necessario. Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovagao
pelo Conselho de Administragao.

11. APROVAGOES

Esta Politica foi aprovada na Reunido do Conselho de Administragéo realizada
em 29 de outubro de 2025.



